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Αθήνα
Αριθ. Eσωτ. Πρωτ.: 631Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου
Τηλέφωνο: 213 1516 056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
             Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
             Τμήμα Ερωτήσεων
             Αθήνα 

KOIN.: Γραμματεία Υφυπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης (Τομέας 
Κοινωνικής Ασφάλισης)/ Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: «Άμεση ανάγκη στελέχωσης της Τοπικής Διεύθυνσης e-ΕΦΚΑ Γ΄ Κυκλάδων με 
έδρα τη Θήρα».

ΣΧΕΤ: Η με αριθ. πρωτ. 5906/18-07-2024 Ερώτηση. 

Σε απάντηση της ως άνω Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από το βουλευτή κ. 
Μάρκο Εμμ. Καφούρο, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Η Διοίκηση του e-ΕΦΚΑ, μετά την έκδοση του Οργανισμού του Φορέα (π.δ. 8/2019) και τις 
διατάξεις του ν. 4670/2020 (μετά και την ένταξη του τ. ΕΤΕΑΕΠ στον e-ΕΦΚΑ), στο 
πλαίσιο υλοποίησης του Οργανογράμματός του προβαίνει σε ανακατανομή του ανθρώπινου 
δυναμικού με γνώμονα τη διατήρηση της εύρυθμης λειτουργίας του Φορέα, καθώς και την 
εξυπηρέτηση των πολιτών και του δημόσιου συμφέροντος.

Σύμφωνα με τα στοιχεία του e-ΕΦΚΑ, στην Τοπική Διεύθυνση Γ΄ Κυκλάδων με έδρα τη 
Θήρα, επί του παρόντος υπηρετούν δέκα (10) υπάλληλοι εκ των οποίων τέσσερις (4) 
υπάλληλοι σε θέσεις ευθύνης. Ειδικότερα, στο Τμήμα Διοικητικού, Ασφάλισης και 
Εισφορών, πλέον του Διευθυντή υπηρετούν τέσσερις (4) υπάλληλοι, στο Τμήμα Μητρώων 
και Ασφαλιστικού Βίου υπηρετούν τρεις (3) υπάλληλοι και στο Τμήμα Συντάξεων  και 
Παροχών υπηρετούν δυο (2) υπάλληλοι. 

Σημειωτέον ότι εξ αυτών μία (1) υπάλληλος βρίσκεται σε άδεια άνευ αποδοχών λόγω 
ανατροφής τέκνων, η οποία λήγει στις 23/05/2025.

Σε κάθε περίπτωση, ο Φορέας, προκειμένου να καλυφθούν οι πάγιες και διαρκείς ανάγκες των 
Οργανικών Δομών του, έχει προβεί σε ενέργειες για την ενίσχυσή τους με μόνιμο προσωπικό 
και για την κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων.

Αναλυτικότερα βρίσκονται σε εξέλιξη οι εξής διαδικασίες:

mailto:ypertns@otenet.gr


Σελίδα 2 από 3

Στο πλαίσιο των Προγραμματισμών Προσλήψεων τακτικού προσωπικού ετών 2020 και 2021, 
εγκρίθηκαν προς πλήρωση για τον e-ΕΦΚΑ συνολικά εκατόν ογδόντα έξι (186) θέσεις 
τακτικού προσωπικού.

Για την πλήρωση των ως άνω εκατόν ογδόντα έξι (186) θέσεων: 

Α. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ), σε εφαρμογή των διατάξεων του 
ν. 4970/2020, έχει προβεί στην έκδοση της με αρ. 9Κ/2022 Προκήρυξης (ΦΕΚ 78/τ. 
ΑΣΕΠ/07-12-2022) για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας εκατόν εβδομήντα τριών 
(173) θέσεων μόνιμου προσωπικού Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης  e-ΕΦΚΑ (Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων) σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4765/2021, η οποία 
αφορά τον ετήσιο Προγραμματισμό Προσλήψεων τακτικού προσωπικού ετών 2020 (ογδόντα 
(80) θέσεις) και 2021 (ενενήντα τρεις (93) θέσεις).

Έχουν καταρτιστεί από το ΑΣΕΠ οι πίνακες για τους εκατόν τέσσερις (104) οριστικά 
διοριστέους κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης της προκήρυξης 9Κ/2022 ΑΣΕΠ, για 
τους δεκαοκτώ (18) οριστικά διοριστέους κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης της 
Προκήρυξης 9Κ/2022 ΑΣΕΠ, για τους πενήντα ένα (51) οριστικά διοριστέους κατηγορίας 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της Προκήρυξης 9Κ/2022 ΑΣΕΠ και έχει εκδοθεί η απόφαση 
κατανομής από το Υπουργείο Εσωτερικών για τις κατηγορίες Πανεπιστημιακής και 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης.

Β. Με τις με αριθ. 59/1/29.01.2021 (Β΄ 508), οικ. 4579/136/01.02.2021 (Β΄ 467 με διόρθωση 
σφάλματος στο ΦΕΚ 1508 Β΄) και 95222/24.11.2021 (Β΄ 6109) αποφάσεις του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων καθορίστηκε ο αριθμός των θέσεων (σύνολο 
δεκατρείς (13) θέσεις) που θα πληρωθούν από προστατευόμενα από το ν. 2643/1998 άτομα. 
Για την προκήρυξη των θέσεων αυτών, αρμόδιος φορέας είναι η Δημόσια Υπηρεσία 
Απασχόλησης (ΔΥΠΑ). 

Στο πλαίσιο των Προγραμματισμών Προσλήψεων τακτικού προσωπικού ετών 2022 και 2023, 
εγκρίθηκε η κίνηση διαδικασιών πλήρωσης συνολικά τριακοσίων εβδομήντα οκτώ (378) 
θέσεων Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής εκπαίδευσης για την κάλυψη των αναγκών του 
Φορέα. Για την πλήρωση των ως άνω τριακοσίων εβδομήντα οκτώ (378) θέσεων:

Το ΑΣΕΠ εξέδωσε την με στοιχ. 2Γ/2022 Πρόσκληση-Προκήρυξη, σύμφωνα με το άρθρο 8 
του ν. 4765/2021 (πρώτο στάδιο), ενώ έχει προβεί στην έκδοση των με στοιχ. 2ΓΒ/2023 
(ΦΕΚ 31/τ. ΑΣΕΠ/29-09-2023) και 3ΓΒ/2023 (ΦΕΚ 51/τ. ΑΣΕΠ/13-12-2023) Προκηρύξεων 
για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας συνολικά τριακοσίων τριάντα δύο (332) θέσεων 
στο Φορέα (εκατόν σαράντα μίας (141) θέσεων μόνιμου προσωπικού Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης και εκατόν ενενήντα μίας (191) θέσεων κατηγορίας Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης). Έχουν εκδοθεί από το ΑΣΕΠ οι οριστικοί πίνακες διοριστέων κατηγορίας 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης της Προκήρυξης 2ΓΒ/2023 ΑΣΕΠ και έχει εκδοθεί η απόφαση 
κατανομής από το Υπουργείο Εσωτερικών. Για την κατηγορία Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης αναμένεται από το ΑΣΕΠ η έκδοση των προσωρινών πινάκων διοριστέων.
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Επισημαίνουμε ότι δύο (2) από τις ανωτέρω θέσεις έχουν δεσμευτεί για κάλυψη μέσω των 
διαδικασιών προσλήψεων στην Τοπική Διεύθυνση e-ΕΦΚΑ Γ΄ Κυκλάδων με έδρα τη Θήρα.

Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2024 εγκρίθηκε η πλήρωση 
συνολικά εκατόν πενήντα πέντε (155) θέσεων μέσω διαδικασίας προσλήψεων ΑΣΕΠ 
σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4765/2021, δεκαεννέα (19) εκ των οποίων με τις ειδικές 
διατάξεις που προβλέπονται από το άρθρο 6 του ίδιου νόμου (πλήρωση από άτομα με 
αναπηρία τουλάχιστον 50%).

Επισημαίνουμε ότι μία (1) από τις ανωτέρω θέσεις έχει δεσμευτεί για κάλυψη μέσω των 
διαδικασιών προσλήψεων σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις του ν. 4765/2021 στην Τοπική 
Διεύθυνση e-ΕΦΚΑ Γ΄ Κυκλάδων με έδρα τη Θήρα.

Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2025, σε εφαρμογή του υπό 
στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-07-2024 (ΑΔΑ: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγγράφου 
της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης - Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού 
Δημοσίου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών περί «Ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου 
δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2025», εγκρίθηκε με την με αριθ. 301 απόφαση της 27ης 

Συνεδρίασης της 18.07.2024 του Δ.Σ. e-ΕΦΚΑ (ΑΔΑ: 94ΝΥ46ΜΑΠΣ-Θ0Χ) η πλήρωση 
τριακοσίων επτά (307) θέσεων τακτικού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 
στον e-ΕΦΚΑ.

Επιπρόσθετα σας γνωρίζουμε ότι σε συνέχεια της με αριθ. 665/Συν.50/28-12-2023 απόφασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου του e-ΕΦΚΑ, αποφασίστηκε η έγκριση υποβολής αίτησης 
υπαγωγής του Φορέα στο Πρόγραμμα επιχορήγησης Επιχειρήσεων, Φορέων και Οργανισμών 
του Δημοσίου Τομέα από τη ΔΥΠΑ για την απασχόληση εκατόν πενήντα (150) ατόμων, 
κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ ή ΔΕ, ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω, διάρκειας 12 μηνών, με σκοπό 
την διεκπεραίωση ποικίλων βοηθητικών εργασιών για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών 
με γνώμονα την εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων και του δημοσίου συμφέροντος. Στο 
πλαίσιο του ως άνω προγράμματος και σύμφωνα με την κατανομή των ωφελούμενων στις 
Οργανικές Μονάδες του Φορέα, στην Τοπική Διεύθυνση e-ΕΦΚΑ Γ΄ Κυκλάδων με έδρα τη 
Θήρα πρόκειται να απασχοληθούν δύο (2) ωφελούμενοι.

Τέλος, η Διοίκηση του e-ΕΦΚΑ καταβάλλει προσπάθεια ψηφιακού μετασχηματισμού του 
Φορέα με απώτερο σκοπό τη δημιουργία νέων δυνατοτήτων εξυπηρέτησης των πολιτών, 
διευρύνοντας τη χρήση σύγχρονων τεχνολογιών και αξιοποιώντας τους μηχανισμούς 
διαλειτουργικότητας, προκειμένου να ελαχιστοποιηθεί η προσέλευση ασφαλισμένων και 
συνταξιούχων στις Τοπικές Διευθύνσεις και να αποφευχθεί η ταλαιπωρία τους.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

 ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ


		2024-08-09T12:29:40+0300


		2024-08-09T12:59:35+0300




