
 
Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζουμε ότι η 

διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου απόδοσης/αποτελεσματικότητας των 
πυροσβεστικών Υπηρεσιών, η μέριμνα για το προσωπικό, καθώς και η επίλυση των όποιων 
ανακυπτόντων προβλημάτων αυτού αποτελούν μείζονες προτεραιότητες του Υπουργείου 
Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας. Στο πλαίσιο αυτό γνωρίζονται τα κάτωθι: 

Σύμφωνα με το άρθρο 1 της υπ’ αριθ. οικ. 2/7396/ΔΕΠ/2023 Κοινής Υπουργικής 
Απόφασης «Καθορισμός επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας του άρθρου 18 του 
ν.4354/2015 (Α’ 176) των υπαλλήλων του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας» (Β’ 926), προβλέπεται η χορήγηση επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής 
εργασίας  για «…υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου 
χρόνου (ΙΔΑΧ ΙΔΟΧ), του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας […] ως 
εξής: α) Κατηγορία πρώτη (Α’) σε διακόσια ευρώ (200€),  β) Κατηγορία δεύτερη (Β’ ) σε 
εκατόν πενήντα (150€)». 

Σύμφωνα με το άρθρο 2 της ως άνω Κ.Υ.Α. : «Στην κατηγορία Α’ περιλαμβάνονται οι 
υπάλληλοι που ανήκουν και υπηρετούν στο Πυροσβεστικό Σώμα ως ακολούθως: α) Εποχικοί 
Υπάλληλοι του Πυροσβεστικού Σώματος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου που προσλήφθηκαν με την ειδικότητα του Οδηγού πυροσβεστικών οχημάτων. β) 
Εποχικοί Υπάλληλοι του Πυροσβεστικού Σώματος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου που προσλήφθηκαν με την ειδικότητα Εργάτη πυρόσβεσης - Διάσωσης. γ) 
Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης (Π.Π.Υ.) με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 
ορισμένου χρόνου επί πενταετή θητεία που προσλήφθηκαν άνευ ειδικότητας και εκτελούν 
καθήκοντα οδηγού πυροσβεστικών οχημάτων. δ) Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης 
(Π.Π.Υ.) με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου ορισμένου χρόνου επί πενταετή θητεία που 
προσλήφθηκαν άνευ ειδικότητας και εκτελούν καθήκοντα μαχίμου πυροσβέστη.   […]. Επίσης 
σύμφωνα με την παρ. 1 της ανωτέρω Κ.Υ.Α. ορίζεται ότι: «Το ανωτέρω επίδομα καταβάλλεται 
με την απαραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτού προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και 
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αποκλειστική απασχόληση στους χώρους, στους κλάδους, στις ειδικότητες που δικαιολογούν 
την καταβολή του». 

Περαιτέρω, υπενθυμίζεται ότι, οι μισθολογικές ρυθμίσεις των μονίμων πυροσβεστικών 
υπαλλήλων και των Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων 7ετούς θητείας (Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) 
καθορίζονται στο Κεφάλαιο Β’ του Μέρους ΣΤ του ν. 4472/2017 (Α’ 74). 

 Στο άρθρο 127 του ανωτέρω νόμου, αναλύονται τα επιδόματα και οι παροχές που 
παρέχονται μηνιαίως πέραν του βασικού μισθού βάσει αντικειμενικών κριτηρίων (οικογενειακή 
κατάσταση, ιδιαίτερες συνθήκες εργασίας, αποζημίωση πέραν του πενθημέρου κλπ).  

Οι Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης και οι Πυροσβέστες Εποχικής Απασχόλησης, 
υπάγονται στις ρυθμίσεις του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), τα δε ζητήματα της 
αποζημίωσης για την εργασία καθ' υπέρβαση του ωραρίου καθώς και την εργασία κατά τις 
νυκτερινές ώρες και εξαιρέσιμες ημέρες ρυθμίζονται ειδικότερα στο άρθρο 20 αυτού. 

Στο άρθρο 211 του ν. 5094/24 «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου - Πλαίσιο 
λειτουργίας μη κερδοσκοπικών παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις» (Α’ 
39), ορίζεται ότι: «1. Για την κάλυψη παροδικής φύσης αναγκών του Πυροσβεστικού Σώματος 
(Π.Σ.) επιτρέπεται κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, να 
προσλαμβάνονται, κατ' έτος, για το χρονικό διάστημα από 1ης Μαΐου έως και 31 Οκτωβρίου, 
πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
με δυνατότητα επαναπρόσληψης έως πέντε (5) συνεχείς αντιπυρικές περιόδους, με την 
επιφύλαξη της παρ.2. Η διάρκεια της απασχόλησής τους δεν μπορεί να ξεπερνά τους έξι (6) 
μήνες ετησίως. […]  2.  Οι Πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, οι οποίοι απασχολήθηκαν στο Πυροσβεστικό Σώμα κατά το έτος 
2019, κατ' εξαίρεση της παρ. 1, δύναται να προσληφθούν εκ νέου με την ίδια ειδικότητα για το 
έτος 2020, με δυνατότητα επαναπρόσληψης και για τα έτη 2021, 2022, 2023 και 2024, 
εφόσον επιθυμούν και διαθέτουν κατά τον χρόνο πρόσληψής τους σωματική και ψυχική υγεία 
και ειδικές υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν».  

    Προσέτι, στο άρθρο 212 παρ. 2 του προαναφερθέντος ν. 5094/2024, με το οποίο 
τροποποιήθηκε η παρ. 20 του αρθ. 15 του ν. 3938/2011 περί πυροσβεστών πενταετούς 
υποχρέωσης, ορίζεται ότι: «20. Μεταβατική διάταξη. Από την 30ή Απριλίου 2024 παρατείνεται 
για πέντε (5) έτη, η θητεία των προσληφθέντων, σύμφωνα με το παρόν, πυροσβεστών 
πενταετούς υποχρέωσης με οργανική ή προσωποπαγή θέση, οι οποίοι κρίνονται επιτυχώς από 
τα αρμόδια Συμβούλια προκειμένου να ενταχθούν στο μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό 
δυνάμει της παρ. 8. Σε κάθε περίπτωση μετά το πέρας της παράτασης οι κριθέντες επιτυχώς 
εντάσσονται αυτοδικαίως στο μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό χωρίς να απαιτείται νέα 
κρίση[...]». 

Επιπροσθέτως, επισημαίνεται ότι σύμφωνα με το άρθρο 37 του ν. 5075/2023 (Α’ 206), 
προβλέφθηκε η σύσταση δέκα (10) νέων Ειδικών Μονάδων Δασικών Επιχειρήσεων (Ε.ΜΟ.ΔΕ.), 
αυξάνοντας τον συνολικό αριθμό τους σε δεκαέξι (16), και ακολούθως εκδόθηκε η Προκήρυξη 
Πανελλήνιου Διαγωνισμού για την πρόσληψη εξακοσίων πενήντα (650) Πυροσβεστών Δασικών 
Επιχειρήσεων επταετούς (7ετους) θητείας (Π.Δ.Ε.) στο Πυροσβεστικό Σώμα για το έτος 2024, 
εκ των οποίων εξακόσιες είκοσι (620) θέσεις αφορούν στην ειδικότητα πυροσβεστικού 



τεχνικού προσωπικού και τριάντα (30) στην ειδικότητα πυροσβεστικού επιστημονικού 
προσωπικού των Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων. Οι ανωτέρω, έχουν ήδη καταταχθεί 
στο Πυροσβεστικό Σώμα και είναι επιχειρησιακά διαθέσιμοι κατά την τρέχουσα αντιπυρική 
περίοδο, προστιθέμενοι στην δύναμη των ήδη υπηρετούντων πεντακοσίων (500) Π.Δ.Ε. 

Περαιτέρω γνωρίζεται ότι, η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών, γίνεται με το σύστημα των απολυτηρίων εξετάσεων σε εθνικό επίπεδο 
κατ’ εφαρμογή του Π.Δ. 17/2022 (Α΄53). Προς τούτο, ο αριθμός των εισακτέων στη Σχολή 
Αξιωματικών και στη Σχολή Πυροσβεστών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας κατά το ακαδημαϊκό 
έτος 2024-2025, έχει καθοριστεί, κατόπιν έκδοσης των σχετικών Κ.Υ.Α., σε πενήντα (50) και 
διακόσιες σαράντα (240) θέσεις αντίστοιχα. 

Σημειώνεται ακόμη ότι, με την υπ’ αρ. πρωτ. 38120 οικ. Φ.300.2/11.07.2024 Απόφαση 
Αρχηγού Π.Σ (ΑΔΑ: Ψ8ΙΧ46ΝΠΙΘ-Τ77) προκηρύχθηκε  διαγωνισμός  για την κατάταξη στο 
Πυροσβεστικό Σώμα δέκα (10) Ιατρών ως Αξιωματικών Ειδικών Καθηκόντων κατηγορίας 
Υγειονομικού, και με την  υπ’ αρ. πρωτ. 36322 οικ. Φ.300.2/04.07.2024 Απόφαση Αρχηγού 
Π.Σ (ΑΔΑ: 6ΤΖΡ46ΝΠΙΘ-ΗΛ0) προκηρύχθηκε διαγωνισμός για την κατάταξη τριάντα (30) 
Πλοηγών Κυβερνητών και Πλοηγών Μηχανικών ως Αξιωματικών Ειδικών Καθηκόντων και 
βοηθών Πλοηγών Μηχανικών ως Υπαξιωματικών Ειδικών Καθηκόντων στο Πυροσβεστικό 
Σώμα, έτους 2024-2025. 

Σύμφωνα με τα ισχύοντα περί εκτέλεσης υπηρεσίας, οι διατάξεις του άρθρου 1 του Π.Δ. 
25/2013 (Α΄ 55) αντικατέστησαν την παρ. 3 του άρθρου 23 του π.δ. 210/1992 (Α΄ 99), ως 
ακολούθως: «3. Ο Διοικητής, μπορεί, με τη σύμφωνη γνώμη του κατά τόπον αρμόδιου 
Διοικητή Περιφερειακής Διοίκησης Πυροσβεστικών Υπηρεσιών, μετά από έγκριση του 
Αρχηγείου Πυροσβεστικού Σώματος, να εναλλάσσει το πυροσβεστικό προσωπικό στην 
υπηρεσία ανά 12ωρο ή 16ωρο ή 24ωρο, όταν ειδικοί λόγοι το επιβάλλουν, με την προϋπόθεση 
ότι η συνολική προσφορά εργασίας του κατά μήνα θα υπολογίζεται στη βάση του 
προβλεπόμενου εβδομαδιαίου χρόνου εργασίας». 

Περαιτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 (Τακτικές και έκτακτες 
προσκλήσεις -επιφυλακές) του π.δ. 210/1992 (Α΄99), ο Διοικητής της Υπηρεσίας μπορεί να 
θέτει σε επιφυλακή τη δύναμη των ανδρών του για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών που 
μπορούν να δημιουργηθούν από συμβάντα για τα οποία έχει αρμοδιότητα επέμβασης το 
Πυροσβεστικό Σώμα, και σε κάθε άλλη περίπτωση μόνο μετά από Διαταγή του Αρχηγού ή 
Υπαρχηγού για όλες τις Υπηρεσίες του Σώματος και του Περιφερειακού Διοικητή για τους 
υπαλλήλους των Υπηρεσιών της γεωγραφικής του δικαιοδοσίας. Η θέση των υπαλλήλων σε 
κατάσταση επιφυλακής, με τους όρους και περιορισμούς της προηγούμενης παραγράφου 
μπορεί να είναι γενική ή μερική. Η επιφυλακή λήγει από το διατάζοντα όταν εκλείψουν οι λόγοι 
πρόσκλησής της. 

Επιπλέον σας γνωρίζουμε ότι με την υπ’ αρ. πρωτ. 20185 Φ. 105.9/4-6-99 Δ/γή Α.Π.Σ. 
«Επιφυλακή Πυροσβεστικού Προσωπικού και ρύθμιση συναφών θεμάτων», προσδιορίζεται ο 
τρόπος και η διαδικασία εφαρμογής της επιφυλακής του πυροσβεστικού προσωπικού. Επίσης, 
για την θέση σε κατάσταση επιφυλακής, δεν προβλέπεται η καταβολή χρηματικής 
αποζημίωσης σε πυροσβεστικό προσωπικό, αλλά σύμφωνα με τις διατάξεις του κεφαλαίου Β 
παρ. (ι) ισχύει ότι:    



«Στους υπαλλήλους που προσήλθαν στην Υπηρεσία λόγω επιφυλακής οι Διοικητές των 
Πυροσβεστικών Υπηρεσιών να χορηγούν αντίστοιχου χρόνου αναπαύσεις όταν θα υπάρχει 
σχετική υπηρεσιακή ευχέρεια». 

Συνεπώς, οσάκις ο πυροσβεστικός υπάλληλος κληθεί σε επιφυλακή και εργασθεί καθ‘ 
οιονδήποτε τρόπο, λαμβάνει τις αντίστοιχες ημερήσιες αναπαύσεις (ρεπό) καθώς και τις 
προβλεπόμενες αποζημιώσεις (εκτός έδρας, αποζημίωση νυκτερινής απασχόλησης, αποζημίωση 
πέραν του πενθημέρου). Η χορήγηση των οφειλόμενων ημερησίων αναπαύσεων (ρεπό) στους 
πυροσβεστικούς υπαλλήλους διενεργείται κατόπιν σχετικής αιτήσεως προς την Υπηρεσία τους, 
λαμβανομένων υπόψη των υφιστάμενων υπηρεσιακών αναγκών.  

Επισημαίνεται ότι η θέση σε κατάσταση επιφυλακής του πυροσβεστικού προσωπικού 
προκύπτει ως αναγκαιότητα εκτάκτου χαρακτήρα για τους λόγους που την δικαιολογούν και 
όχι ως μια πάγια και διαρκής κατάσταση. 

Επίσης γνωρίζεται ότι, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 103Α του π.δ. 210/1992  
(Α’ 99) : «Σε όλες τις προαναφερόμενες περιπτώσεις η άδεια ανατροφής τέκνου, ολόκληρη ή 
μέρος αυτής, εξαντλείται αποκλειστικά μέχρι τη συμπλήρωση του τετάρτου (4) έτους του 
τέκνου, με τη ρητή εξαίρεση της υιοθεσίας τέκνου και δεν χορηγείται κατά το χρονικό 
διάστημα από την 15η Ιουνίου έως και την 15η Σεπτεμβρίου έκαστου έτους, λόγω αυξημένων 
επιχειρησιακών αναγκών της αντιπυρικής περιόδου. Σε περίπτωση που η ανωτέρω άδεια έχει 
χορηγηθεί, πλην όμως δεν έχει εξαντληθεί η διάρκεια αυτής πριν την 15η Ιουνίου, τότε η 
χορήγηση της αναστέλλεται κατά το χρονικό διάστημα από την 15η Ιουνίου έως και την 15η 
Σεπτεμβρίου και μετά την παρέλευση αυτού, συνεχίζεται ύστερα από αίτηση του δικαιούχου 
υπαλλήλου, η όποια υποβάλλεται αποκλειστικά μέχρι τη συμπλήρωση του τετάρτου (4) έτους 
του τέκνου. Oι ανωτέρω χρονικοί περιορισμοί που αφορούν στη μη χορήγηση ή αναστολή της 
άδειας ανατροφής, κατά το χρονικό διάστημα από την 15η Ιουνίου έως και την 15η 
Σεπτεμβρίου, δεν καταλαμβάνουν τις γαλουχούσες μητέρες, οι οποίες οφείλουν να 
προσκομίσουν βεβαίωση από αρμόδιο γιατρό του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία 
να προκύπτει ότι γαλουχούν». 

Περαιτέρω, σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 171 του ν. 4662/2020 (Α’ 27): «Με 
απόφαση του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη, ιδρύονται κατασκηνώσεις για τα τέκνα των 
υπαλλήλων του Πυροσβεστικού Σώματος, καθορίζεται ο τρόπος λειτουργίας και διοίκησης 
αυτών και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια». Στο πλαίσιο αυτό γνωρίζεται ότι εξετάζεται από 
τη Διοίκηση η έκδοση των σχετικών κανονιστικών πράξεων. 

Τέλος, τίθεται υπόψη σας ότι, δυνάμει των διατάξεων του εδ. β’ της παρ. 2 του άρθρου 
2 και της παρ. 1 του άρθρου 73 του ν. 3850/2010 (Α’ 84), τελεί υπό επεξεργασία σχέδιο π.δ. 
με θέμα: «Καθορισμός μέτρων ασφάλειας και προστασίας της υγείας του ένστολου 
προσωπικού του Πυροσβεστικού Σώματος». 
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