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Αθήνα  
Αριθ. Eσωτ.Πρωτ.: 529 Α

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση:Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου
Τηλέφωνο: 2131516056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
             Δ/νσηΚοιν/κού Ελέγχου
             Τμήμα Αναφορών
                         Αθήνα 

KOIN.:Γραμματεία Υφυπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης (Τομέας Κοινωνικής 
Ασφάλισης ) Πολιτική Γραμματεία

ΘΕΜΑ: «Προβλήματα ανανέωσης ιατροφαρμακευτικής και υγειονομικής κάλυψης, 
συμπολίτη μας με αναπηρία 85% εφ’ όρου ζωής».

ΣΧΕΤ: Η  αριθ. πρωτ.2016/19-06-2024 Αναφορά. 

Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς, που κατατέθηκε στη Βουλή από το βουλευτή κ. 
Παναγιώτη Παρασκευαϊδη, στην οποία καταγράφεται η διαμαρτυρία γονέα ως προς την 
υποχρέωση συνεχούς ανανέωσης της ιατροφαρμακευτικής και υγειονομικής περίθαλψης του 
τέκνου του που φέρει ποσοστό αναπηρίας εφόρου ζωής και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του 
Υπουργείου μας, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Στις διατάξεις των παρ. 1 έως 3 του άρθρου 22 του ν. 4529/2018 (Α΄ 56), περί υπαγωγής στην 
ασφάλιση για υγειονομική περίθαλψη, ορίζεται ότι: 

«1. Στον Κλάδο κύριας ασφάλισης και λοιπών παροχών του ΕΦΚΑ υπάγονται για παροχές 
υγειονομικής περίθαλψης οι άμεσα ασφαλισμένοι, οι συνταξιούχοι και τα μέλη οικογενείας 
τους, των πρώην Κλάδων Υγείας των παρακάτω ασφαλιστικών οργανισμών που εντάχθηκαν από 
1.1.2017 στον ΕΦΚΑ [..]. 

2. Ως μέλη οικογένειας των ανωτέρω ασφαλιζομένων προσώπων και συνταξιούχων λόγω 
αναπηρίας ή γήρατος ή θανάτου ή δικαιούχων εξωιδρυματικού επιδόματος θεωρούνται: [..] β) τα 
άγαμα τέκνα (νόμιμα ή τέκνα που έχουν νομιμοποιηθεί, αναγνωρισθεί ή υιοθετηθεί, ή οι 
προγονοί), τα φυσικά τέκνα ασφαλισμένης ή συνταξιούχου λόγω αναπηρίας ή γήρατος ή θανάτου 
και τα ανάδοχα τέκνα, την πραγματική φροντίδα ή επιμέλεια των οποίων κατέχει με δικαστική 
απόφαση ή σύμβαση ο/η ανάδοχος ασφαλισμένος/η, μέχρι τη συμπλήρωση του 18ου έτους της 
ηλικίας τους και εάν είναι άνεργα ή προπτυχιακοί, μεταπτυχιακοί ή διδακτορικοί φοιτητές σε 
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αναγνωρισμένες ανώτερες ή ανώτατες σχολές στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, καθώς και σε 
αναγνωρισμένα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΙΕΚ), Κέντρα/Σχολές Επαγγελματικής 
Κατάρτισης ή στο «Μεταλυκειακό έτος-τάξη μαθητείας» μέχρι τη συμπλήρωση του 24ου έτους 
της ηλικίας τους ή στην περίπτωση που συνεχίζουν τις σπουδές τους για δύο (2) έτη μετά τη 
λήξη των σπουδών τους, εφόσον είναι άνεργα, όχι όμως πέραν από τη συμπλήρωση του 26ου 
έτους της ηλικίας τους. Τα ανωτέρω τέκνα συνεχίζουν να θεωρούνται μέλη οικογένειας των 
θανόντων άμεσα ασφαλισμένων ή συνταξιούχων, με τις ανωτέρω προϋποθέσεις, εφόσον δεν 
δικαιωθούν συντάξεως.

γ) τα τέκνα άμεσα ασφαλισμένων, τα οποία έχουν αναπηρία εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και 
άνω, διατηρούν το δικαίωμα για λήψη παροχών ως μέλη οικογένειας, έστω και αν εργάζονται ή 
απασχολούνται είτε για βιοποριστικούς λόγους είτε για λόγους εργασιοθεραπείας ή 
απασχολησιοθεραπείας. Η κατά τα ανωτέρω αναπηρία κρίνεται από τις αρμόδιες Υγειονομικές 
Επιτροπές. [..]  στ) Τα αδέλφια άμεσα ασφαλισμένων, τα οποία έχουν αναπηρία εξήντα επτά 
τοις εκατό (67%) και άνω, ύστερα από γνωμάτευση αρμόδιας Υγειονομικής Επιτροπής, εφόσον 
δεν έχουν ίδιο δικαίωμα περίθαλψης στον ΕΦΚΑ ή σε άλλον ασφαλιστικό φορέα εκτός ΕΦΚΑ, 
ζ)….».

3. Τα πρόσωπα της παραγράφου 2  θεωρούνται μέλη οικογένειας του ασφαλισμένου ή 
συνταξιούχου, εφόσον συμβιώνουν με αυτόν και η συντήρησή τους για τις περιπτώσεις β΄, γ΄, δ΄, 
ε΄ και στ΄ της παραγράφου 2 βαρύνει κυρίως τον άμεσα ασφαλισμένο ή συνταξιούχο. Θεωρείται 
ότι υπάρχει συμβίωση ακόμη και αν για σοβαρούς λόγους ο/η σύζυγος ή τα τέκνα δεν συγκατοικούν 
προσωρινά στην ίδια στέγη [..]».

Η ασφαλιστική ικανότητα χορηγείται – παρατείνεται από 1 Μαρτίου έως 28 Φεβρουαρίου 
του επόμενου έτους μέσω αυτοματοποιημένης διαδικασίας.  Στις περιπτώσεις δε, που από 
τους διασταυρωτικούς ελέγχους η ασφαλιστική ικανότητα στα έμμεσα μέλη δεν παρατείνεται 
αυτόματα, μπορεί ο αιτών άμεσα ασφαλισμένος ή συνταξιούχος να προσέλθει στην Τοπική 
Διεύθυνση του τόπου κατοικίας του ή να επισκεφθεί την ηλεκτρονική εφαρμογή του e-ΕΦΚΑ 
«Χορήγηση Ασφαλιστικής Ικανότητας έμμεσου μέλους και Απογραφή στο Μητρώο του e-
ΕΦΚΑ», μέσω της οποίας ελέγχεται αυτομάτως η ύπαρξη ισχύουσας πιστοποίησης 
αναπηρίας του Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) και αποδίδεται ασφαλιστική 
ικανότητα στο έμμεσο μέλος μέχρι και τη λήξη του ασφαλιστικού έτους, εφόσον συντρέχουν 
στο πρόσωπο του άμεσου μέλους και οι λοιπές προϋποθέσεις του νόμου.

Στην περίπτωση του τέκνου Χ.Χ. ΑΜΚΑ 05099700550, έμμεσου μέλους του Χ.Ι. ΑΜΚΑ 
19127004257, ασφαλισμένου του τ. ΟΠΑΔ/e-ΕΦΚΑ, για το οποίο γίνεται λόγος στη σχετική 
Αναφορά, η παράταση της ασφαλιστικής ικανότητας γινόταν αυτόματα μέχρι τη συμπλήρωση 
του 24ου έτους της ηλικίας του τέκνου, δηλαδή μέχρι 04.09.2021. Μετά τη συμπλήρωση του 
24ου έτους της ηλικίας του τέκνου, ο γονέας προσκόμισε την 01.10.2021 στην Τοπική 
Διεύθυνση Λέσβου του e-ΕΦΚΑ τη Γνωμάτευση του ΚΕ.Π.Α. και παρατάθηκε η ασφαλιστική 
ικανότητα μέχρι 28.02.2022. Έκτοτε, ο Χ.Χ. προσκομίζει μία φορά τον χρόνο την πιστοποίηση 
αναπηρίας του ΚΕΠΑ στην ανωτέρω Τοπική Διεύθυνση και ανανεώνεται για ένα έτος η 
ασφαλιστική ικανότητα του τέκνου του μέχρι τη λήξη του εκάστοτε ασφαλιστικού έτους και ήδη 
ισχύει μέχρι 28.02.2025. Ο αιτών μπορεί να χρησιμοποιήσει εναλλακτικά την ηλεκτρονική 
εφαρμογή και να μην είναι αναγκαία η επίσκεψή του στην Τοπική Διεύθυνση ΕΦΚΑ. 

https://www.efka.gov.gr/el/elektronikes-yperesies/choregese-asphalistikes-ikanotetas-emmesoy-meloys-kai-apographe-sto-metroo-toy-e-ephka
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Επισημαίνεται ότι η αντιμετώπιση προβλημάτων των ατόμων με αναπηρία έχει τεθεί ψηλά στην 
ιεράρχηση των δράσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και της 
Διοίκησης του e-ΕΦΚΑ και συνεχώς εξετάζονται μέτρα για την αυτοματοποίηση και τη βελτίωση 
της εξυπηρέτησής τους από τον e-ΕΦΚΑ, ιδίως μέσω της αξιοποίησης ψηφιακών εργαλείων.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ
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