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Τμήμα Αναφορών 
Όπως Πίνακας Αποδεκτών 

Θέμα: Απάντηση στη με αριθμό πρωτοκόλλου 2087/28.6.2024 Αναφορά με θέμα:
«Καταβολή επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας στους ΙΔΟΧ 
εργαζόμενους του Υπουργείου Πολιτισμού και η εναρμόνιση των ενσήμων με την 
εργασιακή τους πραγματικότητα»

Σε απάντηση της με αριθμ. πρωτοκόλλου 2087/28.6.2024 Αναφοράς των Βουλευτών 
κ.κ. Χρήστου Κατσώτη, Γιάννη Δελή, Σεμίνας Διγενή, Νίκου Έξαρχου, Νίκου 
Καραθανασόπουλου , Μαρίας Κομνηνάκα, Γιώργου Λαμπρούλη, Διαμάντως Μανωλάκου, 
Γιώργου Μαρίνου, Βασίλη Μεταξά, Νίκου Παπαναστάση, Λεωνίδα Στολτίδη και Μανώλη 
Συντυχάκη,  σύμφωνα με τα στοιχεία που έθεσαν υπόψη μας οι αρμόδιες Υπηρεσίες, σας 
γνωρίζουμε τα εξής:

Επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με το άρθρο 15 παρ.1 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ Α΄226) 
«Επιδόματα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας και απομακρυσμένων παραμεθόριων 
περιοχών» προβλέφθηκε ότι: «1. Εκτός από το βασικό μισθό του υπαλλήλου, δύναται να 
χορηγηθεί επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, μέχρι του ποσού των εκατόν 
πενήντα (150) ευρώ μηνιαίως. Οι δικαιούχοι του εν λόγω επιδόματος, καθώς και οι όροι και 
προϋποθέσεις χορήγησης του καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του κατά περίπτωση 
αρμόδιου Υπουργού, η οποία εκδίδεται σε αποκλειστική προθεσμία έξι μηνών από την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου».

Κατά την ως άνω νομοθετική εξουσιοδότηση εκδόθηκε η με αριθμό 2/31560/0022/ 
30.04.2012 Κοινή Απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, Οικονομικών και Πολιτισμού και Τουρισμού (ΦΕΚ Β΄1416) «Καθορισμός 
επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας της παρ.1 του άρθρου 15 του Ν.4024/2011 
(ΦΕΚ 226/Α΄/27-10-2011) για υπαλλήλους του ΥΠ.ΠΟ.Τ.» η οποία όριζε, μεταξύ άλλων, ότι 
δικαιούχοι του εν λόγω επιδόματος είναι οι μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί υπάλληλοι και 
υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου του ΥΠ.ΠΟ.Τ., κατά τα ειδικώς 
οριζόμενα στην ανωτέρω Κοινή Απόφαση.

Περαιτέρω, με το άρθρο 18 παρ.1 του Ν.4354/2015 (A΄176) «Επίδομα επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας» προβλέφθηκε η σύσταση Επιτροπής αρμόδιας για την επεξεργασία και 
υποβολή πρότασης μεταρρύθμισης του καθεστώτος χορήγησης επιδόματος επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας, καθώς και για την εκπόνηση από κοινού με τους συναρμόδιους φορείς 
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βραχυπρόθεσμου, μεσοπρόθεσμου και μακροπρόθεσμου σχεδίου δράσης για την πρόληψη 
των παραγόντων κινδύνου στους χώρους εργασίας των φορέων στους οποίους 
παρατηρούνται επικίνδυνες και ανθυγιεινές συνθήκες εργασίας. 

Εξάλλου, με την παράγραφο 10 του οικείου άρθρου, όπως αυτό είχε τροποποιηθεί με 
το άρθρο 38 παρ.2 του Ν.4597/2019 (Ά΄35), και στη συνέχεια αντικαταστάθηκε με την παρ.1 
του άρθρου 64 του Ν.4915/2022 (Α΄63) ορίστηκε ότι: «10. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Υγείας και του κατά περίπτωση 
αρμόδιου Υπουργού προσδιορίζονται οι δικαιούχοι, το ύψος, οι όροι και οι προϋποθέσεις 
καταβολής του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, κατόπιν γνωμοδότησης της 
επιτροπής της παρ.1. Μέχρι την έκδοση της απόφασης του πρώτου εδαφίου, το επίδομα 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας εξακολουθεί να καταβάλλεται στους ίδιους δικαιούχους, 
στο ίδιο ύψος και με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που ίσχυαν κατά την έναρξη ισχύος 
του παρόντος».

Επιπλέον, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 64 του Ν. 4915/2022 (Α΄63)) ισχύουν τα 
ακόλουθα: «3. Η Επιτροπή της παρ.1 του άρθρου 18 του ν. 4354/2015, η οποία έχει συσταθεί 
και συγκροτηθεί δυνάμει της υπ’ αρ. 2/14511/0004/12.3.2018 κοινής απόφασης των 
Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Υγείας, 
αναλαμβάνει το έργο επεξεργασίας των προτάσεων και εισηγήσεων κοινωνικών εταίρων 
αναφορικά με τη μεταρρύθμιση του καθεστώτος χορήγησης του επιδόματος επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας, σύμφωνα με το άρθρο 18 του Ν.4354/2015. Η ανωτέρω Επιτροπή 
οφείλει να υλοποιήσει και να ολοκληρώσει το έργο της κατά το διάστημα από τη δημοσίευση 
του παρόντος έως τις 30.4.2022, ημερομηνία κατά την οποία θα προβεί στην υποβολή 
σχετικού πορίσματος προς τον Υπουργό Οικονομικών».

Εν όψει των ανωτέρω, και στο πλαίσιο της μεταρρύθμισης του καθεστώτος χορήγησης 
του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας και υπό τις κοινές παραδοχές για την 
επαγγελματική υγεία και ασφάλεια, το Υπουργείο Πολιτισμού είναι σε συνεργασία με το Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους για την έκδοση Κοινής Υπουργικής Απόφασης της παρ.10 του 
άρθρου 18 του Ν.4354/2015.  

Ως προς τα λοιπά ερωτήματα που θέτει η Ερώτηση, επισημαίνεται ότι αυτά δεν 
εμπίπτουν στις αρμοδιότητες του Υπουργείου Πολιτισμού.  

Η Υπουργός Πολιτισμού
ΛΙΝΑ ΜΕΝΔΩΝΗ

Πίνακας Αποδεκτών:
1. Βουλευτή κ. Χρήστο Κατσώτη
2. Βουλευτή κ. Γιάννη Δελή
3. Βουλευτή κα Σεμίνα Διγενή
4. Βουλευτή κ. Νίκο Έξαρχο
5. Βουλευτή κ. Νίκο Καραθανασόπουλο
6. Βουλευτή κα Μαρία Κομνηνάκα
7. Βουλευτή κ. Γιώργο Λαμπρούλη
8. Βουλευτή κα Διαμάντω Μανωλάκου
9. Βουλευτή κ. Γιώργο Μαρίνο
10. Βουλευτή κ. Βασίλη Μεταξά
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11. Βουλευτή κ. Νίκο Παπαναστάση 
12. Βουλευτή κ. Λεωνίδα Στολτίδη
13. Βουλευτή κ. Μανώλη Συντυχάκη

Εσωτερική Διανομή:
1. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Πολιτισμού
2. ΓΔΔΥΗΔ
3. ΓΔΟΥ
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