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Θέμα: «Επιστημονικό προσωπικό e-ΕΦΚΑ: Να σταματήσει η ομηρία των 500 και πλέον 
πτυχιούχων που απασχολούνταν στην έκδοση συντάξεων στον e-ΕΦΚΑ»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 5277/25-06-2024 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

 Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023 
(Α’ 48), περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020, 2021, 2022, 2023 και 
2024 σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου αριθμού προσλήψεων που να μην 
υπερβαίνει τον αριθμό αποχωρήσεων κατά έτος συνολικά στο δημόσιο, διαμορφώθηκαν τα σχέδια 
για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα κυβερνητικά όργανα, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις, εντασσόμενα στο ενοποιημένο πρόγραμμα κυβερνητικής πολιτικής.

Ειδικότερα, και όσον αφορά στη στελέχωση με προσωπικό του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ), σας ενημερώνουμε ότι στο πλαίσιο του Ετήσιου 
Προγραμματισμού Προσλήψεων των ετών 2020-2024 εγκρίθηκαν συνολικά επτακόσιες τριάντα μία 
(731) θέσεις τακτικού προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων ως ακολούθως:

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020, με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-07-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για 
την πλήρωση ογδόντα έξι (86) θέσεων.  

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021, με την αρ. 
42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 
όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση εκατό (100) θέσεων.  



- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την αρ. 
50/04-11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 
όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση διακοσίων είκοσι 
(220) θέσεων.  

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αρ. 
31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 
όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση εκατόν πενήντα 
οκτώ (158) θέσεων. Επίσης, κατά το έτος 2023 με την αριθμ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18/450/15-02-2023 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, 
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης δώδεκα (12) κενών οργανικών θέσεων της 
Μονάδας Εσωτερικών Ερευνών στον Ηλεκτρονικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ). 

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την αρ. 
26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 
για την πλήρωση εκατόν πενήντα πέντε (155) θέσεων.  

Επιπλέον, σας ενημερώνουμε ότι στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 2024 με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.ΕΓΚΡ./18/68/σχετ. 781/01-03-2024 Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & 
Οικονομικών και Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών ανανέωσης της σύμβασης 
εργασίας ορισμένου χρόνου δύο (2) ατόμων, ως ειδικό επιστημονικό προσωπικό, από τη λήξη της 
προηγούμενης και για πέντε (5) ακόμη έτη, στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ). 

Για την ενίσχυση της στελέχωσης των Υπηρεσιών του Ε.Φ.Κ.Α., σας γνωρίζουμε ότι αυτές 
εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν. 4440/2016, μέσω του 
οποίου μπορούν να αντλούν προσωπικό για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη και 
την προσωρινή κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση τηρουμένων των διαδικασιών και 
προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο.

Με άξονα το ψηφιακό οργανόγραμμα, το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) αναπτύσσεται 
σε 2 κύκλους το χρόνο. Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών θέσεων που προκηρύσσουν 
οι φορείς σε κεντρικό ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό οργανόγραμμα. Ακολουθεί η υποβολή 
αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους και εκκινεί η διαδικασία επιλογής από τους φορείς υποδοχής. 

Προς ενημέρωσή σας στο πλαίσιο διενέργειας του Α’ Κύκλου Κινητικότητας 2024, για τις 
υπηρεσίες του Ε.Φ.Κ.Α. Ελευσίνας ζητήθηκε προς κάλυψη με μετάταξη μία (1) θέση ΠΕ Διοικητικού 
– Οικονομικού, θέση η οποία και εγκρίθηκε από την Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας.

Για τη διασφάλιση της στελέχωσης των υπηρεσιών του e-Ε.Φ.Κ.Α. και προκειμένου να μην 
αποδυναμώνονται από εξειδικευμένο προσωπικό με την απόσπαση ή μετάταξη υπαλλήλων ισχύουν  
οι διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 4778/2021 (Α’ 26), όπως ισχύει, όπου ορίζεται ότι: «1. Κατά 
παρέκκλιση κάθε αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης, απαγορεύεται η μετάταξη ή απόσπαση ή οποιαδήποτε 
άλλη μετακίνηση, ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) μέχρι την 31η-12-2023. Η παραπάνω απαγόρευση δεν ισχύει για 
μετατάξεις, αποσπάσεις ή μετακινήσεις μέχρι δέκα (10) υπαλλήλων του e-Ε.Φ.Κ.Α. προς το Ταμείο Επικουρικής 
Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.). Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας & Κοινωνικών 
Υποθέσεων και Εσωτερικών δύναται να παρατείνεται περαιτέρω το χρονικό διάστημα του πρώτου εδαφίου. 2. 
Διαδικασίες μετατάξεων ή αποσπάσεων ή άλλης μορφής μετακινήσεων υπαλλήλων του e-ΕΦΚΑ που είναι 
εκκρεμείς κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος δεν ολοκληρώνονται.». Το χρονικό διάστημα της 
απαγόρευσης του πρώτου εδαφίου παρατάθηκε μέχρι 31-12-2024 με το άρθρο  μόνο της υπ’ αριθμ. 
749/05-01-2024 (Β’ 123) Κοινής Απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών - Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης.

Τέλος, σας ενημερώνουμε ότι η ανανέωση συμβάσεων δεν είναι δυνατή εάν δεν προβλέπεται 
από διάταξη νόμου. 



Σε κάθε περίπτωση η εμπειρία που αποκτήθηκε με συμβάσεις ι.δ.ο.χ. μπορεί να αξιοποιηθεί κατά 
τη διαδικασία πρόσληψης στο δημόσιο βάσει των διατάξεων του ν. 4765/2021. 

Η υπ’ αριθ. 5277/25-06-2024 Ερώτηση διαβιβάστηκε στο Α.Σ.Ε.Π. και σας επισυνάπτουμε το με 
αριθμ. πρωτ. 10464/2024//1/2024_5-7-2024 απαντητικό του έγγραφο.

Κατά τα λοιπά, αρμόδια να ενημερώσουν τη Βουλή των Ελλήνων είναι τα συνερωτώμενα 
Υπουργεία.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Συνημμένα:
Πέντε (5) σελίδες

Πίνακας Διανομής:
- κα Θρασκιά Ουρανία 
- κα Ακρίτα Έλενα
- κ. Αποστολάκη Ευάγγελο
- κ. Αυλωνίτη Αλέξανδρο-Χρήστο
- κα Βέττα Καλλιόπη
- κ. Γαβρήλο Γεώργιο
- κα Δούρου Ειρήνη
- κ. Ζαμπάρα Μιλτιάδη
- κα Κασιμάτη Ειρήνη
- κα Μάλαμα Κυριακή
- κ. Μαμουλάκη Χαράλαμπο
- κ. Μεϊκόπουλο Αλέξανδρο
- κ. Μπάρκα Κωνσταντίνο
- κα Νοτοπούλου Αικατερίνη
- κ. Παπαηλιού Γεώργιο
- κ. Παππά Πέτρο
- κα Πούλου Παναγιού
- κ. Σαρακιώτη Ιωάννη
- κα Χρηστίδου Ραλλία
- κ. Ψυχογιό Γεώργιο 

          

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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