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Κοινοποίηση:
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             Βουλή των Ελλήνων
2. Υπουργείο Υγείας

Θέμα: «Αίτημα δημοσίου υπαλλήλου που υπηρετεί σε νοσηλευτική Μονάδα εντός της Ηλείας, 
υπαγόμενη στο Υπουργείο Υγείας, να αρθούν τα ανεξήγητα κωλύματα που αφορούν 
στην ικανοποίηση της αίτησης μετάταξής του από “ΔΕ Διοικητικού” σε “ΠΕ 
Διοικητικού”»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2093/28-06-2024 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 70 του ν. 3528/2007 (Υ.Κ.): «Μετάταξη 
υπαλλήλου σε κενή θέση κλάδου ανώτερης κατηγορίας του ίδιου Υπουργείου ή της ίδιας δημόσιας υπηρεσίας ή 
του ίδιου νομικού προσώπου δημόσιου δικαίου αντίστοιχα, επιτρέπεται μετά από αίτηση του υπαλλήλου και 
ύστερα από γνώμη του υπηρεσιακού συμβούλιου του κλάδου, στον οποίο μετατάσσεται. Ο μετατασσόμενος 
πρέπει να κατέχει τον τίτλο σπουδών που απαιτείται για τον κλάδο στον οποίο μετατάσσεται». 

Σύμφωνα με τη γραμματική διατύπωση της ανωτέρω διάταξης, ο υπάλληλος δύναται να 
υποβάλει αίτηση για μετάταξη σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας. Ωστόσο, η εν λόγω δυνατότητα που 
παρέχεται στον υπάλληλο σε καμία περίπτωση δεν συνεπάγεται ότι αποτελεί δέσμια αρμοδιότητα 
της διοίκησης για την ολοκλήρωση της μετάταξης. Η μετάταξη, σύμφωνα με πάγια νομολογία του 
Συμβουλίου της Επικρατείας, λογίζεται ως «οιονεί» διορισμός, οι δε μετατασσόμενοι πρέπει να 
διαθέτουν τα τυπικά προσόντα του κλάδου ή της ειδικότητας στην οποία επιθυμούν να μεταταγούν, 
όπως αυτά προβλέπονται στο «Προσοντολόγιο» (Π.Δ. 85/2022), αλλά και τις τυχόν πρόσθετες 
προϋποθέσεις που απαιτούνται από τις οργανικές διατάξεις της οικείας Υπηρεσίας [σχετ. η υπ’ 
αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30-12-2022 εγκύκλιος (Α.Δ.Α.: 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ)]. 

Σύμφωνα με το άρθρο 100 παρ. 6 του ν. 4472/2017, η παρ. 5 του άρθρου 35 του ν. 4024/2011 για 
τη δυνατότητα μετάταξης με μεταφορά θέσης εξακολουθεί να ισχύει μόνο για τις περιπτώσεις 
μετάταξης σε κλάδο/ειδικότητα της ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας εντός του ίδιου φορέα. Σε κάθε 
περίπτωση, προϋπόθεση για τη διενέργεια της μετάταξης είναι η ύπαρξη στον οργανισμό της 
κατηγορίας και του κλάδου, στον οποίο ο αιτών επιθυμεί να μεταταχθεί και η ύπαρξη κενής 
οργανικής θέσης καταρχάς, άλλως μεταφέρεται η θέση που κατέχει ο υπάλληλος στον κλάδο, στον 
οποίο μετατάσσεται. Αρμόδιο για την εξέταση της αίτησης του υπαλλήλου για μετάταξη σε ανώτερη 
κατηγορία είναι το οικείο Υπηρεσιακό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 73 του 
Υ.Κ., καθώς και το οικείο αποφασίζον όργανο της διοίκησης. 



Περαιτέρω, η αρμοδιότητα του υπηρεσιακού συμβούλιου εν προκειμένω είναι γνωμοδοτική και 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 20 παρ. 2 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999) «Το 
όργανο που έχει την αποφασιστική αρμοδιότητα δεν μπορεί να εκδώσει πράξη με περιεχόμενο διαφορετικό από 
αυτό της σύμφωνης γνώμης ή της πρότασης. Η μη αποδοχή της θετικής σύμφωνης γνώμης ή της πρότασης, 
καθώς και η απόκλιση από την απλή γνώμη, πρέπει να αιτιολογούνται ειδικώς». 

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να ενημερώσει τη Βουλή των Ελλήνων είναι το Υπουργείο Υγείας στο 
οποίο κοινοποιείται το παρόν.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα
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