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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.:420

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

KOIN.: Γραμματεία Υφυπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης (Τομέας Κοινωνικής 
Ασφάλισης ) Πολιτική Γραμματεία

ΘΕΜΑ: «Ανάγκη Παροχής δυνατότητας αίτησης για λήψη σύνταξης αναπηρίας χωρίς 
υποχρέωση του αιτούντα να παραιτηθεί από την ενδεχόμενη υπάρχουσα εργασιακή 
απασχόλησή του».  

ΣΧΕΤ: Η  αριθ. πρωτ.4603/1-5-2024 Ερώτηση. 

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τη  βουλευτή   κα 
Αθανασίου Μαρία αναφορικά με το παραπάνω  θέμα, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα : 

Με το άρθρο 11Α του ν.4387/2016 (Α΄ 85), το οποίο προστέθηκε με το άρθρο 26 του 
ν.4997/2022 (Α΄219), ενοποιήθηκαν από την ισχύ των ανωτέρω διατάξεων (25/11/2022) οι 
προϋποθέσεις χορήγησης από τον e-ΕΦΚΑ κύριας σύνταξης λόγω αναπηρίας από κοινή νόσο 
για όλους τους πρώην φορείς κοινωνικής ασφάλισης ως εξής:

1. Ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50%, με βάση πιστοποίηση από το ΚΕ.Π.Α και 
συνυπολογισμό ποσοστού ασφαλιστικής αναπηρίας της παρ. 2 του άρθρου 11Α. Στις 
περιπτώσεις που η αναπηρία προϋπήρχε της υπαγωγής στην ασφάλιση (προϋπάρχουσα 
αναπηρία) ο ασφαλισμένος/νη μπορεί να θεωρηθεί ως άτομο με αναπηρία, εφόσον η αναπηρία 
με την οποία υπήχθη στην ασφάλιση επιδεινώθηκε μετά την ασφάλιση ή εμφανίστηκαν νέες 
παθήσεις μετά την ασφάλιση, σε ποσοστό τουλάχιστον 40%.

2. Διακοπή της ασφαλιστέας απασχόλησης, η οποία διενεργείται σύμφωνα με τις διαδικασίες και 
τις οδηγίες του e-ΕΦΚΑ. 

3. Χρόνος ασφάλισης σε κλάδο κύριας ασφάλισης:

α) τουλάχιστον 15 έτη ( ή 4.500 ημέρες ) ασφάλισης, ή

β) τουλάχιστον 5 έτη ( ή 1.500 ημέρες ) ασφάλισης, εκ των οποίων τουλάχιστον 2 έτη (ή 600 
ημέρες ασφάλισης) εντός της 5ετίας πριν την ημερομηνία ή το έτος έναρξης της αναπηρίας. 
Ωστόσο, αν κατά τη διάρκεια της 5ετίας ο ασφαλισμένος έχει επιδοτηθεί για ασθένεια ή ανεργία 

mailto:ypertns@otenet.gr


Σελίδα 2 από 2
2

ή έχει συνταξιοδοτηθεί, η περίοδος αυτή επεκτείνεται για ίσο χρόνο με αυτόν της επιδότησης ή 
συνταξιοδότησης, ή

γ) τουλάχιστον 1 έτος ( ή 300 ημέρες ) ασφάλισης, χωρίς να έχει συμπληρώσει το 21ο έτος της 
ηλικίας. Οι ανωτέρω 300 ημέρες ασφάλισης αυξάνονται προοδευτικά σε 1.500, με την 
προσθήκη 120 ημερών ασφάλισης για κάθε έτος ηλικίας πέραν του 21ου μέχρι τη συμπλήρωση 
του 31ου. 

Επομένως, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, βασική προϋπόθεση για χορήγηση σύνταξης 
λόγω αναπηρίας αποτελεί η διακοπή της ασφαλιστέας απασχόλησης.

Με το άρθρο 114 του ν.5078/2023 (Α’ 211) προβλέφθηκε για πρώτη φορά ότι οι συνταξιούχοι 
λόγω αναπηρίας από κοινή νόσο, εργατικό ατύχημα, ατύχημα εκτός εργασίας ή 
επαγγελματική νόσο οι οποίοι αναλαμβάνουν υποχρεωτικώς υπακτέα στην ασφάλιση 
απασχόληση, συνεχίζουν κατά την διάρκεια αυτής να λαμβάνουν το σύνολο της κύριας και 
επικουρικής σύνταξης που δικαιούνται από τον e-ΕΦΚΑ, χωρίς καταβολή επιπλέον πόρου 
υπέρ αυτού.

Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης επανεξετάζει το ζήτημα της διακοπής της 
εργασίας για την αρχική συνταξιοδότησης λόγω αναπηρίας, με γνώμονα την εναρμόνιση του 
νομοθετικού πλαισίου των ν. 4997/2022 και ν. 5078/2023.

                                                                                                       Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                      

                                                                                            ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ 
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