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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ  
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Ταχ. Δ/νση 
Τ.Θ.: 14307 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: Τ.Κ.: 115 10 – Αθήνα 
: Θ. Καραλής 
: 213 1319543 
: d_nomiko@asep.gr 

ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 4755/16 - 5 - 2024 Ερώτηση». 

Σχετ.  : Το από 17 - 05 - 2024 έγγραφό σας (σε e-mail). 

             

   Σχετικά με την ως άνω Ερώτηση των βουλευτών της κοινοβουλευτικής ομάδας 

“ΣΥΡΙΖΑ - ΠΡΟΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ”, κ.κ. Βασιλείου Κόκκαλη κ.λπ. (συν. 18), με 

θέμα: «Ψευδείς δηλώσεις περί αξιοκρατίας, καταστρατήγηση της Νομοθεσίας και διορισμοί 

ημετέρων στη διοίκηση φορέων εποπτευόμενων από το ΥΠΑΑΤ», κατά τον λόγο 

αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π., σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

  Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α’, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος), αποστολή του οποίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 

4765/2021 (Α΄ 6), είναι η εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν 

στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, 

αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως η στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με 

διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων για κάθε θέση 

υποψηφίων. Ειδικότερα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του ανωτέρω νόμου «1. 

Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για: α) Την προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων ή την 

πρόσληψη προσωπικού. … β) Τη διεξαγωγή των διαδικασιών επιλογής σε θέσεις ευθύνης 
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προσωπικού του δημόσιου τομέα ή τη συμμετοχή σε αυτές, όπως ειδικότεροι νόμοι 

ορίζουν. …».  

 ΙΙ. Με τις διατάξεις των άρθρων 1-10 του ν. 5062/2023 (Α΄ 183) καθιερώθηκε νέο 

σύστημα επιλογής διοικήσεων φορέων του δημόσιου τομέα. Στον ανωτέρω νόμο 

ορίζονται, μεταξύ άλλων, στο άρθρο 3 ότι «1. Οι Πρόεδροι, …, Διοικητές, Αναπληρωτές 

Διοικητές, Υποδιοικητές, … των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, …, καθώς και των 

νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου (εφεξής όργανα διοίκησης) των οποίων η επιλογή 

ανήκει στην Κυβέρνηση,….. επιλέγονται σύμφωνα με τη διαδικασία του παρόντος, … 2. Τα 

νομικά πρόσωπα της παρ. 1 ομαδοποιούνται ως εξής: α) Ομάδα Α, στην οποία υπάγονται 

τα νομικά πρόσωπα οι αρμοδιότητες των οποίων εκτείνονται σε όλη την επικράτεια με την 

επιφύλαξη της ομάδας Β, …. β) Ομάδα Β, … γ) Ομάδα Γ, …. 3. Τα νομικά πρόσωπα της 

παρ. 1 ομαδοποιούνται σύμφωνα με την παρ. 2 με Πράξη του Υπουργικού 

Συμβουλίου,…», στο άρθρο 4 ότι «1. Η διαδικασία επιλογής των οργάνων διοίκησης των 

νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 3 εκκινεί από το εποπτεύον Υπουργείο,… 

τέσσερις (4) τουλάχιστον μήνες πριν από τη λήξη της θητείας των οργάνων διοίκησης. 2. 

Εντός της προθεσμίας της παρ. 1, προς τον σκοπό επιλογής των οργάνων διοίκησης των 

νομικών προσώπων των ομάδων Α και Γ, το εποπτεύον Υπουργείο διαβιβάζει στο 

Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) σχέδιο πρόσκλησης 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος, για παροχή σύμφωνης γνώμης. …. 3. Η πρόσκληση 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος εκδίδεται κατόπιν της σύμφωνης γνώμης του Α.Σ.Ε.Π. για τα 

νομικά πρόσωπα των ομάδων Α και Γ … 5. Η πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος είναι 

δυνατόν να εκδίδεται από το επισπεύδον Υπουργείο για μία ή περισσότερες θέσεις ενός ή 

περισσοτέρων νομικών προσώπων της αρμοδιότητάς του. … 6. Για τη συμμετοχή στη 

διαδικασία επιλογής των οργάνων διοίκησης των νομικών προσώπων της παρ. 1 του 

άρθρου 3, υποβάλλεται από τους ενδιαφερομένους αίτηση υποψηφιότητας, … 7. Η 

διαδικασία επιλογής για τα νομικά πρόσωπα των ομάδων Α και Γ διεξάγεται, ανά μία ή 

περισσότερες θέσεις ενός ή περισσοτέρων νομικών προσώπων, ως εξής: …».  

  Περαιτέρω, με την Πράξη 31 της 4.12.2023 του Υπουργικού Συμβουλίου (Α΄ 199/6-

12-2023), τα εποπτευόμενα από το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων 

(ΥΠ.Α.Α.Τ.) νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου (ν.π.ι.δ.), με την επωνυμία: α) 

«Οργανισμός Ελληνικών Γεωργικών Ασφαλίσεων (ΕΛ.Γ.Α.», β) «Ελληνικός Γεωργικός 

Οργανισμός-Δήμητρα (ΕΛΓΟ – ΔΗΜΗΤΡΑ)» και γ) «Οργανισμός Πληρωμής και Ελέγχου 

Κοινοτικών Ενισχύσεων, Προσανατολισμού και Εγγυήσεων (Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε.)», καθώς και 

το νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου (ν.π.δ.δ.), με την επωνυμία «Ενιαίος Φορέας 



Θ.Κ. 3 

Ελέγχου Τροφίμων (Ε.Φ.Ε.Τ.)», ομαδοποιήθηκαν στην ομάδα Α. Τέλος, με την 

κανονιστική απόφαση 128/22-12-2023 του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. (Β΄ 7336/23-12-2023) 

ρυθμίστηκαν διάφορα ζητήματα που αφορούν στη διαδικασία επιλογής διοικήσεων 

φορέων του δημοσίου τομέα. 

   III. Κατ΄ εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων, το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και 

Τροφίμων με το Αριθ. Πρωτ.: 1023/89053/27-3-2024 έγγραφό του απέστειλε στο Α.Σ.Ε.Π. 

τέσσερα (4) σχέδια προσκλήσεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος, ένα για τον καθένα από 

τους προαναφερθέντες φορείς, για την πλήρωση των θέσεων της διοίκησής τους, 

ζητώντας τη σύμφωνη γνώμη αυτού.  

  Το Α.Σ.Ε.Π., στο πλαίσιο της αρμοδιότητάς του στην εν λόγω διαδικασία επιλογής, 

ενοποίησε τα αποσταλέντα τέσσερα (4) σχέδια και κατάρτισε ένα (1), ενιαίο και για τους 

τέσσερις (4) φορείς, σχέδιο πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, στο οποίο διέλαβε, 

μεταξύ άλλων, τη γενική περιγραφή των καθηκόντων των προς πλήρωση θέσεων, τα 

απαραίτητα προσόντα συμμετοχής των υποψηφίων, τα μοριοδοτούμενα από τον νόμο 

προσόντα και τον τρόπο αξιολόγησης και μοριοδότησης αυτών, τις επιτροπές επιλογής 

των υποψηφίων, καθώς και τα διάφορα στάδια διεξαγωγής της διαγωνιστικής διαδικασίας, 

όπως όλα τα ανωτέρω περιγράφονται στις οικείες διατάξεις του ν. 5062/2023 και της 

κανονιστικής απόφασης 128/2023 του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π.. Το ανωτέρω σχέδιο 

πρόσκλησης, με τις παρατηρήσεις του Α.Σ.Ε.Π. επί του περιεχομένου του, απεστάλη στις 

29-05-2024, μέσω e-mail, στον Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων για τις τυχόν 

παρατηρήσεις ή/και τη συμφωνία του με το περιεχόμενο και τους όρους του κειμένου του, 

προκειμένου να παρασχεθεί η σύμφωνη γνώμη του Α.Σ.Ε.Π. και, εν συνεχεία, να 

συνεχιστεί η διαδικασία επιλογής.    

 Το Α.Σ.Ε.Π. θα καταβάλει κάθε δυνατή προσπάθεια ώστε να ανταποκριθεί 

αποτελεσματικά σε μία ακόμη σημαντική και επιχειρησιακά απαιτητική διαδικασία επιλογής 

που έχει ανατεθεί σε αυτό νομοθετικά, παράλληλα με τη διεκπεραίωση διαδικασιών 

προσλήψεων που αφορούν σε μεγάλο αριθμό θέσεων απασχόλησης στο Δημόσιο. 

                                                                                         Ο Πρόεδρος 

 

 

                                                                                     Αθανάσιος Παπαϊωάννου 
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 
- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 

- Γραφείο Ενημέρωσης και Δημοσίων Σχέσεων 
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