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Σχετ.  : Το από 20 - 06 - 2024 έγγραφό σας. 

              

    Σχετικά με την ως άνω αναφορά της βουλευτή  της κοινοβουλευτικής ομάδας 

“ΣΥΡΙΖΑ- ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ ”, κας Μαρίνας Κοντοτόλη, με θέμα: «Να αποκατασταθεί η 

αδικία στους οριστικούς πίνακες κατάταξης της προκήρυξης 1ΓΕ/2023 σε βάρος των 

αναπληρωτών εκπαιδευτικών» και το με Αρ. Πρωτ.: 1040/12-6-2024 έγγραφο της 

Διδασκαλικής Ομοσπονδίας Ελλάδας, που επισυνάπτεται σε αυτή, κατά τον λόγο 

αρμοδιότητας της Αρχής μας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:    

       Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α’, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος), στην οποία έχει ανατεθεί ο έλεγχος των προσλήψεων υπαλλήλων στο 

Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα που διενεργούνται είτε με διαγωνισμό είτε με 

επιλογή, σύμφωνα με προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια.           

         ΙΙ. Το νομικό πλαίσιο διορισμού/πρόσληψης εκπαιδευτικών. 

         1. Στις διατάξεις του Κεφαλαίου Ε΄ του Μέρους Γ΄ του ν. 4589/2019 (Α΄ 13) «Σύστημα 

διορισμού και προσλήψεων εκπαιδευτικών, μελών ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού 

(Ε.Ε.Π.) και ειδικού βοηθητικού προσωπικού (Ε.Β.Π.) της πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης», όπως αυτές ισχύουν, ορίζονται τα εξής: Στο άρθρο 53 ότι 
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«Οι κενές οργανικές θέσεις εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης,…, καθώς και οι λειτουργικές ανάγκες της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης, καλύπτονται με επιλογή προσωπικού που διενεργείται από το Ανώτατο 

Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) βάσει προτεραιότητας, σύμφωνα με τα 

επόμενα άρθρα». Στο άρθρο 54 ότι «1. Το Α.Σ.Ε.Π. προκηρύσσει και διενεργεί κάθε δύο (2) 

σχολικά έτη διαδικασία κατάταξης με σειρά προτεραιότητας, κατά κλάδο και ειδικότητα, των 

υποψηφίων για την πλήρωση των κενών θέσεων εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η προκήρυξη και η διαδικασία κατάταξης πραγματοποιούνται 

ύστερα από σχετικό αίτημα του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, το οποίο 

διατυπώνεται, σύμφωνα με τις εκπαιδευτικές ανάγκες, κατά κλάδο και ειδικότητα. Με την 

προκήρυξη καθορίζεται κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για τη διεξαγωγή της διαδικασίας.». Στο 

άρθρο 55 ότι «Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας για τον 

διορισμό τους ως μόνιμων ή/και την πρόσληψή τους ως αναπληρωτών ή ωρομίσθιων 

εκπαιδευτικών ή μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., με τον τρόπο που ορίζεται στη σχετική προκήρυξη 

του Α.Σ.Ε.Π.». Στο άρθρο 56 ότι «1. Οι υποψήφιοι για διορισμό ή πρόσληψη κατατάσσονται 

κατά κλάδο και ειδικότητα, καθώς και ανά μουσική ειδίκευση … στους ακόλουθους 

αξιολογικούς πίνακες κατάταξης, οι οποίοι ισχύουν έως τη λήξη του δεύτερου σχολικού 

έτους που έπεται της λήξης του σχολικού έτους κατά το οποίο έλαβε χώρα η δημοσίευσή 

τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως: α) Πίνακας Α΄ (Εκπαιδευτικών Γενικής 

Εκπαίδευσης), β)…». Στο άρθρο 57 ότι «1. Ο αξιολογικός πίνακας Α΄ καταρτίζεται με βάση 

τα ακόλουθα προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια, κατά φθίνουσα σειρά συνολικής 

βαθμολογίας, όπως αυτή προκύπτει από την αθροιστική βαθμολόγηση των κριτηρίων 

αυτών, ως εξής:  

         α) Ακαδημαϊκά Προσόντα: ….  

         β) Εκπαιδευτική προϋπηρεσία: εκατόν είκοσι (120) μονάδες κατ` ανώτατο όριο, οι 

οποίες αναλύονται ως εξής: μία (1) μονάδα ανά μήνα πραγματικής εκπαιδευτικής 

προϋπηρεσίας έως κατ` ανώτατο όριο εκατόν είκοσι (120) μήνες. 

  γ) Κοινωνικά κριτήρια: ….».  

         Η ως άνω περ. β΄ αντικαταστάθηκε με το άρθρο 42 ν. 4692/2020 (Α΄ 111) ως εξής: 

        «β) Εκπαιδευτική προϋπηρεσία ανά κλάδο: εκατόν είκοσι (120) μονάδες κατ` ανώτατο 

όριο, οι οποίες αναλύονται ως εξής: αα) μία (1) μονάδα ανά μήνα πραγματικής εκπαιδευτικής 

προϋπηρεσίας έως κατ΄ ανώτατο όριο εκατόν είκοσι (120) μήνες, ββ) δύο (2) μονάδες ανά 

μήνα πραγματικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας σε δυσπρόσιτες σχολικές μονάδες 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όπως καθορίζονται στην περ. Β` της υπ` 
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αρ. 133529/ΓΔ4/7.8.2018 απόφασης του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων 

(Β` 3941), καθώς και σε σχολικές μονάδες που λειτουργούν σε καταστήματα κράτησης 

έως κατ` ανώτατο όριο εξήντα (60) μήνες». (Σημείωση: Η ισχύς της ως άνω υποπερ. ββ΄, 

σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 138 του αυτού νόμου, αρχίζει από το σχολικό έτος 

2020-2021.)  

 Επίσης, στο άρθρο 61 του ν. 4589/2019 ορίζεται ότι «1. Το Α.Σ.Ε.Π. καταρτίζει κατά τα 

ειδικότερα οριζόμενα στην οικεία προκήρυξη τους προσωρινούς αξιολογικούς πίνακες 

κατάταξης…, οι οποίοι αναρτώνται στις ιστοσελίδες του Α.Σ.Ε.Π. και του Υπουργείου 

Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων.… 2. Οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλουν ένσταση 

κατά των ανωτέρω πινάκων…. 3. Ύστερα από τον έλεγχο των ενστάσεων, καταρτίζονται 

από το Α.Σ.Ε.Π. οι τελικοί αξιολογικοί πίνακες κατάταξης …, οι οποίοι δημοσιεύονται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως,…».  

   2. Περαιτέρω, στο άρθρο 35 του ν. 4722/2020 (Α΄ 177/15-9-2020) ορίζονται, μεταξύ 

άλλων, τα εξής: «1. Κατά παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης και μόνο για το 

διδακτικό έτος 2020-2021 δύναται να προσλαμβάνονται, με απόφαση του αρμοδίου οργάνου 

του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, προσωρινοί αναπληρωτές πλήρους ή 

μειωμένου ωραρίου με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου τρίμηνης κατ΄ ελάχιστον 

διάρκειας για τις περιπτώσεις που: α) μόνιμοι εκπαιδευτικοί ή προσωρινοί αναπληρωτές 

εκπαιδευτικοί ή μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) ή Ειδικού Βοηθητικού 

Προσωπικού (Ε.Β.Π.) της δημόσιας εκπαίδευσης αδυνατούν για λόγο συναφή με τη 

μετάδοση και διασπορά του νέου κορωνοϊού COVID-19, για να παρέχουν διδακτικό ή 

υποστηρικτικό έργο, κατά περίπτωση, δια ζώσης, β) λαμβάνονται ειδικά μέτρα ως προς τη 

λειτουργία των σχολικών μονάδων για την πρόληψη της διασποράς του κορωνοϊού COVID-

19, όπως κατάτμηση των τμημάτων διδασκαλίας, για την υλοποίηση των οποίων απαιτείται η 

πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών και γ)…. Οι συμβάσεις του πρώτου εδαφίου 

δύνανται να ανανεώνονται για ισόχρονη διάρκεια, …. 4. Στην πραγματική εκπαιδευτική 

προϋπηρεσία που παρέχεται, σύμφωνα με τις περ. α) και β) της παρ. 1, αποδίδεται 

μοριοδότηση που προβλέπεται στις υποπερ. αα) και ββ της περ. β) του άρθρου 57 του ν. 

4589/2019 προσαυξημένη κατά το μισό εκάστης περίπτωσης. Οι μονάδες πραγματικής 

εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας που αντιστοιχούν στις συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου, 

οι οποίες συνάπτονται, σύμφωνα με τις περ. α) και β) της παρ. 1, δεν μπορεί να 

υπερβαίνουν τις δέκα (10) για την εκπαιδευτική υπηρεσία που μοριοδοτείται, σύμφωνα με 

την υποπερ. αα) της περ. β) του άρθρου 57 του ν. 4589/2019 και τις είκοσι (20) για την 
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εκπαιδευτική υπηρεσία που μοριοδοτείται σύμφωνα με την υποπερ. ββ) της ίδιας 

περίπτωσης.». 

    3. Τέλος, στο άρθρο 1 της αριθμ. 37693/Ε1/8-3-2019 (Β΄ 864) κοινής απόφασης των 

Υπουργών Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, όπως 

τροποποιήθηκε με την αριθμ. 33591/ΓΔ5/24-3-2022 όμοια (Β΄ 1507), ορίζεται ότι: «Υποβολή 

δικαιολογητικών 1. Με πρόσκληση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, η 

οποία εκδίδεται αμέσως μετά την έκδοση της προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π. …: α) καλούνται οι 

υποψήφιοι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης … να υποβάλουν 

στις αρμόδιες κατά την παρ. 2 υπηρεσίες τα δικαιολογητικά, με τα οποία αποδεικνύονται τα 

προσόντα, κριτήρια ή ιδιότητες που επικαλούνται ενώπιον του Α.Σ.Ε.Π. με την αίτηση 

υποψηφιότητας για τη συμμετοχή τους στη διαδικασία κατάταξης με σειρά προτεραιότητας». 

           ΙΙΙ.  Η προκήρυξη 1ΓΕ/2023 του Α.Σ.Ε.Π.  

     Σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις,  το Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε την προκήρυξη 1ΓΕ/2023 

(Α.Σ.Ε.Π. 5/20-2-2023) για την κατάταξη με σειρά προτεραιότητας υποψηφίων 

εκπαιδευτικών, κλάδων ΠΕ60, ΠΕ70 και ΠΕ73 πρωτοβάθμιας Γενικής Εκπαίδευσης και 

κλάδου ΠΕ79 (ειδικότητες ΠΕ79.01 και ΠΕ79.02) πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 

Γενικής Εκπαίδευσης, κατηγορίας Π.Ε. Με την ως άνω προκήρυξη, η οποία κατά τον νόμο 

και την νομολογία των δικαστηρίων αποτελεί το ρυθμιστικό πλαίσιο της διαγωνιστικής 

διαδικασίας και θέτει διατάξεις/όρους που δεσμεύουν τόσο το Α.Σ.Ε.Π. όσο και τους 

υποψηφίους, καθορίστηκαν: α) τα κατ΄ ιδίαν, ανά κλάδο- ειδικότητα, τυπικά προσόντα των 

υποψηφίων, β) τα κριτήρια και οι ιδιότητες που βαθμολογούνται για την κατάταξη τους 

στους αξιολογικούς πίνακες, γ) τα απαιτούμενα δικαιολογητικά που οι υποψήφιοι όφειλαν να 

υποβάλουν στις οικείες Διευθύνσεις Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, δ) ο τρόπος συμπλήρωσης των ηλεκτρονικών αιτήσεων συμμετοχής 

και ε) η διαδικασία κατάρτισης των (προσωρινών και τελικών) αξιολογικών πινάκων 

κατάταξης.  

      Ειδικότερα, στην ως άνω προκήρυξη, μεταξύ άλλων, ορίζονται ότι:  

     -Στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ - ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ (σελ. 103) «Οι υποψήφιοι οι οποίοι 

κατέχουν τα γενικά και τα απαιτούμενα προσόντα, όπως αυτά αναγράφονται …., πρέπει: Ι. 

Να συμπληρώσουν και να υποβάλουν αίτηση συμμετοχής στο ΑΣΕΠ αποκλειστικά μέσω του 

διαδικτυακού του τόπου (www.asep.gr).... Η ηλεκτρονική αίτηση συμπληρώνεται σύμφωνα 

με τις ΓΕΝΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ - ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

που αναφέρονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Δ΄ της παρούσας. ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Την ευθύνη της 

ορθής συμπλήρωσης της ηλεκτρονικής αίτησης φέρει αποκλειστικά ο υποψήφιος. Επειδή η 

http://www.asep.gr)/
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επεξεργασία των αιτήσεων γίνεται μηχανογραφικά, οι υποψήφιοι υποχρεούνται να 

συμπληρώσουν τα οικεία τετραγωνίδια/πεδία των ηλεκτρονικών αιτήσεων, καθώς και τους 

κωδικούς, που αναφέρονται στα αντίστοιχα προσόντα ή κριτήρια που απαιτούνται και 

διαθέτουν. Αν οι υποψήφιοι δεν συμπληρώσουν τα τετραγωνίδια/πεδία αυτά ή τους 

κωδικούς ή αν συμπληρώσουν άλλα τετραγωνίδια ή κωδικούς, πλην εκείνων που 

αναφέρονται στα συγκεκριμένα προσόντα ή κριτήρια ή αν τα αναφέρουν σε άλλα σημεία της 

ηλεκτρονικής αίτησης, δεν λαμβάνονται υπόψη τα προσόντα ή κριτήρια, έστω και αν 

υποβληθούν τα σχετικά δικαιολογητικά στις αρμόδιες υπηρεσίες του ΥΠΑΙΘ». 

     -Στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄-ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ-ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΥΤΩΝ (σελ. 

112) «Τα απαραίτητα, κατά περίπτωση, δικαιολογητικά με τα οποία αποδεικνύονται τα 

προσόντα και τα κριτήρια που επικαλούνται οι υποψήφιοι με την ηλεκτρονική αίτηση 

συμμετοχής τους στη διαδικασία κατάταξης…., υποβάλλονται ηλεκτρονικά στις οικείες 

Διευθύνσεις Εκπαίδευσης. … Η διαδικασία υποβολής δικαιολογητικών των εκπαιδευτικών 

Γενικής Εκπαίδευσης θα διενεργηθεί εξ ολοκλήρου με ηλεκτρονικό τρόπο,… σε ειδικά προς 

τούτο διαμορφωμένη υποενότητα στον ηλεκτρονικό φάκελό τους στο Ολοκληρωμένο 

Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης (Ο.Π.ΣΥ.Δ.) του Υ.ΠΑΙ.Θ. …. Τα στοιχεία των ηλεκτρονικών αιτήσεων των 

υποψήφιων εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης θα διασταυρωθούν με τη χρήση 

Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.) με τα αντίστοιχα στοιχεία που είναι 

καταχωρισμένα στους ηλεκτρονικούς φακέλους των εκπαιδευτικών στο Ο.Π.ΣΥ.Δ.».    

     -Στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ-ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ (σελ. 119-120) «Ο κάθε 

υποψήφιος, εφόσον κατέχει τα γενικά και ειδικά προσόντα συμμετοχής και 

διορισμού, βαθμολογείται με βάση τη μοριοδότηση των κριτηρίων που προβλέπονται 

στο άρθρο 57 του ν. 4589/2019, ως ισχύει. Το Α.Σ.Ε.Π. καταρτίζει κατά τα ειδικότερα 

οριζόμενα στην οικεία προκήρυξη τους προσωρινούς αξιολογικούς πίνακες κατάταξης και 

απορριπτέων, οι οποίοι αναρτώνται στις ιστοσελίδες του ΑΣΕΠ και του ΥΠΑΙΘ. Προς τον 

σκοπό αυτόν, το Α.Σ.Ε.Π. μπορεί να επικοινωνεί με χρήση τεχνολογιών πληροφορικής και 

επικοινωνιών με το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, προκειμένου να αναζητεί 

στοιχεία των υποψηφίων που βρίσκονται στην κατοχή του Υπουργείου αυτού και τα οποία 

επικαλούνται ενώπιον του Α.Σ.Ε.Π. οι υποψήφιοι. Οι πίνακες κατάταξης συντάσσονται με 

βάση τα στοιχεία που υπευθύνως δηλώνουν οι υποψήφιοι στην Αίτηση - Υπεύθυνη Δήλωση 

(ηλεκτρονική). Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι τα δηλωθέντα προσόντα και κριτήρια δεν 

αποδεικνύονται….. Επίσης, προσόντα, κριτήρια τα οποία δεν θα δηλωθούν στην Αίτηση - 
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Υπεύθυνη Δήλωση (ηλεκτρονική), δεν θα ληφθούν υπόψη, ακόμη και αν υποβληθούν τα 

σχετικά δικαιολογητικά στις αρμόδιες υπηρεσίες του ΥΠΑΙΘ. …».  

    Τέλος, στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Δ΄ της προκήρυξης (σελ. 141-142) δίνονται, αναλυτικές και 

σαφείς οδηγίες για την ορθή συμπλήρωση των ηλεκτρονικών αιτήσεων συμμετοχής των 

υποψηφίων και, μεταξύ άλλων, επισημαίνεται ότι «Οι υποψήφιοι πρέπει να δηλώσουν τα 

προσόντα/κριτήρια κατάταξης (διδακτορικό, μεταπτυχιακό, ξένες γλώσσες, προϋπηρεσία, 

κ.λπ.) στις αντίστοιχες θέσεις της ηλεκτρονικής αίτησης προκειμένου να μοριοδοτηθούν για 

τα κριτήρια αυτά….Σε κάθε περίπτωση κρίνεται σκόπιμο οι υποψήφιοι να συμβουλεύονται 

τον “Οδηγό Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών για πολίτες” στην αρχική σελίδα του διαδικτυακού 

τόπου του Α.Σ.Ε.Π. (www.asep.gr), όπου παρέχονται ηλεκτρονικά οδηγίες».    

        ΙV. Η 26079/Ε1/07-03-2023 Πρόσκληση της Υ.ΠΑΙ.Θ. (ΑΔΑ:90ΝΜ46ΜΤΛΗ-052). 

     Μετά την έκδοση/δημοσίευση της παραπάνω προκήρυξης (1ΓΕ/2023), αλλά και της 

προκήρυξης 2ΓΕ/2023 του Α.Σ.Ε.Π. (Α.Σ.Ε.Π. 4/20-2-2023), με την ως άνω πρόσκληση της 

Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων κλήθηκαν οι εκπαιδευτικοί, οι οποίοι επρόκειτο να 

υποβάλουν αίτηση ηλεκτρονική αίτηση συμμετοχής στις προκηρύξεις αυτές να υποβάλουν 

στις αρμόδιες Διευθύνσεις Εκπαίδευσης του Υπουργείου με ηλεκτρονικό τρόπο αίτημα 

επικαιροποίησης των στοιχείων που εμφανίζονται στον ηλεκτρονικό φάκελό τους στο 

Ο.Π.ΣΥ.Δ. και να μεταφορτώσουν τα απαραίτητα, κατά τα οριζόμενα σε εκάστη προκήρυξη, 

δικαιολογητικά, προς απόδειξη των τυπικών προσόντων ένταξης και μοριοδοτούμενων 

προσόντων τους. Στο Κεφάλαιο Ι της πρόσκλησης, υπό τον τίτλο «ΓΕΝΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ-

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ (σελ. 3), αναφέρεται, μεταξύ άλλων, ότι «…3) Οι υποψήφιοι οφείλουν να 

μελετήσουν προσεκτικά το περιεχόμενο των Προκηρύξεων του Α.Σ.Ε.Π. στις οποίες 

συμμετέχουν και της παρούσας Πρόσκλησης του Υ.ΠΑΙ.Θ. (μετά του “Εγχειριδίου υποβολής 

δικαιολογητικών” … και τυχόν διευκρινίσεων/οδηγιών που έχουν αναρτηθεί/αναρτώνται...) 

καθότι η συμμετοχή στη διαδικασία αφενός συνιστά ανεπιφύλακτη αποδοχή των όρων της 

οικείας Προκήρυξης και της παρούσας πρόσκλησης και αφετέρου διενεργείται με 

αποκλειστική ευθύνη τους». Περαιτέρω, στο Κεφάλαιο ΙΙΙ της πρόσκλησης, υπό τον τίτλο 

«ΤΕΛΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ» (σελ. 7), αναφέρεται, μεταξύ άλλων, ότι «Οι υποψήφιοι θα 

πρέπει να έχουν υποβάλει εμπρόθεσμη, ορθή και έγκυρη ηλεκτρονική αίτηση 

συμμετοχής στην οικεία Προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π. (στην επίσημη ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π. 

www.aser.gr), προκειμένου να καταστεί εφικτή ενδεχόμενη διασταύρωση των 

συμπληρωμένων στην εν λόγω πλατφόρμα της Ανεξάρτητης Αρχής με τα αντίστοιχα στοιχεία 

του ηλεκτρονικού φακέλου τους στο Ο.Π.ΣΥ.Δ.. Η μη εμπρόθεσμη, μη ορθή ή μη έγκυρη 

http://www.aser.gr/
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συμπλήρωση της ηλεκτρονικής αιτήσεως στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π. συνιστά αποκλειστική 

ευθύνη και πλημμέλεια του ίδιου του υποψηφίου και δεν θεραπεύεται από το γεγονός ότι 

ενδεχομένως ο ηλεκτρονικός φάκελός του στο Ο.Π.ΣΥ.Δ. του Υ.ΠΑΙ.Θ. θα είναι πλήρως 

ενημερωμένος κατά τη λήξη της παρούσας διαδικασίας υποβολής αιτημάτων 

επικαιροποίησης στοιχείων φακέλου και διεκπεραίωσης/καταχώρισης αυτών (από τις 

αρμόδιες προς τούτο περιφερειακές υπηρεσίες του Υ.ΠΑΙ.Θ.). 2) Οι υποψήφιοι οφείλουν 

πρωτίστως να ανατρέχουν στις οικείες Προκηρύξεις της κατά νόμο αρμόδιας Ανεξάρτητης 

Αρχής του Α.Σ.Ε.Π., οι οποίες αποτελούν το κανονιστικό πλαίσιο της σχετικής 

διαδικασίας…».      

   V. Από το προαναφερθέν θεσμικό πλαίσιο προκύπτει, με σαφήνεια, ότι οι 

εκπαιδευτικοί που επιθυμούν τον διορισμό τους σε οργανικές θέσεις της πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή την πρόσληψή τους ως αναπληρωτών ή ωρομισθίων για 

την κάλυψη αντίστοιχων λειτουργικών αναγκών, υποχρεούνται να υποβάλουν, με 

ηλεκτρονικό τρόπο, αιτήσεις-υπεύθυνες δηλώσεις σε δύο (2) διαδοχικές διαδικασίες. Η 

πρώτη αφορά την υποβολή υποψηφιότητας στη διαδικασία κατάρτισης αξιολογικών 

πινάκων, που προκηρύσσεται από το Α.Σ.Ε.Π., κατά την οποία ο υποψήφιος δηλώνει 

ηλεκτρονικά στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (Ο.Π.Σ.) τα προσόντα που 

διαθέτει και επιθυμεί να ληφθούν υπόψη για την κατάταξή του στους αξιολογικούς πίνακες. 

Η δεύτερη αίτηση-υπεύθυνη δήλωση, που έπεται χρονικά της πρώτης, αφορά τα προσόντα 

του εκπαιδευτικού και τα δικαιολογητικά που τα αποδεικνύουν, τα οποία ο υποψήφιος της 

προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π. υποβάλλει ηλεκτρονικά στις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου 

Παιδείας και Θρησκευμάτων και καταχωρίζονται στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό 

Σύστημα Διαχείρισης Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

(Ο.Π.ΣΥ.Δ.). Το εν λόγω πληροφοριακό σύστημα του Υ.ΠΑΙ.Θ. είναι ανεξάρτητο από τις 

εκάστοτε προκηρύξεις του Α.Σ.Ε.Π. και λειτουργεί ως βάση/δεξαμενή δικαιολογητικών των 

υποψηφίων εκπαιδευτικών. To Α.Σ.Ε.Π. κατά τον έλεγχο που διενεργεί προκειμένου να 

κατατάξει τους υποψηφίους στους αξιολογικούς πίνακες, αντλεί από το ως άνω σύστημα 

πληροφορίες για να διαπιστώσει εάν τα προσόντα, τα κριτήρια και οι ιδιότητες, που οι 

υποψήφιοι έχουν ήδη δηλώσει και επικαλεστεί με την ηλεκτρονική αίτησή τους στο 

Α.Σ.Ε.Π., αποδεικνύονται από τα καταχωρισμένα και επιβεβαιωμένα από το Υπουργείο 

Παιδείας στο εν λόγω σύστημα (Ο.Π.ΣΥ.Δ.) δικαιολογητικά. Κατά συνέπεια, η κατάταξη των 

υποψηφίων εκπαιδευτικών στους προσωρινούς αξιολογικούς πίνακες εκάστης προκήρυξης 

γίνεται με βάση τα δηλούμενα από αυτούς στις ηλεκτρονικές αιτήσεις συμμετοχής 

τους στοιχεία μετά από την σύγκρισή τους με τα στοιχεία που είναι επιβεβαιωμένα στο 
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Ο.Π.ΣΥ.Δ. από το Υπουργείο Παιδείας, μετά από τον έλεγχο που διενεργούν οι αρμόδιες 

Διευθύνσεις Εκπαίδευσης. 

           VΙ. Για τη συμμετοχή των ενδιαφερομένων στην ως άνω προκήρυξη, το Α.Σ.Ε.Π. 

διαμόρφωσε στον διαδικτυακό του τόπο (www.asep.gr) σχετική ηλεκτρονική εφαρμογή 

«ΑΙΤΗΣΕΙΣ-ΥΠΕΥΘΥΝΕΣ ΔΗΛΩΣΕΙΣ». Στην ως άνω εφαρμογή (Αίτηση) έχουν 

διαμορφωθεί οι διάφορες θέσεις/πεδία που αναφέρονται στα επιμέρους προσόντα και 

κριτήρια, τα οποία (πεδία) οι υποψήφιοι έπρεπε να συμπληρώσουν, προκειμένου να 

υποβάλουν ορθώς την αίτησή τους και βάσει των δηλώσεων αυτών να γίνουν αποδεκτοί 

στη διαγωνιστική διαδικασία, να βαθμολογηθούν ανάλογα με τα κριτήρια που δηλώνουν (και 

αποδεικνύουν νομίμως σύμφωνα με τους ορισμούς της προκήρυξης) και να καταταγούν 

στην προσήκουσα σειρά των αξιολογικών πινάκων. Για τη δημιουργία της αίτησης 

συμμετοχής ο κάθε υποψήφιος έπρεπε να εισέλθει στην ανωτέρω εφαρμογή και να 

συμπληρώσει τα διάφορα πεδία που τον αφορούσαν. Για την ορθή συμπλήρωση της 

αίτησης είχε στη διάθεσή του αναλυτικές και σαφείς πληροφορίες.  

           Συγκεκριμένα, οι ενδιαφερόμενοι, περνώντας τον κέρσορα του ποντικιού του Η/Υ 

πάνω από τον τίτλο κάθε πεδίου της ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής, μπορούσαν:  i) να 

διαβάσουν διάφορες πληροφορίες και επισημάνσεις, ii) να οδηγηθούν μέσου συνδέσμου σε 

εγχειρίδιο αναλυτικών οδηγιών συμπλήρωσης των απαιτούμενων στοιχείων1, iii) να δουν 

σχετικά videos, ιδίως όσον αφορά τη συμπλήρωση των πεδίων που αναφέρονταν στον 

αριθμό μηνών της εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας αναλόγως της ιδιαίτερης μοριοδοτούμενης 

κατηγορίας αυτής, το βίντεο ήταν εστιασμένο στη συμπλήρωση εκάστου πεδίου, 

παρέχοντας αναλυτικές πληροφορίες και βοήθειες2 και  iv) να βοηθηθούν σημαντικά από 

σχετικά παραδείγματα3, ώστε να συμπληρώσουν ορθώς τα προσόντα, τα βαθμολογούμενα 

κριτήρια και ιδιότητες που διέθεταν και επιθυμούσαν να βαθμολογηθούν σχετικά, σύμφωνα 

με τις προβλέψεις του νόμου και τους όρους της προκήρυξης.  

           Επίσης, το Α.Σ.Ε.Π. με σχετική ανακοίνωση, που αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του 

(www.asep.gr) στις 8-3-2023, ενημέρωσε τους υποψηφίους ότι, αν κατά τον χρόνο της εκ 

μέρους τους συμπλήρωσης της ηλεκτρονικής αίτησης συναντούσαν δυσκολίες, είχαν τη 

                                                           
1 Δείτε το εγχειρίδιο Καταχώρισης Hλεκτρονικής Aίτησης 

   Διαθέσιμο στη διεύθυνση:  https://www.asep.gr/guide/1GE_2GE_2023_FEK/appl_ge_2023.pdf 
 
2 Σημαντικό: 

Ο υποψήφιος πρέπει σε κάθε ένα από τα παρακάτω πεδία, να δηλώσει σε μήνες, κάθε είδος πραγματικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας του. 
Τοποθετείστε τον δείκτη του ποντικιού στους τίτλους (επικεφαλίδες) των πεδίου για αναλυτικές πληροφορίες. (Δείτε πώς) 

Διαθέσιμο στη διεύθυνση:    https://www.asep.gr/guide/1GE_2GE_2023_FEK/show_help.gif 
 
3 Παράδειγμα καταχώρισης πραγματικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας (Πατήστε εδώ)  

Διαθέσιμο στη διεύθυνση:   https://www.asep.gr/guide/1GE_2GE_2023_FEK/eg_work_exp.pdf 
 

http://www.asep.gr/
https://www.asep.gr/guide/1GE_2GE_2023_FEK/appl_ge_2023.pdf
https://www.asep.gr/guide/1GE_2GE_2023_FEK/show_help.gif
https://www.asep.gr/guide/1GE_2GE_2023_FEK/eg_work_exp.pdf
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δυνατότητα να απευθύνονται σε ειδική προς τούτο υπηρεσία του για σχετική ενημέρωση και 

αντίστοιχη τεχνική βοήθεια.   

             VΙΙ. Τέλος, για την ενημέρωση της κας βουλευτού, σας πληροφορούμε ότι για την 

ανωτέρω προκήρυξη υποβλήθηκαν αιτήσεις συμμετοχής από 36.582 υποψηφίους. Οι 

προσωρινοί αξιολογικοί πίνακες κατάταξης των υποψηφίων (προσωρινά αποτελέσματα) 

αναρτήθηκαν στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π., στις 25-7-2023 και κατά αυτών υποβλήθηκαν 

1.347 ενστάσεις για διάφορες αιτιάσεις. Το ποσοστό των ενισταμένων επί του συνόλου των 

αιτούντων ανέρχεται σε 3,68%.  

    Το Α.Σ.Ε.Π., με 42 αποφάσεις των αρμόδιων Τμημάτων του έχει ολοκληρώσει τον 

έλεγχο επί των προσωρινών πινάκων κατάταξης και την εξέταση των ενστάσεων που 

υποβλήθηκαν. Στο πλαίσιο του εν λόγω ελέγχου, αντιμετωπίστηκαν και τα κατ΄ ιδίαν 

παράπονα των υποψηφίων για ενδεχόμενες πλημμέλειες ή/και παραλείψεις που έλαβαν 

χώρα κατά την διαδικασία κατάρτισης και ανάρτησης των προσωρινών αξιολογικών 

πινάκων. Μετά την υλοποίηση των μεταβολών που προέκυψαν από τον ανωτέρω έλεγχο, η 

σειρά κατάταξης κάποιων υποψηφίων στους τελικούς αξιολογικούς πίνακες σε σχέση με 

τους προσωρινούς έχει μεταβληθεί. Οι τελικοί αξιολογικοί πίνακες κατάταξης των 

υποψηφίων κυρώθηκαν με την απόφαση 479/12-6-2024 του Β΄ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π., 

δημοσιεύτηκαν στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Γ΄1851) στις 27-06-2024 και 

αποστέλλονται στο Υπουργείο Παιδείας.      

          4. Τέλος, σύμφωνα με άρθρο 2 παρ. 8 του ν. 3051/2002 (Α΄ 220) και των διατάξεων 

του π.δ. 18/1989 (Α΄ 8), οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα να προσφύγουν στα διοικητικά 

δικαστήρια με αίτημα την ακύρωση των ανωτέρω εκτελεστών πράξεων του Α.Σ.Ε.Π. που 

αυτοί θεωρούν ότι βλάπτουν τα έννομα συμφέροντά τους. 

   Τονίζεται, πάντως, ότι, σύμφωνα με πάγια νομολογία, η συμπλήρωση της 

αίτησης συμμετοχής στις διαδικασίες επιλογής έχει χαρακτήρα ουσιώδους 

τύπου μη δυνάμενου να αναπληρωθεί από τα προσκομισθέντα στοιχεία. (Σ.τ.Ε. 

1607/2015, 1797/2014 και 2805/2012, Δ.Ε.Α. 1336/2023, 760/2023, 390/2023, 1895/2022, 

1930/2021) και ότι η μη ορθή συμπλήρωση της αίτησης συμμετοχής του υποψηφίου δεν 

συνιστά «πλημμέλεια που επιδέχεται διόρθωση». Από αυτό παρέπεται ότι το Α.Σ.Ε.Π. 

δεσμεύεται από το περιεχόμενο της αίτησης συμμετοχής και τα ειδικότερα στοιχεία αυτής, 

έτσι όπως δηλώθηκαν από τον υποψήφιο, και δεν έχει αρμοδιότητα να προβεί 

αυτεπαγγέλτως σε βελτίωση στοιχείων της αίτησης συγκεκριμένου υποψηφίου με βάση 

τα υποβληθέντα δικαιολογητικά ούτε την εξουσία (διακριτική ευχέρεια) να ερμηνεύσει το 
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περιεχόμενο της δήλωσής του με βάση τα υποβληθέντα δικαιολογητικά (Σ.τ.Ε. 2805/2012, 

Δ.Ε.Α. 2220/2023).         
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