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ΘΕΜΑ:  Απάντηση σε ερώτηση Βουλευτών 
 
 
Σε απάντηση της με αρ. 4774/17-6-2024 ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή των 
Ελλήνων από  τους Βουλευτές κ.κ. Γ. Δελή και Λ. Στολτίδη, με θέμα «Προβλήματα 
λειτουργίας των Κέντρων Υγείας Δήμου Σιντικής στην Π.Ε. Σερρών», σας γνωρίζουμε τα 
ακόλουθα: 
 
Στο Δήμο Σιντικής λειτουργούν δύο Κέντρα Υγείας, το Κέντρο Υγείας Ροδόπολης και το 
Κέντρο Υγείας Σιδηροκάστρου, τα οποία εξυπηρετούν τον πληθυσμό του δήμου που 
ανέρχεται σε 18.500 περίπου κατοίκους.  
 
ΚΥ Ροδόπολης  
Η νοσολογική κίνηση του Κέντρου Υγείας, όπως αποτυπώνεται στο «Σύστημα 
Επιχειρηματικής Ευφυίας ΕΣΥ» (Bi-Health), είναι κατά μέσο όρο 1.945 επισκέψεις ασθενών 
(τακτικά και επείγοντα) ανά μήνα. Το Κέντρο Υγείας εξυπηρετεί 4 Περιφερειακά Ιατρεία 
(σε πρωϊνή εκ περιτροπής λειτουργία). 
 
Η στελέχωση του Κέντρου Υγείας είναι η κάτωθι:  

 Ιατρικό προσωπικό  

Ειδικότητα Αριθμός 
υπηρετούντων 

ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗΣ  1 

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗΣ  2 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 5 

ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ (με μετακίνηση) 1 

 Λοιπό προσωπικό  

ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Τ.Ε. (ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Υ.Ε. 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 3 
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ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Υ.Ε. (ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ) ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 3 

ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Υ.Ε. (ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ) 
ΕΡΓΑΤΩΝ /ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 2 

ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΠΩΙΚΟ  Υ.Ε.  ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Τ.Ε. ΜΑΙΩΝ-ΜΑΙΕΥΤΩΝ 1 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Τ.Ε. ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 5 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 5 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Δ.Ε. 
ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ 
ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΩΝ 2 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Υ.Ε. ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ 2 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Δ.Ε. (ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ) ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 4 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Τ.Ε. (ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ) ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1 

ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Τ.Ε. 
ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 
(ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ) 1 

ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Τ.Ε. 
ΡΑΔΙΟΛΟΓΩΝ-
ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΩΝ 0 

 
 
ΚΥ Σιδηροκάστρου 
Η νοσολογική κίνηση του Κέντρου Υγείας, όπως αποτυπώνεται στο «Σύστημα 
Επιχειρηματικής Ευφυίας ΕΣΥ» (Bi-Health), είναι κατά μέσο όρο 490 επισκέψεις ασθενών 
(τακτικά και επείγοντα) ανά μήνα.  
 
Η στελέχωση του Κέντρου Υγείας είναι η κάτωθι: 

 Ιατρικό προσωπικό  
Το σύνολο των ιατρών που υπηρετούν στο Κέντρο Υγείας αποτυπώνεται στον πίνακα που 
ακολουθεί:  

Ειδικότητα Αριθμός υπηρετούντων 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 7 

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗΣ 2 

ΑΓΡΟΤΙΚΟΙ ΙΑΤΡΟΙ 5 

ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΟΣ 1 

 Λοιπό προσωπικό  

ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Τ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Τ.Ε. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΜΗ ΙΑΤΡΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Τ.Ε. ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 4 

ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Υ.Ε. 

(ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ) ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 2 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Τ.Ε. ΜΑΙΩΝ-ΜΑΙΕΥΤΩΝ 4 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Τ.Ε. ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 4 



 

 

3 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Τ.Ε. ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ /ΤΡΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 1 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 7 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Δ.Ε. 
ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ 
ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΩΝ 1 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Δ.Ε. 

(ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ) ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 4 

ΠΑΡΑΙΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Τ.Ε. ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 1 

ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Δ.Ε. ΤΕΧΝΙΚΟΥ 1 

 
Σε ό,τι αφορά τη λειτουργία των ακτινολογικών εργαστηρίων και λόγω της έλλειψης 
ιατρών ειδικότητας Ακτινολογίας, γίνεται διαχείριση από τη Διοίκηση της 4ης Υ.ΠΕ., 
προκειμένου να εξυπηρετούνται κατά δύναμη οι ανάγκες των δύο Κέντρων Υγείας, με τη 
μετακίνηση προσωπικού από άλλα Κέντρα Υγείας μία με δύο φορές την εβδομάδα, όπως 
αναφέρεται στην ερώτηση. 
 
Αναφορικά με την έλλειψη καρδιολόγου στο ΚΥ Ροδόπολης, είναι ακριβές ότι δεν υπηρετεί 
καρδιολόγος, όπως και σε άλλα Κέντρα Υγείας. Σημειώνεται, όμως, ότι εξ αντικειμένου 
(εκπαίδευση της ειδικότητας) οι Γενικοί Ιατροί έχουν τη δυνατότητα αντιμετώπισης των 
ασθενών αυτών σε πρωτοβάθμιο επίπεδο.  
 
Σε ό,τι αφορά τις συμβάσεις ΣΟΧ για καθαριότητα, υπηρετούν τρείς (3) εργαζόμενοι στο ΚΥ 
Ροδόπολης και δύο (2) στο ΚΥ Σιδηροκάστρου. Όταν λήξουν οι συμβάσεις τους, όπως έχει 
γίνει και για άλλα Κέντρα Υγείας, ανανεώνονται έως ότου ολοκληρωθούν οι διαγωνιστικές 
διαδικασίες.  
Για την ενίσχυση των ΚΎ αυτών, η Διοίκηση της 4ης Υ.ΠΕ. έχει προχωρήσει τις διαδικασίες 
και εργάζονται ένας (1) εργαζόμενος στο ΚΥ Ροδόπολης και  δύο (2) στο ΚΥ Σιδηροκάστρου 
μέσω του Κοινωφελούς προγράμματος ΔΥΠΑ (ΟΑΕΔ).  
 
Όσον αφορά το ΕΚΑΒ, σας γνωρίζουμε ότι: 
 
Ο σκοπός του Ε.Κ.Α.Β., όπως περιγράφεται στο άρθρο 29 του Ν. 4633/2019 (ΦΕΚ 161 
Α’/16-10-2019), είναι ο συντονισμός της παροχής σε έκτακτες περιπτώσεις άμεσης 
βοήθειας, επείγουσας ιατρικής φροντίδας στους πολίτες, η μεταφορά των πολιτών αυτών 
σε μονάδες παροχής υπηρεσιών υγείας, ο συντονισμός της νοσοκομειακής και 
προνοσοκομειακής φροντίδας σε καταστάσεις εκτάκτων αναγκών και κρίσεων και η 
παρακολούθηση και ο συντονισμός των συστημάτων εφημερίας των νοσοκομείων του 
Ε.Σ.Υ. 
 
Ο Τομέας ΕΚΑΒ Σερρών διαθέτει την κατωτέρω επιχειρησιακή δύναμη: 
Ασθενοφόρα οχήματα: 14 απλά ασθενοφόρα, 1 Κινητή Μονάδα, 1 Μοτοσυκλέτα 
Ανθρώπινο δυναμικό: Πενήντα ένας (51) μόνιμοι υπάλληλοι κλάδου ΔΕ Πληρωμάτων 
Ασθενοφόρων που επιχειρούν στα ασθενοφόρα οχήματα και καλύπτουν και το 
Συντονιστικό Κέντρο του ΕΚΑΒ Σερρών εκ των οποίων πέντε (5) υπάλληλοι είναι με σχέση 
εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. 
 
Το ανωτέρω ανθρώπινο δυναμικό του ΕΚΑΒ Σερρών ενισχύεται από τους οδηγούς – 
πληρώματα ασθενοφόρων των Κέντρων Υγείας του Νομού σε τρεις Σταθμούς πέραν της 
πόλης των Σερρών, στις περιοχές Ροδολίβους, Κοίμησης και Τερπνής και επιχειρούν 
καθημερινά στο Νομό από τρία (3) έως πέντε (5) ασθενοφόρα ανά βάρδια. Όταν 
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υφίσταται περαιτέρω ανάγκη ενίσχυσης του Τομέα, πραγματοποιούνται μετακινήσεις 
υπαλλήλων από άλλα παραρτήματα του ΕΚΑΒ, κατόπιν πρόσκλησης ενδιαφέροντος από 
την Διοίκηση του ΕΚΑΒ.   
 
Στο πλαίσιο του επιχειρησιακού σχεδιασμού του ΕΚΑ, καταβάλλεται κάθε δυνατή 
προσπάθεια για την ενίσχυση του φορέα με περαιτέρω προσωπικό (μόνιμο και 
επικουρικό), ώστε να διασφαλίζεται η απρόσκοπτη λειτουργία του φορέα και να 
επιτυγχάνεται η κάλυψη των αναγκών των πολιτών ανά την Επικράτεια. 
 
Τέλος, σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. Α3β/Γ.Π.33990/05-07-2021 έγγραφο του Υπουργείου 
Υγείας, έχει ήδη εγκριθεί από άποψη σκοπιμότητας η προμήθεια ασθενοφόρων οχημάτων 
και κινητών μονάδων για την κάλυψη αναγκών των Παραρτημάτων του ΕΚΑΒ Καβάλας και 
Αλεξανδρούπολης (Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης), με συνολικό 
ενδεικτικό προϋπολογισμό ενός εκατομμυρίου εννιακοσίων πενήντα εννέα χιλιάδων 
διακοσίων ευρώ (1.959.200,00 €), συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. (24%) ως 
ακολούθως: 
 

Α/Α ΕΙΔΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΤΕΜΑΧΙΑ 
ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
(ΜΕ ΦΠΑ) 

1. 
ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΟ ΟΧΗΜΑ 

ΠΡΟΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 
4Χ2 

20 1.364.000,00 € 

2. 
ΚΙΝΗΤΗ ΜΟΝΑΔΑ ΕΠΕΙΓΟΥΣΑΣ 

ΠΡΟΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 
4Χ2 

6 595.200,00 € 

 ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ:  1.959.200,00 € 

 
Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί μετά την ένταξη της προμήθειας στο πλαίσιο 
ενεργής πρόσκλησης της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. Περιφέρεια Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης. 
 
 
 
 
 
 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
Βουλευτές κ.κ. Γ. Δελή, Λ. Στολτίδη 
ΕΣΩΤ. ΔΙΑΝΟΜΗ: 

1. Γρ. Υπουργού 
2. Γρ. Αναπλ. Υπουργού 
3. Γρ. Νομικών και Κοινοβουλευτικών Θεμάτων 

 

 
 
 

Η ΑΝΑΠΛ. ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 
 

ΕΙΡΗΝΗ  ΑΓΑΠΗΔΑΚΗ 
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