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ΘΕΜΑ :«Απάντηση στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ. 5073/7-6-2024» 
 
      Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα: 
      Ο νομοθέτης λόγω της φύσης και της ιδιαιτερότητας της εκπαίδευσης θέσπισε ειδικό 
καθεστώς για  το διορισμό μόνιμων εκπαιδευτικών και την πρόσληψη αναπληρωτών 
εκπαιδευτικών στην Πρωτοβάθμια και τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. Συγκεκριμένα, 
αναφορικά με το νομικό πλαίσιο το οποίο διέπει τους διορισμούς μόνιμων εκπαιδευτικών 
και τις προσλήψεις προσωρινών αναπληρωτών ή/και ωρομίσθιων στη δημόσια εκπαίδευση, 
ισχύουν οι διατάξεις του ν. 4589/2019 (Α΄13) και, ειδικότερα, τα οριζόμενα στο κεφ. Ε’ 
(άρθρα 53 έως και 67) αυτού. Αρμόδιος φορέας υλοποίησης της εν λόγω διαδικασίας 
κατάταξης με σειρά προτεραιότητας, κατά κλάδο και ειδικότητα, υποψήφιων εκπαιδευτικών 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας Γενικής Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής και 
Εκπαίδευσης (ΕΑΕ) ορίζεται το Α.Σ.Ε.Π.  
    Ειδικότερα, στο άρθρο 54 του προαναφερθέντος νόμου ορίζεται ότι: «1. Το Α.Σ.Ε.Π. 
προκηρύσσει και διενεργεί κάθε δύο (2) σχολικά έτη διαδικασία κατάταξης με σειρά 
προτεραιότητας, κατά κλάδο και ειδικότητα, των υποψηφίων για την πλήρωση των κενών 
θέσεων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, μελών Ε.Ε.Π. και 
Ε.Β.Π., καθώς και για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών της πρωτοβάθμιας και της 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η προκήρυξη και η διαδικασία κατάταξης πραγματοποιούνται 
ύστερα από σχετικό αίτημα του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, το 
οποίο διατυπώνεται, σύμφωνα με τις εκπαιδευτικές ανάγκες, κατά κλάδο και ειδικότητα. Με 
την προκήρυξη καθορίζεται κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για τη διεξαγωγή της διαδικασίας.». 
   Στις διατάξεις του άρθρου 56 αυτού ορίζεται ότι: «1. Οι υποψήφιοι για διορισμό ή 
πρόσληψη κατατάσσονται κατά κλάδο και ειδικότητα, καθώς και ανά μουσική ειδίκευση για 
τους υποψηφίους των κλάδων ΠΕ79.01 και ΤΕ16, στους ακόλουθους αξιολογικούς πίνακες 
κατάταξης,  
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οι οποίοι ισχύουν έως τη λήξη του δεύτερου σχολικού έτους που έπεται της λήξης του 
σχολικού έτους κατά το οποίο έλαβε χώρα η δημοσίευσή τους στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως: 
α) Πίνακας Α΄ (Εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης). 
β) Πίνακας Β΄ (Εκπαιδευτικών Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης - Ε.Α.Ε.). 
γ) Πίνακας Γ΄ (Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π.) που αναλύεται περαιτέρω σε: 
αα) Πίνακα Γ1΄ (Ε.Ε.Π.) 
ββ) Πίνακα Γ2΄ (ΕΒΠ) 
     Με τις διατάξεις των άρθρων 57 και 58 του ίδιου νόμου, ορίζονται τα κριτήρια (και η 
βαθμολόγηση αυτών σύμφωνα με τα οποία καταρτίζεται ο αξιολογικός πίνακας 
εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, αντίστοιχα. 
Μεταξύ των μοριοδοτούμενων κριτηρίων προβλέπονται και κοινωνικά κριτήρια.  
    Συγκεκριμένα, σύμφωνα με την περίπτωση γ΄ «Κοινωνικά κριτήρια» του άρθρου 57 
«Κριτήρια αξιολογικού πίνακα εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης» του ν.4589/2019, «Ο 
αξιολογικός πίνακας Α΄ καταρτίζεται με βάση τα ακόλουθα προκαθορισμένα και 
αντικειμενικά κριτήρια, κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, όπως αυτή προκύπτει 
από την αθροιστική βαθμολόγηση των κριτηρίων αυτών, ως εξής: 
α) […]  γ) Κοινωνικά κριτήρια: αα) Αριθμός τέκνων: [….]ββ) Αναπηρία πενήντα τοις εκατό 
(50%) και άνω του υποψηφίου ή του/της συζύγου, εφόσον ο έγγαμος βίος έχει διαρκέσει 
τουλάχιστον τέσσερα (4) έτη, ή τέκνου: το γινόμενο των μονάδων το οποίο προκύπτει από 
τον πολλαπλασιασμό του ποσοστού αναπηρίας με συντελεστή τεσσάρων δεκάτων (0,4) της 
μονάδας. Σε περίπτωση αναπηρίας περισσότερων προσώπων του προηγούμενου εδαφίου, 
λαμβάνεται υπόψη μόνο το ανώτερο ποσοστό αναπηρίας του ενός εξ αυτών. Η αναπηρία 
του υποψηφίου μοριοδοτείται εφόσον δεν οφείλεται κατά κανένα ποσοστό σε ψυχικές 
παθήσεις.». 
       Επιπρόσθετα, σύμφωνα με την περίπτωση γ΄ «Κοινωνικά κριτήρια» του άρθρου 58 
«Κριτήρια αξιολογικού πίνακα εκπαιδευτικών E.A.E.» του ίδιου νόμου: «Ο αξιολογικός 
πίνακας Β΄ καταρτίζεται με βάση τα ακόλουθα προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια, 
κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, όπως αυτή προκύπτει από την αθροιστική 
βαθμολόγηση των κριτηρίων αυτών, ως εξής: α) […] γ) Κοινωνικά κριτήρια, τα οποία 
μοριοδοτούνται σύμφωνα με όσα προβλέπονται για τους εκπαιδευτικούς Γενικής 
Εκπαίδευσης.» Σύμφωνα με τον ίδιο νόμο, τα ανωτέρω ισχύουν και για την Ειδική Αγωγή 
και Εκπαίδευση (άρ.58, παρ.1, περ. γ) καθώς επίσης και για το Ε.Β.Π. και Ε.Ε.Π. (άρ.60, 
παρ.1, περ. γ).   
      Στην Αιτιολογική Έκθεση του ως άνω νόμου αναφέρονται, μεταξύ άλλων, τα εξής: «[….] 
Περαιτέρω, με τη μοριοδότηση των κοινωνικών κριτηρίων, εκδηλώνεται η πρόνοια του 
νομοθέτη για την προστασία της οικογένειας και των ατόμων με αναπηρία.».  
      Η περίπτωση του δικαστικού συμπαραστάτη για την οποία τίθεται η παρούσα Αναφορά, 
επομένως, δεν περιλαμβάνεται μεταξύ των μοριοδοτούμενων κοινωνικών κριτηρίων. 
      Επισημαίνεται ότι οι διατάξεις της παρ. γ του άρθρου 13 του ν.4765/2021 (Α’ 6) 
«Εκσυγχρονισμός του συστήματος … και λοιπές διατάξεις» στις οποίες αναφέρεται ότι: 
«Ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων μόνιμου 
προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. κατά κλάδο και ειδικότητα καλύπτεται από όσους έχουν 
τέκνο, αδελφό ή σύζυγο, καθώς και από τέκνα ατόμων με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας 
εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, εξαιτίας βαριών ψυχικών και σωματικών παθήσεων, 
όπως διαπιστώνεται από τις υγειονομικές επιτροπές των Κέντρων Πιστοποίησης Αναπηρίας 
και κατ' εξαίρεση όταν τα άτομα έχουν νοητική αναπηρία ή αυτισμό, για την παροχή της 
προστασίας απαιτείται ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%).», δεν 
έχουν εφαρμογή στο πεδίο των διορισμών και προσλήψεων του εκπαιδευτικού 
προσωπικού, μιας και όπως αναφέρεται ρητώς στην παρ.2 του αρθ. 2 «Πεδίο εφαρμογής 
του νόμου» του ίδιου νόμου: «2. Δεν υπάγονται στις διατάξεις των Μερών Β’ και Γ’: « Οι 
δικαστικοί λειτουργοί…, καθώς και το εκπ/κό ή διδακτικό προσωπικό των με οποιαδήποτε 
ονομασία σχολών ή σχολείων ή υπηρεσιών του Δημοσίου, … στην παρ. 1». 
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       Eπιπλέον, οι μεταθέσεις των εκπαιδευτικών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
πραγματοποιούνται σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις του π.δ. 50/1996 (45Α΄), του π.δ. 
100/1997 (94Α΄) και του ν. 3848/2010 (71Α΄), σε κενές οργανικές θέσεις βάσει των 
οριζόμενων στην παρ. 1 του άρθρου 16 του π.δ. 50/1996 κριτηρίων μοριοδότησης (συνολική 
υπηρεσία, συνυπηρέτηση, οικογενειακοί λόγοι, συνθήκες διαβίωσης στις έδρες των 
σχολείων όπου υπηρέτησαν ή υπηρετούν οι εκπαιδευτικοί, εντοπιότητα και πρώτη 
προτίμηση).  
      Οι αποσπάσεις των εκπαιδευτικών από ΠΥΣΔΕ σε ΠΥΣΔΕ βασίζονται στο ίδιο νομικό 
πλαίσιο με αυτό των μεταθέσεων, με διαφοροποίηση ως προς την μοριοδότηση και 
πραγματοποιούνται σε υφιστάμενα λειτουργικά κενά, βάσει μοριοδοτούμενων κριτηρίων 
(συνολική υπηρεσία, οικογενειακοί λόγοι, συνυπηρέτηση, εντοπιότητα, σοβαροί λόγοι υγείας 
ιδίων, συζύγων, παιδιών, γονέων ή αδερφών των εκπαιδευτικών και μεταπτυχιακές 
σπουδές).  
      Κατά τις σχετικές διαδικασίες μετατίθενται ή αποσπώνται κατά προτεραιότητα 
συγκρινόμενοι μόνο μεταξύ τους, οι εκπαιδευτικοί που ανήκουν σε ειδική κατηγορία, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του π.δ. 50/1996 (45Α΄), του ν. 3402/2005 (258Α΄), 
της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 3454/2006 (75Α΄) και στο άρθρο 52 του ν. 4115/2013 (24Α΄), 
όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 39 του ν. 4403/16 (125Α΄) (λόγοι υγείας 
ιδίου του εκπαιδευτικού, συζύγου ή τέκνου αυτού ή πολυτεκνίας). 
      Στα πλαίσια της διαδικασίας των αποσπάσεων προκειμένου να ενισχυθούν 
περισσότερο οι εκπαιδευτικοί με προβλήματα υγείας, όσοι έχουν σοβαρούς λόγους υγείας 
που δεν εμπίπτουν στην ειδική κατηγορία, μοριοδοτούνται ως προς το ποσοστό αναπηρίας. 
Συγκεκριμένα λαμβάνουν α. 5 μονάδες για ποσοστό αναπηρίας 50-66%, 20 μονάδες για 
ποσοστό 67-79% και 30 μονάδες για ποσοστό 80% και άνω, των ίδιων των εκπαιδευτικών, 
των τέκνων ή των συζύγων τους, β. 1 μονάδα για ποσοστό αναπηρίας 50-66% και 3 μονάδες 
για ποσοστό 67% και άνω, των γονέων των ίδιων των εκπαιδευτικών, που είναι δημότες 
από διετίας και διαμένουν σε δήμο της περιοχής, όπου ζητείται η απόσπαση και γ. 5 μονάδες 
για ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω των αδελφών τους, εφόσον έχουν με δικαστική 
απόφαση την επιμέλειά τους.  
      Τέλος οι αιτήσεις των ανωτέρω εκπαιδευτικών καθώς και όσων δεν αποσπάστηκαν κατά 
την Α΄ φάση αποσπάσεων διαβιβάζονται στο Κεντρικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης προκειμένου να γνωμοδοτήσει σχετικά και για εξαιρετικά 
σοβαρούς λόγους. 
      Επισημαίνουμε, ότι τα σοβαρά κοινωνικά προβλήματα των υποψηφίων, είτε σε ατομικό 
είτε σε συλλογικό επίπεδο, αντιμετωπίζονται με ευαισθησία από τη Διοίκηση, υπό το πρίσμα, 
όμως, του ισχύοντος νομικού πλαισίου, που ρυθμίζει με διαφάνεια τα θέματα διορισμών και 
προσλήψεων. 

                      Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                        

             

                      ΖΕΤΤΑ Μ. ΜΑΚΡΗ 
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Εσωτερική Διανομή 

1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Υφυπουργού κ.Ζ.Μ. Μακρή 
3. Γραφείο Γεν. Γραμμ. Α/θμιας Β/θμιας και Ειδικής Αγωγής 
4. Δ/νση Διορισμών-Προσλήψεων Εκπ/κού Προσωπικού Π/θμιας & Δ/θμιας Εκπ/σης 
5. Δ/νση Διοίκησης Εκπ/κού Προσωπικού Π/θμιας & Δ/θμιας Εκπ/σης 
6. Τ.Κ.Ε. 
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