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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ  
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ Ταχ. Δ/νση 
Τ.Θ.: 14307 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: Τ.Κ.: 115 10 – Αθήνα 
: Θ. Καραλής 
: 213 1319543 
: d_nomiko@asep.gr  

ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 1832/20 - 05 - 2024 Αναφορά». 

Σχετ.  : Το από 29 - 05 - 2024 ηλεκτρονικό μήνυμά σας (e-mail). 

              

   Σχετικά με την ως άνω αναφορά της βουλευτού Β΄ Πειραιώς της κοινοβουλευτικής 

ομάδας “ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ”, κας Σοφίας-Χάιδως Ασημακοπούλου, με θέμα: «Σχετικά με 

τα δικαιολογητικά για θέσεις εργοθεραπευτών στην προκήρυξη 2Κ/2024» και: α) το με Αρ. 

Πρωτ.: 114/2024/30-04-2024 δελτίο τύπου του Πανελλήνιου Συλλόγου Εργοθεραπευτών 

και β) το με Αρ. Πρωτ.: 113/2024/30-04-2024 έγγραφο του ίδιου ως άνω Συλλόγου προς το 

Α.Σ.Ε.Π., που επισυνάπτονται σε αυτή, κατά τον λόγο αρμοδιότητας της Αρχής μας, σας 

γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

  I. Tο Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α’, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος), αποστολή του οποίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 

4765/2021 (Α΄ 6), είναι η εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν 

στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, 

αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως η στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με 

διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων για κάθε θέση 

υποψηφίων. 
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   ΙΙ. Ειδικότερα: 

   1. ο ν. 4765/2021 ορίζει, μεταξύ άλλων, στο άρθρο 4 ότι «1. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο 

για: α) Την προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού …  τη 

διενέργεια των διαγωνιστικών διαδικασιών και τον καθορισμό των 

διοριστέων/προσληπτέων…», στο άρθρο 7 ότι «1. Η πλήρωση των θέσεων μόνιμου 

προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 πραγματοποιείται με: α) πανελλήνιο διαγωνισμό ... ή 

β) με σειρά προτεραιότητας, βάσει προκαθορισμένων και αντικειμενικών κριτηρίων …», 

στο άρθρο 16 ότι «1. .. 2. Η προκήρυξη περιλαμβάνει: α. τον τρόπο πλήρωσης των θέσεων, 

β. τον αριθμό των προς πλήρωση θέσεων κατά κατηγορίες, κλάδους ή ειδικότητες και κατά 

φορέα, ε. τα γενικά και ειδικά προσόντα διορισμού ή πρόσληψης, στ. πρόσθετα προσόντα, 

εφόσον προβλέπονται από κείμενες διατάξεις…, η. τον τρόπο και τα δικαιολογητικά 

απόδειξης των προσόντων, των κριτηρίων και ιδιοτήτων που λαμβάνονται υπόψη για τη 

σειρά κατάταξης των υποψηφίων, καθώς και την προθεσμία υποβολής τους, … ιθ. κάθε 

άλλο στοιχείο ή πληροφορία που διευκολύνει όσους επιθυμούν να συμμετάσχουν στη 

διαδικασία πλήρωσης των θέσεων που προκηρύσσονται…» και στο άρθρο 30, που αφορά 

στην επιλογή προσωπικού με σειρά προτεραιότητας, ότι «1… 5. … Για θέματα που δεν 

ρυθμίζονται από τις διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου ή από την κανονιστική πράξη της 

παρ. 2 του άρθρου 60, εφαρμόζονται αναλογικά τα άρθρα 6, 10 και 16-27».  

   2. Περαιτέρω, το π.δ. 85/14-12-2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς 

του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α΄ 232) ορίζει στο άρθρο 7 ότι «1. Για την 

κάλυψη θέσεων κλάδων ή ειδικοτήτων ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ κατηγορίας, πλην των τίτλων που 

απονέμονται από εκπαιδευτικά ιδρύματα ανώτατης εκπαίδευσης της αλλοδαπής και έχουν 

λάβει ακαδημαϊκή αναγνώριση από τον επίσημο φορέα της Ελληνικής Δημοκρατίας για τον 

σκοπό αυτό, γίνονται, επίσης, δεκτοί: α) όσοι έχουν λάβει πτυχίο ή δίπλωμα ανώτατης 

εκπαίδευσης που έχει αποκτηθεί σε χώρες μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στους 

οποίους έχει χορηγηθεί πράξη αναγνώρισης επαγγελματικής ισοτιμίας από το Συμβούλιο 

Αναγνώρισης Επαγγελματικής Ισοτιμίας Τίτλων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΣΑΕΙΤΤΕ) του 

άρθρου 10 του π.δ. 165/2000 (Α΄ 149). β)…ζ)…  » και στο άρθρο 12 «1. Για όσους κλάδους 

και ειδικότητες απαιτείται κατά τις κείμενες διατάξεις άδεια άσκησης του αντίστοιχου 

επαγγέλματος ή/και ταυτότητα μέλους νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου σωματειακής 

μορφής, απαγορεύεται ο διορισμός ή η πρόσληψη χωρίς την εν λόγω άδεια ή/και την 

ταυτότητα μέλους. 2. …». 
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   ΙΙΙ. Το Α.Σ.Ε.Π., στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του που διαγράφουν οι ως άνω 

διατάξεις και σε εφαρμογή αυτών, εξέδωσε την προκήρυξη 2Κ/2024 (Α.Σ.Ε.Π. 12/23-04-

2024) για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας οκτακοσίων δεκαεπτά (817) θέσεων (200 

Π.Ε. και 617 Τ.Ε.) μόνιμου προσωπικού σε φορείς του Υπουργείου Υγείας και προσωπικού 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας τριών (3) ετών στο Γενικό 

Νοσοκομείο ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ (Ν.Π.Ι.Δ.), μεταξύ των οποίων περιλαμβάνονται έξι (6) θέσεις 

του κλάδου ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΕΙΔ. ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ (κωδ. Θέσεων: 723 έως 

728). Με την προκήρυξη ως τυπικά προσόντα για τη συμμετοχή των ενδιαφερομένων 

ορίστηκαν  α) οι αποδεκτοί τίτλοι σπουδών (κωδ. 209, σελ. 244-245) και β) τα πρόσθετα 

προσόντα:  i) της γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ (κωδ. 001), ii) της άδειας άσκησης 

επαγγέλματος Εργοθεραπευτή ή βεβαίωσης ότι ο/η υποψήφιος/α πληροί όλες τις νόμιμες 

προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος Εργοθεραπευτή (κωδ. 027) και iii) της 

ταυτότητας μέλους του Πανελληνίου Συλλόγου Εργοθεραπευτών (Π.Σ.Ε.), σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 75 του ν. 4461/2017 (Α΄ 38) ή βεβαίωσης εγγραφής στον Π.Σ.Ε. για 

όσους εγγράφονται για πρώτη φορά, η οποία ισχύει μέχρι το τέλος του έτους που εκδόθηκε 

ή βεβαίωση ανανέωσης εγγραφής στον Π.Σ.Ε. του τρέχοντος έτους (κωδ. 028). Επιπλέον, η 

ως άνω προκήρυξη (σελ. 254-255) (ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄, ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ- 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ, ενότητα Δ.1. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ), επαναλαμβάνοντας τη διάταξη της 

παρ. 1 του άρθρου 7 του π.δ. 85/2022, αναφέρει τις περιπτώσεις των υποψηφίων-κατόχων 

τίτλων σπουδών της αλλοδαπής που εξαιρούνται από την υποχρέωση προσκόμισης 

πράξης για την ακαδημαϊκή αναγνώριση αυτών από τον επίσημο φορέα της Ελληνικής 

Δημοκρατίας για τον σκοπό αυτό. Σε αυτές τις περιπτώσεις περιλαμβάνονται «α) όσοι έχουν 

λάβει πτυχίο ή δίπλωμα ανώτατης εκπαίδευσης που έχει αποκτηθεί σε χώρες μέλη της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και στους οποίους έχει χορηγηθεί πράξη αναγνώρισης 

επαγγελματικής ισοτιμίας από το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικής Ισοτιμίας Τίτλων 

Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΣΑΕΙΤΤΕ) του άρθρου 10 του π.δ. 165/2000 (Α΄ 149). 

β)…ζ)…».  

 IV. Όσον αφορά την αιτίαση του Πανελλήνιου Συλλόγου Εργοθεραπευτών για 

«Επικίνδυνη καταπάτηση του νόμου από τον ΑΣΕΠ υπέρ των αποφοίτων κολεγίων» και 

«Εξαίρεση αποφοίτων κολεγίων από την προσκόμιση δικαιολογητικών» επισημαίνονται τα 

ακόλουθα: 

 1. Η σημείωση που παρατίθεται στη σελίδα 260 της προκήρυξης 2Κ/2024 και 

αναφέρεται στο έγγραφο οικείου Συλλόγου (σελ. 3)  προς το Α.Σ.Ε.Π. αφορά αποκλειστικά 
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υποψήφιους της ως άνω περίπτωσης (α), οι οποίοι προσκομίζουν Πράξη Αναγνώρισης 

Επαγγελματικής Ισοτιμίας από το Συμβούλιο Αναγνωρίσεως Επαγγελματικής Ισοτιμίας 

Τίτλων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΣΑΕΙΤΤΕ). Η σημείωση αυτή έχει ως έρεισμά της την 

παρ. 6 του άρθρου 11 του π.δ. 165/2000, σύμφωνα με το οποίο «Από την έκδοση της 

αναγνωριστικής αποφάσεως του Συμβουλίου ο αιτών δικαιούται να ασκεί το οικείο 

επάγγελμα σύμφωνα με τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας, η δε αρμόδια 

επαγγελματική οργάνωση ή αρμόδια διοικητική αρχή υποχρεούνται να ενεργήσουν την 

εγγραφή του στα οικεία μητρώα». Αφορά, δηλαδή, υποψηφίους οι οποίοι διαθέτουν τίτλους 

αλλοδαπής που με σχετική πράξη του ως άνω Συμβουλίου έχουν αναγνωριστεί ως 

επαγγελματικά ισότιμοι με τίτλους που απονέμονται από Ιδρύματα Τριτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης της ημεδαπής και των οποίων η εγγραφή πιθανώς να εκκρεμεί από τον 

Πανελλήνιο Σύλλογο Εργοθεραπευτών . 

   2. Σε κάθε περίπτωση, πάντως, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 12 του π.δ. 

85/2022, που προαναφέρθηκε, δεν είναι δυνατός ο διορισμός σε θέσεις του κλάδου ΤΕ 

ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΕΙΔ. ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ τυχόν επιτυχόντων της προκήρυξης 

2Κ/2024 που δεν κατέχουν ταυτότητα μέλους του Πανελληνίου Συλλόγου Εργοθεραπευτών 

(Π.Σ.Ε.), η οποία να είναι σε ισχύ μέχρι το τέλος Φεβρουαρίου του επόμενου έτους από την 

έκδοσή της, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 75 του ν. 4461/2017 (Α΄ 38) ή βεβαίωση 

εγγραφής στον Π.Σ.Ε. για όσους εγγράφονται για πρώτη φορά, η οποία ισχύει μέχρι το 

τέλος του έτους που εκδόθηκε, ή βεβαίωση ανανέωσης εγγραφής στον Π.Σ.Ε. του 

τρέχοντος έτους. 

 3. Τέλος, η ανωτέρω συγκεκριμένη σημείωση έχει τεθεί και σε προηγούμενες σχετικές 

προκηρύξεις του Α.Σ.Ε.Π. χωρίς, μέχρι σήμερα, να έχει τεθεί θέμα ερμηνείας της. Σε κάθε 

περίπτωση, ωστόσο, το Συμβούλιό μας προτίθεται να επανεξετάσει το θέμα, αξιολογώντας 

τα όσα ο ανωτέρω Σύλλογος έχει θέσει υπόψη του, στις επόμενες σχετικές προκηρύξεις 

του.  

      

                                                                                                 Ο Πρόεδρος 

 

 

 

                                                                 Αθανάσιος Παπαϊωάννου 
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 
- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊσταμένη Διεύθυνσης Προκηρύξεων, 
- Προϊσταμένη Β΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 

- Γραφείο Ενημέρωσης και Δημοσίων Σχέσεων 
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