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Βουλή των Ελλήνων

Θέμα:

Σχετ.:  

«Να ληφθούν με ευθύνη του κράτους όλα τα απαραίτητα μέτρα αντιπυρικής προστασίας 
στο Δήμο Τριφυλίας της ΠΕ Μεσσηνίας»
Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 1792/20-05-2024 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Οι πρωτοβάθμιοι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), για την εκπλήρωση της 
αποστολής τους και την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, χρηματοδοτούνται ετησίως από τους 
Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (Κ.Α.Π.), οι οποίοι εγγράφονται κάθε έτος στον Κρατικό 
Προϋπολογισμό που ψηφίζεται από τη Βουλή των Ελλήνων. Εν συνεχεία, με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από 
πρόταση της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.), καθορίζεται το ύψος των πιστώσεων 
που προορίζονται για την κάλυψη επενδυτικών καθώς και λειτουργικών δαπανών. 

Η περαιτέρω διαχείριση των πιστώσεων αυτών γίνεται κατόπιν σχετικών αποφάσεων των 
οικείων δημοτικών συμβουλίων υπό την εποπτεία του κράτους, η οποία συνίσταται αποκλειστικά σε 
έλεγχο νομιμότητας των πράξεών τους και σε πειθαρχικό έλεγχο των αιρετών.

Στο πλαίσιο αυτό, στους Δήμους της χώρας καθώς και σε Συνδέσμους Δήμων έχει εγκαίρως 
κατανεμηθεί από τους Κ.Α.Π. έτους 2024, συνολικό ποσό ύψους 30.590.000,00€ για κάλυψη 
δαπανών δράσεων πυροπροστασίας. Επισημαίνεται ότι οι πιστώσεις που διατίθενται είναι 
αυξημένες κατά 17% σε σχέση αυτές που διατέθηκαν κατά το προηγούμενο έτος. Ειδικότερα ο 
Δήμος Τριφυλίας χρηματοδοτήθηκε με ποσό ύψους 93.000,00€.

Με τη χρηματοδότηση αυτή, οι Δήμοι και οι Σύνδεσμοι Δήμων, κατόπιν σχετικής συνεννόησης 
με τις πυροσβεστικές και δασικές υπηρεσίες, μπορούν να υλοποιήσουν δράσεις όπως εκτέλεση 
προγραμμάτων προληπτικού καθαρισμού της βλάστησης σε περιοχές αρμοδιότητάς τους, 
απομάκρυνση των υπολειμμάτων καθαρισμού της βλάστησης εντός των διοικητικών ορίων τους, 
συντήρηση και βελτίωση του δασικού οδικού δικτύου, υλοποίηση προληπτικών μέτρων που 
αποβλέπουν στην αποφυγή πρόκλησης πυρκαγιών από τη λειτουργία χώρων ανεξέλεγκτης 
εναπόθεσης απορριμμάτων, ενίσχυση εθελοντικών δράσεων σε επίπεδο Ο.Τ.Α. Α’ βαθμού, 
διενέργεια προμηθειών εξοπλισμού, κάλυψη δαπανών μίσθωσης οχημάτων ή μηχανημάτων προς 



ενίσχυση του έργου της καταστολής ή της αντιμετώπισης εκτάκτων αναγκών καθώς και κάλυψη 
λοιπών σχετικών λειτουργικών εξόδων.

Αναφορικά με τα θέματα στελέχωσης των υπηρεσιών με προσωπικό, σας γνωρίζουμε ότι το 
Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών πλήρωσης 
θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του 
ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023 (Α’ 
48), περί Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων.

Ο Ετήσιος Προγραμματισμός Προσλήψεων (Ε.Π.Π.) κάθε έτους αποτελεί το εργαλείο 
συγκέντρωσης των αναγκών προσλήψεων όλων των φορέων του Δημοσίου (συμπεριλαμβανομένων 
των Δήμων, Περιφερειών και των νομικών τους προσώπων), καθώς καλούνται, μέσω της ειδικής 
εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί για το σκοπό αυτό, να υποβάλουν τεκμηριωμένα τα αιτήματά τους 
για την κάλυψη κενών θέσεων του Ψηφιακού Οργανογράμματός τους. Οι ίδιοι οι φορείς έχουν 
αποτυπώσει αναλυτικά στοιχεία ως προς τις θέσεις που προβλέπονται στον Οργανισμό/Κανονισμό 
τους, δυνάμενοι από το έτος 2021 να επιλέγουν θέσεις ανά οργανική μονάδα, θέτοντας παράλληλα 
και σειρά προτεραιότητας σε αυτές, στο πλαίσιο διαβάθμισης των αναγκών τους. Το Υπουργείο 
Εσωτερικών, σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων, σε συνδυασμό με τις 
στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και την υποχρέωση 
τήρησης των δημοσιονομικών δεσμεύσεων, διαμορφώνουν τα σχέδια για τις προσλήψεις κάθε 
έτους, τα οποία εγκρίνονται από τα αρμόδια κυβερνητικά όργανα σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις, εντασσόμενα στο ενοποιημένο πρόγραμμα κυβερνητικής πολιτικής. 

Για την ενίσχυση στελέχωσης των δήμων της Χώρας ο συνολικός αριθμός ολοκληρωμένων και 
επικείμενων προσλήψεων, κατόπιν σχετικής έγκρισής τους στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. της τελευταίας 
πενταετίας (2020-2024), ανέρχεται σε 5.179 άτομα, ενώ εάν συνυπολογιστεί και ο αριθμός των 
διατιθέμενων προς διορισμό επιτυχόντων της προκήρυξης Α.Σ.Ε.Π. 4Κ/2020 για την πλήρωση 2.909 
θέσεων μονίμου προσωπικού κλάδων/ειδικοτήτων για την εξυπηρέτηση του Προγράμματος 
«Βοήθεια στο Σπίτι» καθώς και η εκδοθείσα προκήρυξη Α.Σ.Ε.Π. 1Κ/2024 για την πλήρωση 1.213 
θέσεων μόνιμου προσωπικού κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ στη Δημοτική Αστυνομία ο αριθμός των 
προσλήψεων στους δήμους της Χώρας ανέρχεται συνολικά σε 9.301 άτομα, ενισχύοντας τη 
στελέχωση τους κατά περίπου 14% συγκριτικά με το Δεκέμβριο του έτους 2020, όπου ο συνολικός 
αριθμός υπαλλήλων ανέρχονταν στους 67.080.

Ειδικότερα, και όσον αφορά την ενίσχυση με προσωπικό του Δήμου Τριφυλίας, σας 
ενημερώνουμε ότι στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2020-2024 έχει εγκριθεί η κίνηση των 
διαδικασιών για την πλήρωση δεκατριών (13) θέσεων ως ακολούθως:  

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020, με την υπ. αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-07-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για 
την πλήρωση μίας (1) θέσης ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ και μίας (1) θέσης ΠΕ1 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ. 

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021,  με την αρ. 
42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 
όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση μίας (1) θέσης ΠΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ και μίας (1) θέσης ΠΕ9 ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ – ΓΕΩΠΟΝΩΝ. 

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την αρ. 
50/04-11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 
όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση μίας (1) θέσης ΠΕ1 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ,  μίας (1) θέσης ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ και μίας (1) θέσης  
ΤΕ17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ. 



- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αρ. 
31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για 
την πλήρωση μίας (1) θέσης ΤΕ4 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ. 

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την αρ. 
26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 
για την πλήρωση πέντε (5) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. 

Περαιτέρω, σας ενημερώνουμε ότι για την ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών τους, οι 
Ο.Τ.Α. εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν. 4440/2016 
(Α’ 224), μέσω του οποίου μπορούν να αντλούν προσωπικό για την κάλυψη κενών οργανικών 
θέσεων με μετάταξη και την προσωρινή κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση. Με το 
ν.4440/2016, όπως ισχύει, καθιερώθηκε για πρώτη φορά το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (Ε.Σ.Κ.) 
στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση. 

Με άξονα το ψηφιακό οργανόγραμμα, το Ε.Σ.Κ. αναπτύσσεται σε δύο κύκλους το χρόνο. Κάθε 
κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών θέσεων που προκηρύσσουν οι φορείς σε κεντρικό 
ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό οργανόγραμμα. Ακολουθεί η υποβολή αιτήσεων από τους 
ενδιαφερόμενους και εκκινεί η διαδικασία επιλογής από τους φορείς υποδοχής. 

Με την αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1289/οικ.1815/26-01-2024 (Α.Δ.Α.: ΡΟΔ846ΜΤΛ6-ΥΕΨ) εγκύκλιο 
ενημερώθηκαν οι φορείς ότι ξεκίνησε ο Α’ κύκλος κινητικότητας του έτους 2024, με την υποβολή 
αιτημάτων για απόσπαση και μετάταξη προσωπικού, εκ μέρους των φορέων, στάδιο το οποίο έληξε 
στις 22 Φεβρουαρίου 2024. Η αξιολόγηση των αιτημάτων των φορέων ολοκληρώθηκε από την 
Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας στη Συνεδρίαση της 28ης Μαρτίου τ.ε. και ακολούθως 
αναρτήθηκαν οι εγκεκριμένες θέσεις στην σχετική εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού 
του Ελληνικού Δημοσίου, προκειμένου να υποβληθούν αιτήσεις έως και τις 15-04-2024 από τους 
ενδιαφερόμενους υπαλλήλους [σχετ. η εγκύκλιος με στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49K/1300/οικ.6667/03-04-
2024, (Α.Δ.Α.: ΨΞΞΜ46ΜΤΛ6-ΚΟ4)]. Εν συνεχεία και κατόπιν των αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1302/ 
οικ.8139/24-04-2024 (Α.Δ.Α.: ΨΣ1Υ46ΜΤΛ6-ΡΕΣ) και ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1305/οικ.8465/29-04-2024 
(Α.Δ.Α.: 6ΞΨΟ46ΜΤΛ6-ΚΦΛ) εγκυκλίων οι αρμόδιες υπηρεσίες προέλευσης προέβησαν στον 
έλεγχο των προϋποθέσεων μετακίνησης σε άλλη υπηρεσία των υπαλλήλων τους έως 30-04-2024. Από 
1/5/2024 έως και 1/7/2024 οι φορείς υποδοχής και οι φορείς προέλευσης προέβησαν, κατά λόγο 
αρμοδιότητας, σε κάθε απαιτούμενη ενέργεια για την ολοκλήρωση των μετακινήσεων, ήτοι την 
έκδοση αποφάσεων απόσπασης ή την δημοσίευση των αποφάσεων μετάταξης κατά τις ειδικώς 
οριζόμενα στις διατάξεις του ν. 4440/2016.

Τέλος, σας ενημερώνουμε ότι για την κάλυψη αναγκών αντιπυρικής προστασίας στους 
πρωτοβάθμιους Ο.Τ.Α., ο ρόλος των δήμων συνίσταται ιδίως στον καθαρισμό των περιαστικών 
δασών. Προς τούτο με την διάταξη του άρθρου 116 του ν. 4547/2018 (Α’ 102), όπως διαμορφώθηκε 
με το άρθρο 43 του ν. 5043/2023 (Α’ 91), παρέχεται η δυνατότητα, να προσλαμβάνουν προσωπικό 
ορισμένου χρόνου κατά τη διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου, με διάρκεια σύμβασης, που δεν 
υπερβαίνει τους πέντε μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Πέραν τούτου με τις διατάξεις 
του άρθρου 36 του ν. 5046/2023 (Α’ 137), ρυθμίσθηκε και το θέμα της εξαίρεσης του προσωπικού 
αυτού από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του 
ν. 4622/2019. 

Κατά τα λοιπά, αρμόδια να ενημερώσουν τη Βουλή των Ελλήνων είναι τα συνερωτώμενα 
Υπουργεία Κλιματικής Κρίσης & Πολιτικής Προστασίας και Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ



Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού 
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Αυτοδιοίκησης & Αποκέντρωσης
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέα 
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