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Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Τα ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ ΑμεΑ είναι δομές κοινωνικής πρόνοιας, για δημιουργική απασχόληση 
παιδιών, ενηλίκων και εφήβων για ορισμένο χρονικό διάστημα της ημέρας. Οι προϋποθέσεις 
ίδρυσης, το ωράριο λειτουργίας καθώς και το προσωπικό που θα απασχοληθεί σε αυτές, 
καθορίζονται με την αριθμ. 47217/20-05-2023 (Β’ 3418) Κοινή Υπουργική Απόφαση. 

Για τη στελέχωση των δομών ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ ΑμεΑ των Ο.Τ.Α. και των νομικών προσώπων 
τους, που υλοποιούνται στο πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 
ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 
εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», δίνεται η δυνατότητα 
πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με τις διατάξεις της παρ. 2 του 
άρθρου 38 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), με τις οποίες παρέχεται η δυνατότητα ανανέωσης των 
συμβάσεων του προσωπικού, εφόσον συντρέχει περίπτωση. Οι συμβάσεις αυτές σε καμία περίπτωση 
δεν μετατρέπονται σε αορίστου χρόνου. Επισημαίνεται δε, ότι σύμφωνα και με τις διατάξεις του 
άρθρου 103 του Συντάγματος, απαγορεύεται η μονιμοποίηση των εκτάκτων υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και του ευρύτερου δημόσιου τομέα, καθώς και η μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 

Σε κάθε περίπτωση, η πρωτοβουλία για τη λειτουργία και για τη στελέχωση των ΚΔΑΠ και 
ΚΔΑΠ-ΑμεΑ εναπόκειται στους ίδιους τους Ο.Τ.Α., στο πλαίσιο της συνταγματικά κατοχυρωμένης 
αρχής της διοικητικής αυτοτέλειας των φορέων της αυτοδιοίκησης αλλά και της εγγύτητας στο 
διοικούμενο. Ως εκ τούτου για την πρόσληψη του απαιτούμενου προσωπικού αποφασίζει ο οικείος 
φορέας σε συνάρτηση πάντα με τις προδιαγραφές λειτουργίας, την επάρκεια χρηματοδότησης και 
τους όρους που θέτει για κάθε ετήσιο κύκλο, στην πρόσκληση ενδιαφέροντος η διαχειριστική αρχή 
της Ε.Ε.Τ.Α.Α. για κάθε επιλέξιμο φορέα. 



Τέλος, σημειώνεται ότι η κατάργηση των δημοτικών νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και 
κοινωφελών επιχειρήσεων που επήλθε με τις διατάξεις των άρθρων 27 και 29 του ν. 5056/2023 (Α’ 
163) ουδεμία δυσμενή μεταβολή επέφερε στην απασχόληση του προσωπικού αυτού, αφού από τις 
ως άνω διατάξεις προβλέφθηκε η μεταφορά του στον οικείο δήμο, με τους ίδιους όρους 
απασχόλησης.
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