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Θέμα:  Απάντηση  στη  με  αρ.  πρωτ.  5010/03.06.2024  ερώτηση
κοινοβουλευτικού  ελέγχου  με  θέμα:  «Επιτακτικά  ερωτήματα  για  τη
στελέχωση  των  θέσεων  ευθύνης  και  το  μηχανισμό  ελέγχων  στην
ΑΑΔΕ,  μετά  τις  συλλήψεις  της  διευθύντριας,  του υποδιευθυντή  και
ακόμη τριών υπαλλήλων Δ.Ο.Υ. Χαλκίδας»

Σχετ: Το με αρ. πρωτ. 78601 ΕΞ 2024/ΥΠΟΙΚ 04.06.2024 έγγραφο
του Γραφείου Νομικών και Κοινοβουλευτικών Θεμάτων

Σε απάντηση στη με αρ. πρωτ. 5010/03.06.2024 ερώτηση κοινοβουλευτικού
ελέγχου, η οποία διαβιβάστηκε στην ΑΑΔΕ με το ανωτέρω σχετικό έγγραφο, σας
γνωρίζουμε,  ως  προς  τα  τιθέμενα  σε  αυτή  ζητήματα  που  εμπίπτουν  στις
αρμοδιότητες των υπηρεσιών της Διεύθυνσης Εσωτερικών Υποθέσεων (ΔΕΣΥΠ),
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της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης (ΓΔΑΔΟ) και της
Γενικής Διεύθυνσης Φορολογικών Λειτουργιών (ΓΔΦΛ), τα ακόλουθα:

Ι. Ως προς τη διενέργεια των φορολογικών ελέγχων και τη διαδικασία επιλογής
των υποθέσεων προς έλεγχο: 

1. Βασική προτεραιότητα της ΑΑΔΕ, στο πλαίσιο της προστασίας του δημοσίου
συμφέροντος  και  της  ενίσχυσης  της  φορολογικής  συμμόρφωσης,  είναι  η
διενέργεια φορολογικών ελέγχων προς όλες τις κατευθύνσεις, χωρίς διακρίσεις
και εξαιρέσεις, για την αποτροπή και την καταστολή φαινομένων φοροδιαφυγής,
οπουδήποτε κι αν αυτά εκδηλώνονται. Οι σχετικές, μάλιστα, ενέργειες της ΑΑΔΕ
είναι  συνεχείς  και  εντατικές  και  έχουν  κατορθώσει  να  επιφέρουν  σημαντικά
αποτελέσματα προς την κατεύθυνση της αντιμετώπισης των φαινομένων αυτών.

Προς το σκοπό αυτό, λαμβάνονται συνεχώς όλα τα απαραίτητα μέτρα για την
ενίσχυση  του  φοροελεγκτικού  μηχανισμού  και  την  αντιμετώπιση  της
φοροδιαφυγής, και στις περιπτώσεις που από τον φορολογικό έλεγχο προκύπτει
η τέλεση παραβάσεων,  επιβάλλονται  άμεσα οι  προβλεπόμενες   στις  κείμενες
διατάξεις κυρώσεις.

2. Η επιλογή των υποθέσεων προς έλεγχο διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις
του  άρθρου  31  του  ν.  5104/2024  (Α’  58),  στο  οποίο  αναφέρεται  ότι  οι
υποθέσεις  που ελέγχονται,  επιλέγονται  με βάση κριτήρια ανάλυσης κινδύνου,
στοιχεία από εσωτερικές και εξωτερικές πηγές πληροφόρησης ή, εξαιρετικά, με
βάση άλλα κριτήρια, τα οποία δεν δημοσιοποιούνται.

Ποσοστό  τουλάχιστον  75% από τους  ανωτέρω ελέγχους,  αφορά καταρχήν  σε
ελέγχους  των  τελευταίων  τριών  ετών  για  τα  οποία  έχει  λήξει  η  προθεσμία
υποβολής δήλωσης φορολογίας εισοδήματος, ενώ οι έλεγχοι αυτοί μπορούν να
επεκτείνονται στα δύο προηγούμενα, πέραν της τελευταίας τριετίας, φορολογικά
έτη ή χρήσεις, με βάση τα ως άνω κριτήρια.

Σημειώνεται  ότι  η  επιλογή  των  περιπτώσεων  που  πρέπει  να  ελεγχθούν  κατά
προτεραιότητα, συνιστά στην πράξη μια σύνθετη διαδικασία, η οποία βασίζεται
σε  αυτόματο  σύστημα εκτίμησης  κινδύνων  που  αναπτύχθηκε  στο  πλαίσιο  του
Διεθνούς Προτύπου Διαχείρισης Κινδύνων ISO 31000, προκειμένου να μειωθεί η
πιθανότητα  απώλειας  φορολογικών  εσόδων  από  τη  μη  διενέργεια
αποτελεσματικών φορολογικών ελέγχων.

Ο εντοπισμός των κινδύνων βασίζεται στη διαδικασία ταυτοποίησης, ανάλυσης,
μέτρησης  και  ερμηνείας  των  κινδύνων  για  τη  διαχείριση  των  οποίων,
εφαρμόζονται  κριτήρια  ανάλυσης  κινδύνου  και  διενεργούνται  στοχεύσεις  και
διασταυρώσεις,  λαμβάνοντας  υπόψη  πληροφορίες  από  εσωτερικές  και
εξωτερικές  πηγές,  μεταξύ  άλλων,  για  την  επίτευξη  των  στόχων  του
επιχειρησιακού σχεδίου της ΑΑΔΕ.
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Από  δε  το  έτος  2020  και  εφεξής,  στο  πλαίσιο  της  προσπάθειας  διαρκούς
βελτίωσης  της  διαδικασίας  επιλογής  υποθέσεων  που  ελέγχονται  κατά
προτεραιότητα,  αξιολογείται  και  μοριοδοτείται  ανά  φορολογικό  έτος  της
τελευταίας  πενταετίας,  το  σύνολο  του  πληθυσμού  των  φορολογουμένων  που
ασκεί  επιχειρηματική  δραστηριότητα  και  στοχευμένο  πλήθος  φυσικών
προσώπων  που  δεν  ασκούν  επιχειρηματική  δραστηριότητα,  για  το  οποίο
προκύπτουν  ενδείξεις  παραβατικής  συμπεριφοράς,  όπως  εντοπίζεται,  μεταξύ
άλλων,  από  τις  διενεργούμενες  στοχεύσεις/διασταυρώσεις.  Η  επιλογή  των
φορολογουμένων  που  θα  ελεγχθούν  κατά  προτεραιότητα  διενεργείται  από
αυτούς που συγκεντρώνουν την υψηλότερη εκτίμηση επικινδυνότητας, κατόπιν
εφαρμογής αυτοματοποιημένου μοντέλου αντικειμενικής αξιολόγησης.

ΙΙ. Ως προς τον έλεγχο των επίδικων ενεργειών των εμπλεκομένων υπαλλήλων της
ΔΟΥ Χαλκίδας:

1. Όσον αφορά στην υπόθεση της ΔΟΥ Χαλκίδας, μετά από Εντολή του Διοικητή
της ΑΑΔΕ, διενεργείται ήδη από τη Διεύθυνση Εσωτερικών Υποθέσεων της ΑΑΔΕ
(ΔΕΣΥΠ) Ένορκη Διοικητική Εξέταση (ΕΔΕ).

Κατά  την  εκτέλεση  της  ως  άνω  ΕΔΕ  συνεξετάζεται  και  το  θέμα  των  τυχόν
αλλαγών στην προτεραιοποίηση των φορολογικών ελέγχων των οντοτήτων που
συμπεριλαμβάνονται  στην  εν  λόγω  υπόθεση,  καθώς  και  το  ζήτημα  της
πρόσβασης των υπαλλήλων αυτών στην ταμειακή κατάσταση των ελεγχόμενων
φορολογουμένων.

2.  Επίσης,  σε βάρος των συγκεκριμένων υπαλλήλων έχουν επιβληθεί  από την
ΑΑΔΕ και τα προβλεπόμενα στον νόμο διοικητικά μέτρα. 

Συγκεκριμένα, με απόφαση του Διοικητή της ΑΑΔΕ οι εμπλεκόμενοι υπάλληλοι
τέθηκαν  άμεσα  σε  αναστολή  άσκησης  καθηκόντων  για  λόγους  επιτακτικού
δημοσίου συμφέροντος. 

Επίσης, ήδη οι δύο από τους υπαλλήλους αυτούς, με απόφαση του Διοικητή της
ΑΑΔΕ,  βρίσκονται  σε  αυτοδίκαιη  αργία,  μετά  την  έκδοση  εντάλματος
προσωρινής  έκδοσης,  και  για  τους  υπόλοιπους  τρείς  υπαλλήλους,  οι  οποίοι
βρίσκονται σε αναστολή άσκησης καθηκόντων, αναμένεται η ολοκλήρωση, από
το  Πειθαρχικό  Συμβούλιο  της  ΑΑΔΕ,  της  διαδικασίας  για  τη  θέση  τους  σε
δυνητική αργία.

ΙΙΙ. Ως προς το ζήτημα της ύπαρξης καταγγελιών στην πλατφόρμα καταγγελιών
της  ΑΑΔΕ  τόσο  για  τους  συγκεκριμένους  υπαλλήλους  όσο  και  για  άλλους
υπαλλήλους της ΑΑΔΕ και της αξιοποίησής τους: 
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1.  Μετά  από  σχετική  έρευνα  που  διενεργήθηκε  τόσο  στην  πλατφόρμα
καταγγελιών της ΑΑΔΕ, η οποία λειτουργεί από τις 31/10/2023,  όσο και στο
τηρούμενο  υπηρεσιακό  φυσικό  αρχείο,  διαπιστώθηκε  ότι  στη  Διεύθυνση
Εσωτερικών  Υποθέσεων  (ΔΕΣΥΠ)  της  ΑΑΔΕ  δεν  έχει  περιέλθει  μέχρι  σήμερα
καμία καταγγελία, στην οποία να κατονομάζονται οι συγκεκριμένοι υπάλληλοι ως
κύκλωμα υπαλλήλων που δρα στη ΔΟΥ Χαλκίδας.

2. Η ΔΕΣΥΠ αξιολογεί το σύνολο των καταγγελιών που περιέρχονται σε αυτή, από
οποιαδήποτε πηγή και εάν προέρχονται,  και οι  καταγγελίες αυτές, μαζί με τα
υπόλοιπα στοιχεία της αξιολόγησης, διαβιβάζονται κατά περίπτωση στα αρμόδια
Τμήματά της, προς διερεύνηση των καταγγελλομένων, ή/και σε άλλες καθ’ ύλην
αρμόδιες  να  επιληφθούν  Υπηρεσίες,  καθώς  και  στις  εισαγγελικές  Αρχές,
σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 35 παρ. 2 και 38 παρ. 1 του ΚΠΔ.

ΙV. Ως προς το εάν οι συγκεκριμένοι υπάλληλοι είχαν υποπέσει στο παρελθόν σε
πειθαρχικά παραπτώματα: 

Σύμφωνα  με  τα  τηρούμενα  στοιχεία  στη  Διεύθυνση  Διαχείρισης  Ανθρώπινου
Δυναμικού της ΑΑΔΕ,  για  κανέναν από τους συγκεκριμένους  υπαλλήλους της
ΔΟΥ Χαλκίδας, δεν είχε ασκηθεί κατά το παρελθόν πειθαρχική δίωξη σε βάρος
του ούτε είχε επιβληθεί κάποια πειθαρχική ποινή.

V. Ως προς τη διαδικασία στελέχωσης των θέσεων ευθύνης: 

Σύμφωνα  με  τα  οριζόμενα  στο  άρθρο  26  του  ν.  4389/2016  (Α΄94),  που
αποτελεί τον ιδρυτικό νόμο της ΑΑΔΕ: «1. Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων
επιπέδου  Γενικής  Διεύθυνσης,  Διεύθυνσης,  Υποδιεύθυνσης  και  Τμήματος  της
Αρχής,  καθώς  και  οι  υπεύθυνοι  των  Αυτοτελών  Γραφείων  αυτής,  επιλέγονται
σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του άρθρου 84 του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως
ισχύει, κατά το μέρος που δεν ρυθμίζεται διαφορετικά στην παράγραφο 2 του
παρόντος άρθρου, με τα τυπικά προσόντα που προβλέπονται στον Οργανισμό της
Αρχής, όπως εκάστοτε ισχύει, καθώς και με τα κριτήρια επιλογής προϊσταμένων
του άρθρου 85 του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως ισχύει, κατά το μέρος που δεν
ρυθμίζεται  διαφορετικά  στην  παράγραφο  3  του  παρόντος  άρθρου,  και  κατά
παρέκκλιση  της  διαδικασίας  που  προβλέπεται  στον  Υπαλληλικό  Κώδικα.  Με
απόφαση  του  Διοικητή  που  δημοσιεύεται  στην  Εφημερίδα της  Κυβερνήσεως,
καθορίζεται  η  διαδικασία επιλογής προϊσταμένων και  (υπευθύνων)  Αυτοτελών
Γραφείων, τα αρμόδια συμβούλια αξιολόγησης των υποψηφιοτήτων, τα κριτήρια
αξιολόγησής τους, τα ειδικότερα θέματα που διέπουν τη διαδικασία, καθώς και
κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.».

Σημειώνεται ότι  η επιλογή και  τοποθέτηση όλων των Προϊσταμένων της ΑΑΔΕ
γίνεται μετά από απαρέγκλιτη τήρηση της ως άνω νόμιμης διαδικασίας, με βάση
τα προβλεπόμενα στον  νόμο κριτήρια.  Η δε  ύπαρξη του μεμονωμένου αυτού
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περιστατικού  δεν  θίγει  το  κύρος  της  εν  λόγω  θεσμοθετημένης  διαδικασίας
επιλογής Προϊσταμένων.
VΙ.  Ως  προς  τη  δομή  των  υπηρεσιών  της  ΑΑΔΕ  και  τη  λειτουργία  της  ΔΟΥ
Χαλκίδας: 

1. Η ΑΑΔΕ, με στόχο την επίτευξη του σκοπού και της αποστολής της, προχωρά,
μετά  από  προηγούμενη  εκτίμηση,  ανάλυση  και  αξιολόγηση  των  σχετικών
αναγκών, στην καλύτερη δυνατή αντιμετώπιση των σύγχρονων προκλήσεων και
στις  απαραίτητες  προσαρμογές,  λειτουργώντας  ως  ένας  πρότυπος  φορέας
διασφάλισης  των  δημοσίων  εσόδων,  ο  οποίος  μεταξύ  άλλων,  επιδιώκει  τη
θεμελίωση σχέσης εμπιστοσύνης με τους πολίτες, την ενίσχυση της φορολογικής
συμμόρφωσης  και  την  καταπολέμηση  των  φαινομένων  φοροδιαφυγής,
φοροαποφυγής, διαφθοράς και λαθρεμπορίου, με απώτερο στόχο την αύξηση
των  δημοσίων  εσόδων,  τη  βελτίωση  των  μεγεθών  της  οικονομίας  και
κατ΄επέκταση, την προστασία του δημοσίου συμφέροντος.

Οι δε αποφάσεις της ΑΑΔΕ που σχετίζονται με τη δομή και τη λειτουργία των
υπηρεσιών της, στις οποίες εντάσσεται και η Φορολογική Διοίκηση, λαμβάνονται
με  γνώμονα  την  αναβάθμιση  της  λειτουργίας  της,  τη  βελτίωση  της
αποτελεσματικότητάς  της  και  την  ποιοτικότερη  εξυπηρέτηση  των
φορολογουμένων,  στη  βάση  των  αρχών  της  χρηστής  δημοσιονομικής
διαχείρισης,  της  οικονομικότητας,  αποδοτικότητας  και  αποτελεσματικότητας,
ώστε η Αρχή να είναι σε θέση να ανταποκριθεί στις αυξημένες απαιτήσεις και
στο υψηλό επίπεδο υπηρεσιών που επιθυμεί να παράσχει στους πολίτες και τις
επιχειρήσεις.

Η δομή και η λειτουργία συνεπώς των υπηρεσιών της ΑΑΔΕ, τελούν υπό διαρκή
μελέτη και αξιολόγηση, ώστε να γίνονται έγκαιρα οι απαραίτητες οργανωτικές
παρεμβάσεις,  στις  περιπτώσεις  που  διαπιστωθεί  ότι  απαιτούνται,  ώστε  οι
υπηρεσίες να προσαρμόζονται  στις  συνθήκες του εσωτερικού και  εξωτερικού
περιβάλλοντος και να διασφαλίζεται η καλύτερη δυνατή λειτουργία τους, αλλά
και του φορέα γενικότερα.

2.  Στο  πλαίσιο  αυτό  και  προκειμένου  να  διασφαλισθεί  η  εύρυθμη  και
αποτελεσματικότερη  λειτουργία  των  φοροελεγκτικών  υπηρεσιών,  με  τις
διατάξεις της υπό στοιχεία Δ.ΟΡΓ.Α 1063104 ΕΞ 2024/31-05-2024 (Β΄3171)
απόφασης του Διοικητή της ΑΑΔΕ,  όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με
την  υπό  στοιχεία  Δ.ΟΡΓ.Α  1068195  ΕΞ  2024/12-06-2024  (Β΄3351)  όμοια,
αποφασίστηκε η σταδιακή μεταφορά, από τη ΔΟΥ Χαλκίδας σε υπηρεσίες της
Αττικής, των αρμοδιοτήτων συγκεκριμένων Τμημάτων, με ταυτόχρονη διατήρηση
στη ΔΟΥ Χαλκίδας των υπηρεσιών εξυπηρέτησης για πολίτες και επιχειρήσεις. 

Συγκεκριμένα με τις ως άνω αποφάσεις:

α)  από  12/06/2024,  οι  αρμοδιότητες  του  Τμήματος  «Ελέγχων»  της  ΔΟΥ
Χαλκίδας  μεταφέρονται  στο  3ο  Ελεγκτικό  Κέντρο  (ΕΛΚΕ)  Αττικής,  στην
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Υποδιεύθυνση Γ΄-Ελέγχων του οποίου συστάθηκε ένα επιπλέον Τμήμα Ελέγχων,
με έδρα στη Δημοτική Κοινότητα Χαλκιδέων, 

β) από 16/09/2024, οι αρμοδιότητες των Τμημάτων «Εσόδων» και «Δικαστικό
και  Νομικής  Υποστήριξης»  της  ΔΟΥ  Χαλκίδας  μεταφέρονται  στο  Κέντρο
Βεβαίωσης  και  Είσπραξης  (ΚΕΒΕΙΣ)  Αττικής,  στο  οποίο,  από  την  ημερομηνία
αυτή,  συστήνεται  Αυτοτελές  Γραφείο  Εσόδων,  Δικαστικού  και  Νομικής
Υποστήριξης απευθείας υπαγόμενο στον Προϊστάμενο  αυτού,  που θα εδρεύει
στη Δημοτική Κοινότητα Χαλκιδέων,

γ) από 21/10/2024, οι αρμοδιότητες του Τμήματος «Συμμόρφωσης και Σχέσεων
με τους Φορολογουμένους» της ΔΟΥ Χαλκίδας, που αφορούν στις φορολογίες
κατοχής  ακίνητης  περιουσίας,  καθώς  και  στις  φορολογίες  κληρονομιών,
δωρεών,  γονικών  παροχών,  κερδών  από  τυχερά  παίγνια  και  μεταβίβασης
ακινήτων, μεταφέρονται στο Κέντρο Φορολογίας Κεφαλαίου (ΚΕΦΟΚ) Αττικής.

Μετά  την  ολοκλήρωση  της  μεταφοράς  των  ως  άνω  αρμοδιοτήτων,  η  ΔΟΥ
Χαλκίδας θα συνεχίσει να λειτουργεί κανονικά με το Τμήμα «Συμμόρφωσης και
Σχέσεων  με  τους  Φορολογουμένους»,  πλην  των  αρμοδιοτήτων  φορολογίας
κεφαλαίου  και  με  το  Τμήμα  «Διοικητικής  και  Μηχανογραφικής  Υποστήριξης»
(αρμόδιο για το Φορολογικό Μητρώο). 

Στη  ΔΟΥ  Χαλκίδας  επίσης,  εξακολουθούν  να  υπάγονται  τα  Γραφεία
Εξυπηρέτησης  Φορολογουμένων  (ΓΕΦ)  Ιστιαίας  -  Αιδηψού  (Ιστιαία)  και
Μαντουδίου – Λίμνης - Αγίας Άννας (Λίμνη).

Συνεπώς, όπως προκύπτει από τα ανωτέρω, η ΔΟΥ Χαλκίδας δεν καταργείται ως
οργανική  μονάδα  για  την  εξυπηρέτηση  πολιτών  και  επιχειρήσεων  και  οι
υπάλληλοι  που  στελεχώνουν  το  νεοσυσταθέν  Τμήμα  Ελέγχων,  καθώς  και  το
νεοσυσταθέν Αυτοτελές Γραφείο Εσόδων, Δικαστικού και Νομικής Υποστήριξης,
τα  οποία  εδρεύουν  στη  Δημοτική  Κοινότητα  Χαλκιδέων,  συνεχίζουν  να
υπηρετούν στην Δημοτική Κοινότητα Χαλκιδέων.

3.  Σε κάθε περίπτωση σημειώνεται ότι  η ΑΑΔΕ, με στόχο τη διευκόλυνση των
φορολογουμένων, τον εκσυγχρονισμό των παρεχόμενων από αυτή υπηρεσιών, τη
μείωση της γραφειοκρατίας και την αποφυγή των αυτοπρόσωπων επισκέψεων
στις  υπηρεσίες  της,  έχει  προχωρήσει  στην  ψηφιοποίηση  των  υπηρεσιών  της,
παρέχοντας στους πολίτες και τις επιχειρήσεις τη δυνατότητα εξ αποστάσεως
εξυπηρέτησής τους. 

Μέσω των ψηφιακών αυτών εφαρμογών, όπως ενδεικτικά της πλατφόρμας «Τα
Αιτήματά μου»,  οι  φορολογούμενοι  έχουν τη δυνατότητα ψηφιακής υποβολής
των αιτημάτων, των δηλώσεων και των λοιπών στοιχείων τους προς τις υπηρεσίες
της  ΑΑΔΕ,  διευκολυνόμενοι  στην  υποβολή,  την  παρακολούθηση  και  τη
διεκπεραίωση  των  υποθέσεών  τους,  χωρίς  να  απαιτείται  η  φυσική  τους
παρουσία στις υπηρεσίες αυτές.

VΙΙ. Ως προς τη σύσταση της Επιτροπής του άρθρου 8 του ν. 4795/2021:

6



1.  Σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  8  του  ν.  4795/2021  «Σύστημα
Εσωτερικού  Ελέγχου  του  Δημόσιου  Τομέα,  Σύμβουλος  Ακεραιότητας  στη
δημόσια διοίκηση και άλλες διατάξεις για τη δημόσια διοίκηση και την τοπική
αυτοδιοίκηση»  (Α΄62)  και  της  υπό  στοιχεία  ΓΓΑΔΔΤ  741/28.12.2022  κοινής
απόφασης  των  Υπουργών  Οικονομικών  και  Εσωτερικών  «Σύσταση  Επιτροπών
Ελέγχου  στις  Ανεξάρτητες  Διοικητικές  Αρχές,  καθορισμός  των  ιδιοτήτων  των
μελών τους, της διαδικασίας επιλογής τους, καθώς και κάθε άλλη λεπτομέρεια»
(Β΄6918),  προβλέπεται  η  σύσταση  στους  οριζόμενους  φορείς,  Επιτροπής
Ελέγχου  που  εγγυάται  την  ανεξαρτησία  της  Μονάδας  Εσωτερικού  Ελέγχου,
παρακολουθεί τις εργασίες της, διασφαλίζει την ποιότητα του έργου της και της
οποίας οι συστάσεις της λαμβάνονται δεόντως υπόψη από τον επικεφαλής του
φορέα. 

Κατ’  εφαρμογή  των  ανωτέρω,  με  την  υπό  στοιχεία  Δ.ΟΡΓ.Β  1055971  ΕΞ
2024/15-05-2024 (Β΄2972) απόφαση του Διοικητή της ΑΑΔΕ, συστάθηκε στην
ΑΑΔΕ η Τριμελής Επιτροπή Ελέγχου του άρθρου 8 του ν. 4795/2021, με έργο
την εγγύηση της ανεξαρτησίας της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου της ΑΑΔΕ,
την παρακολούθηση των εργασιών  της και  τη  διασφάλιση της ποιότητας  του
έργου  της,  οι  συστάσεις  της  οποίας  λαμβάνονται  δεόντως  υπόψη  από  τον
Διοικητή της ΑΑΔΕ. Βρίσκεται δε ήδη σε εξέλιξη η διαδικασία για την πλήρωση
των θέσεων των μελών της ανωτέρω Επιτροπής. 

2. Σχετικά δε με τη λειτουργία του εσωτερικού ελέγχου στην ΑΑΔΕ, σημειώνεται
χαρακτηριστικά  η  θετική  αξιολόγηση  που  έλαβε  η  ΑΑΔΕ,  μέσω  του
προγράμματος  τεχνικής βοήθειας της ΕΕ για το έτος 2023, σε σύγκριση με την
αντίστοιχη  αξιολόγηση  του  έτους  2018.  Στο  εν  λόγω  πρόγραμμα,  η  ΑΑΔΕ
συμμετέχει  σε  διακρατικό  έργο,  για  τη  στήριξη  του  μεταρρυθμιστικού  και
στρατηγικού σχεδιασμού της, με το μεθοδολογικό εργαλείο  Tax Administration
Diagnostic Assessment Tool (TADAT), το οποίο έχει εννέα θεματικές περιοχές
αξιολόγησης, μεταξύ των οποίων είναι και ο τομέας Λογοδοσίας και Διαφάνειας. 

Συγκεκριμένα,  για  το  έτος  2023,  παρατηρήθηκε  σημαντική  βελτίωση  στη
θεματική περιοχή POA-9:  Λογοδοσία και Διαφάνεια του TADAT, το δε έργο της
Διεύθυνσης  Εσωτερικών  Υποθέσεων  (ΔΕΣΥΠ)  και  της  Διεύθυνσης  Εσωτερικού
Ελέγχου (ΔΕΣΕΛ) της ΑΑΔΕ χαρακτηρίστηκε ως άριστο ( “state of the art”).

ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΤΗ
Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Επικοινωνίας

Γεωργία Τσέτσου
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