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ΘΕΜΑ: Απάντηση  στην  από  10-05-2024  με   αριθμό  4649  Ερώτηση  του  Βουλευτή       

κ.  Γ. ΡΟΥΝΤΑ. 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζουμε ότι η 
διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου απόδοσης των κεντρικών και περιφερειακών 
Υπηρεσιών μας αποτελεί διαρκή επιδίωξη του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, της 
Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής (Γ.Γ.Α.Π.) και του Αρχηγείου Ελληνικής 
Αστυνομίας, η οποία εξαρτάται από έναν συνολικό, συστηματικό και υπεύθυνο σχεδιασμό της 
οργανωτικής δομής των Υπηρεσιών, ανά την επικράτεια, καθώς και από την ορθολογικότερη 
και αποδοτικότερη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού. Υπό το πρίσμα αυτό, 
καταβάλλονται προσπάθειες για την πλέον επαρκή στελέχωση των υφιστάμενων Υπηρεσιών 
τους, αξιοποιώντας όλες τις παρεχόμενες δυνατότητες που προκύπτουν από την ισόρροπη 
κατανομή της συνολικής δύναμης του Υπουργείου, σε συνάρτηση με τις ειδικές προβλέψεις 
του κανονιστικού πλαισίου που διέπει τις μεταθέσεις και τις εν γένει μετακινήσεις του 
προσωπικού, πάντοτε με γνώμονα τη διασφάλιση της αξιοκρατίας και της διαφάνειας, την 
προστασία των δικαιωμάτων του προσωπικού και την εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών.  

Παρέπεται να λεχθεί ότι, σε κάθε περίπτωση, το Υπουργείο μας, η Γ.Γ.Α.Π. και το 
Αρχηγείο προβαίνουν σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την ορθολογική διαχείριση του 
προσωπικού τους προς εξυπηρέτηση του υπηρεσιακού και εν γένει δημόσιου συμφέροντος, 
ενώ αξιολογούν διαρκώς τις ανακύπτουσες, κάθε φορά, ανάγκες και μεριμνούν προκειμένου 
οι Υπηρεσίες τους να ανταποκρίνονται στα τακτικά τους καθήκοντα, ενισχύοντας αυτές 
κατάλληλα, εφόσον κρίνεται απαραίτητο, ώστε να εξασφαλίζονται οι προϋποθέσεις ομαλής 
και αποδοτικής λειτουργίας τους. Παράλληλα, θα πρέπει να επισημανθεί ότι η πραγματική 
δύναμη έκαστης Υπηρεσίας δεν μπορεί παρά να είναι ένας δυναμικός αριθμός που 
μεταβάλλεται ένεκα αποσπάσεων και προσωρινών μετακινήσεων προσωπικού, οι οποίες 
αποφασίζονται, σε καθημερινή βάση, προς το σκοπό της κάλυψης τακτικών και έκτακτων 
υπηρεσιακών αναγκών, ενώ τα στοιχεία που αφορούν στην οργάνωση, τη διάρθρωση και           
τη σύνθεση των εν λόγω Υπηρεσιών συνιστούν πληροφορίες που άπτονται ζητημάτων 
ασφάλειας και δεν κοινοποιούνται περαιτέρω. 

Κατόπιν αυτών και ως προς τα αιτούμενα στην εν θέματι Ερώτηση στοιχεία, 
αναφέρεται ότι στο Σώμα της Ελληνικής Αστυνομίας έχουν συσταθεί -56.988- οργανικές 
θέσεις αστυνομικού προσωπικού, εκ των οποίων -56.078- γενικών καθηκόντων και               
-910-  ειδικών   καθηκόντων   [άρθρο  19  του  ν.  2800/2000  (Φ.Ε.Κ. Α’ - 41),   ως   ισχύει], 
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-2.617- οργανικές θέσεις ειδικών φρουρών [ν. 2734/1999 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 161), ν. 2838/2000 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 179), π.δ. 39/2007 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 33), π.δ. 106/2008 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 167),                       
π.δ. 112/2008 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 172), π.δ. 48/2009 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 62), π.δ. 64/2010                         
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 109), π.δ. 71/2011 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 169), ν. 4249/2014 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 73), π.δ. 86/2019 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 129) και ν. 4777/2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 25), ως ισχύουν και σχετικές Αποφάσεις 
Αρχηγού Ελληνικής Αστυνομίας, εκδοθείσες κατ’ εφαρμογή της υφιστάμενης νομοθεσίας],      
-404- οργανικές θέσεις συνοριακών φυλάκων [ν. 2622/1998 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 138), π.δ. 177/1999 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 166), ν. 2838/2000, π.δ. 112/2001 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 104), π.δ. 118/2001                         
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 106), π.δ. 224/2001 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 173), π.δ. 168/2002 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 155),                   
π.δ. 235/2007 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 273), π.δ. 86/2019 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 129) και π.δ. 110/2019                    
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 215), ως ισχύουν και εκδοθείσες -βάσει του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου- 
Αποφάσεις Αρχηγού Ελληνικής Αστυνομίας] και -2.480- οργανικές θέσεις συνοριακών 
φυλάκων ορισμένου χρόνου [ν. 4647/2019 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 204), π.δ. 54/2020 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 126), 
π.δ. 76/2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 183) και π.δ. 100/2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 252)]. 

Ενταύθα, διευκρινίζεται ότι η υπάρχουσα δύναμη του αστυνομικού προσωπικού, των 
ειδικών φρουρών, των συνοριακών φυλάκων και των συνοριακών φυλάκων ορισμένου 
χρόνου, κατά την 14-05-2024, ανερχόταν συνολικά σε -52.023- άτομα, καλύπτοντας 
ποσοστό 84% της οργανικής δύναμης του ένστολου προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας, 
ενώ στο εν λόγω Σώμα υπηρετούν και -3.808- ένστολοι που δεν καταλαμβάνουν οργανική 
θέση.  

Περαιτέρω, σημειώνεται ότι, βάσει του άρθρου 21 του ν. 2800/2000, ως ισχύει, το 
σύνολο των οργανικών θέσεων του πολιτικού προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας 
ανέρχεται σε -1.118- θέσεις, ενώ τα αντίστοιχα κενά για την εν λόγω κατηγορία προσωπικού, 
την 14-05-2024, ανέρχονταν σε -207- θέσεις. Γίνεται δε μνεία ότι στην Ελληνική Αστυνομία 
υπηρετούν, σε οργανικές και προσωποπαγείς θέσεις, επιπλέον -1.169- πολιτικοί υπάλληλοι. 

Πέραν αυτών, καθίσταται γνωστό ότι η Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών        
και Επιτελικού Σχεδιασμού (άρθρο 8 του ν. 4249/2014), η Υπηρεσία Συντονισμού [άρθρα 3 
και 4 της υπ’ αριθ. 7017/7/60-α’ από 12-10-2020 Υπουργικής Απόφασης (Φ.Ε.Κ. Β’ - 4629)], 
η Υπηρεσία Διαχείρισης Ευρωπαϊκών και Αναπτυξιακών Προγραμμάτων [άρθρο 37 του           
ν. 4760/2020 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 247)], η Υπηρεσία Παλλαϊκής Άμυνας - Πολιτικής Σχεδίασης 
Εκτάκτου Ανάγκης [άρθρο 12 του π.δ/τος 1097/1981 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 266)], το Κέντρο Μελετών 
Ασφαλείας [άρθρο 9 του ν. 3387/2005 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 224)], το Πολιτιστικό Κέντρο      
Ελληνικής Αστυνομίας [άρθρο 8 του ν. 3688/2008 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 163)], το Εθνικό Συντονιστικό 
Κέντρο Ελέγχου και Επιτήρησης Συνόρων [άρθρο 27Α του ν. 4058/2012 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 63)],   
το Ίδρυμα Μέριμνας και Αριστείας Ελληνικής Αστυνομίας [άρθρο 16 του ν. 4703/2020 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 131)], το Γραφείο Υποστήριξης Θυμάτων Τρομοκρατίας [άρθρο 3 της υπ’ αριθ. 
7017/7/52 από 06-10-2020 Υπουργικής Απόφασης (Φ.Ε.Κ. Β’ - 4636)] και το Γραφείο 
Επικοινωνίας και Ενημέρωσης [άρθρο 40 του ν. 4622/2019 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 133)] στελεχώνονται, 
κατά περίπτωση, με μετατάξεις, μετακινήσεις ή αποσπάσεις ένστολου ή/και πολιτικού 
προσωπικού Υπηρεσιών υπαγόμενων στο Υπουργείο μας ή εποπτευόμενων από αυτό 
Φορέων, καθώς και Υπηρεσιών και Φορέων άλλων Υπουργείων, του Δημοσίου και του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα.  

Σχετικά με τα στοιχεία που αφορούν στη στελέχωση της Γ.Γ.Α.Π., επισημαίνεται ότι, 
κατόπιν της μεταφοράς της στο Υπουργείο μας [άρθρο 2 (παρ. 5.1.) του π.δ/τος 81/2019 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 119)]  και  της  σύστασης  σε αυτή δύο νέων  Γενικών  Διευθύνσεων  [άρθρο  18    
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(παρ. 3 περ. γ και δ) του ν. 4625/2019 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 139)], αλλά και της αύξησης των 
οργανικών θέσεών της κατά -130- [άρθρα 8 του ν. 4760/2020 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 247) και 184 του 
ν. 4662/2020 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 27)], ο αριθμός των οργανικών θέσεων, ανά κλάδο και ειδικότητα, 
των υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της Γ.Γ.Α.Π. ανέρχεται σε -197-, εκ των οποίων              
-104- θέσεις έχουν πληρωθεί, ενώ ο αριθμός των κενών θέσεων, κατά την 22-05-2024, 
ανερχόταν σε -93- (εξ αυτών -53- δεσμευμένες). 

Επίσης, γνωρίζεται ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις των π.δ/των 96/2017                          
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 136) -όπως τροποποιήθηκε με τα άρθρα 44 του ν. 4531/2018 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 62)  
και 15 του ν. 4571/2018 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 186), σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 19 του 
ν. 4491/2017 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 152)-, 153/2017 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 198) και 81/2019 και κατόπιν 
μεταφοράς -3- θέσεων, με πράξη του αρμόδιου Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου, στο 
Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, οι οργανικές θέσεις των Σωφρονιστικών Καταστημάτων 
(Σ.Κ.) της χώρας και του Ιδρύματος Αγωγής Ανηλίκων Αρρένων Βόλου (Ι.Α.Α.Α.Β.) 
ανέρχονται σε -5.845- και -29-, αντίστοιχα. Σύμφωνα με τα στοιχεία που τηρούνται στο 
Μητρώο Ανθρωπίνου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου για τα Σ.Κ. της χώρας, -4.597- θέσεις 
έχουν πληρωθεί, ενώ ο αριθμός των κενών θέσεων, κατά την 22-05-2024, ανερχόταν σε                
-1.248- (εξ αυτών -741- δεσμευμένες). Ομοίως, για το Ι.Α.Α.Α.Β., αναφέρεται ότι -13- εκ του 
συνόλου των οργανικών του θέσεων έχουν πληρωθεί, ενώ ο αριθμός των κενών θέσεων, την 
ίδια ως άνω ημερομηνία, ανερχόταν σε -16- (εκ των οποίων -2- δεσμευμένες). 

Ως προς το εποπτευόμενο, από το Υπουργείο μας, Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«ΕΠΑΝΟΔΟΣ», γίνεται μνεία ότι, με το π.δ. 300/2003 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 256), ως τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 9 του ν. 4760/2020, ο αριθμός των οργανικών θέσεων του προσωπικού του 
ορίστηκε σε -23-, ενώ ο αριθμός των κενών θέσεων, κατά την ανωτέρω ημερομηνία, 
ανερχόταν σε -22- (εξ αυτών -4- δεσμευμένες). 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι, στην κατεύθυνση της ουσιαστικής αποτίμησης της 
αποτελεσματικότητας των προκαθορισμένων μεταρρυθμίσεων, από το Υπουργείο μας, τη 
Γ.Γ.Α.Π. και το Αρχηγείο Ελληνικής Αστυνομίας επανεκτιμώνται οι ανάγκες όλων των 
κεντρικών και περιφερειακών Υπηρεσιών τους και εκδηλώνονται, όπου αυτό απαιτείται, οι 
απαραίτητες τροποποιήσεις της οργανωτικής δομής ή/και η ανακατανομή των οργανικών 
θέσεων σε αυτές, πάντοτε προς το σκοπό της διασφάλισης του υψηλότερου δυνατού 
επιπέδου απόδοσής τους. Τονίζεται, επίσης, ότι αξιολογείται, όχι μόνο η επίτευξη των 
στόχων, αλλά και η εν γένει εικόνα και λειτουργία των Υπηρεσιών, η απόδοση και η 
συμπεριφορά του προσωπικού και γενικά, όλες οι παράμετροι και οι παράγοντες που 
συντελούν στην αντικειμενική και πλήρη αξιολόγηση, αναφορικά με τη διοικητική λειτουργία, 
την επιχειρησιακή δράση και τον βαθμό ανταπόκρισης κάθε Υπηρεσίας στις απαιτήσεις που 
συναρτώνται προς την εκπλήρωση της θεσμικής αποστολής της.  
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