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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.:485

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων/ΑΚΕ  
                      Αθήνα 

 KOIN.: Γραμματεία Υπουργού/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: « Πλήγμα για τον Τουρισμό του Οροπεδίου Λασιθίου συνιστά η απόφαση του 
Υπουργείου Πολιτισμού να αναστείλει τη λειτουργία του Δικταίου Άντρου ».
    
ΣΧΕΤ: Η   αριθ. πρωτ. 5047/273/5-6-2024 Ερώτηση/ΑΚΕ. 
        

Σε απάντηση της  σχετικής Ερώτησης/ΑΚΕ, που κατατέθηκε στη Βουλή από τις  
βουλευτές   κ.κ. Αικατερίνη (Κατερίνα) Σπυριδάκη και Παναγιώτα (Νάγια) Γρηγοράκου, και όσον 
αφορά ειδικότερα το θέμα, που εμπίπτει στις αρμοδιότητες του Υπουργείου μας, στήριξης των 
εργαζομένων που θα πληγούν από την αναστολή λειτουργίας του Δικταίου Άντρου, σας 
πληροφορούμε τα εξής:

  Η ΔΥΠΑ χορηγεί στους ασφαλισμένους που απώλεσαν την εργασία τους, τακτική επιδότηση 
λόγω ανεργίας, υπό την βασική προϋπόθεση ότι η εργασιακή σχέση έληξε ή λύθηκε από τον 
εργοδότη, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 και της παρ. 2 του άρθρου 7 του 
ν. 1545/85, όπως ισχύει, καθώς και της παρ.1α του άρθρου 5 του Κανονισμού Παροχών 
Ανεργίας και Στράτευσης. 
Περαιτέρω η επιδότηση χορηγείται υπό τις επιπλέον προϋποθέσεις: 

α.i) της πραγματοποίησης τουλάχιστον:
• 125 ημερών εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας της ΔΥΠΑ το τελευταίο 

14μηνο που προηγείται της λύσης της εργασιακής σχέσης, αφαιρουμένων των 2 
τελευταίων μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 1545/85 ή 

α.ii) εφόσον πρόκειται για ανέργους που επιδοτούνται για πρώτη φορά, της 
πραγματοποίησης: 

• των ημερών εργασίας της περίπτωσης α.i. και επιπλέον 80 ημερομισθίων κατ’ έτος στα 
αμέσως προηγούμενα από την έναρξη της επιδότησης 2 έτη σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 1 του άρθρου 5 του ν. 1545/85 ή 

• 200 τουλάχιστον ημερών εργασίας από τις οποίες ανά 80 τουλάχιστον κατ’ έτος, στα 
τελευταία 2 έτη πριν από τη λύση της εργασιακής σχέσης, μη συνυπολογιζομένων των 
δύο τελευταίων μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 
1545/85

και
β) της μη υπέρβασης 400 ημερήσιων επιδομάτων κατά την τελευταία τετραετία που 
προηγείται της έναρξης της επιδότησης, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 6 του ν. 
1545/1985, που προστέθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 39 του ν. 3986/2011 (A΄ 152). 
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Ανάλογα με τον αριθμό των ημερών ασφάλισης, που έχουν πραγματοποιηθεί στα κρίσιμα 
διαστήματα της προϋπόθεσης της περ. α΄, οι ασφαλισμένοι επιδοτούνται για διάστημα 5, 6, 8, 
10 ή 12 μηνών, σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν.1545/85, το άρθρο 2 του ν.1874/1990 και το 
άρθρο 37 του ν. 1892/1990.

   Στην περίπτωση, ωστόσο, των απασχολούμενων σε επιχειρήσεις που λειτουργούν εποχικά 
αρκούν 100 ημέρες εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας της ΔΥΠΑ το τελευταίο 
12μηνο που προηγείται της λύσης της εργασιακής σχέσης, σύμφωνα με την περ. β της παρ. 2  
του άρθρου 4 του ν. 1545/85, όπως ισχύει, ενώ, σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 6 του 
ίδιου νόμου οι εν λόγω ασφαλισμένοι δικαιούνται επιδότηση διάρκειας 3 μηνών και 5 ημερών 
εξαιρούμενοι από τον περιορισμό του ορίου των 400 ημερών επιδότησης στην τελευταία 
τετραετία - είτε εντασσόμενοι υποχρεωτικά στην ως άνω ρύθμιση, ως έχοντες κατά το κρίσιμο 
χρονικό διάστημα από 100 έως 149 ημέρες εργασίας, είτε προαιρετικά κατόπιν αμετάκλητης 
δήλωσής τους, εφόσον έχουν 150 έως 230 ημέρες εργασίας κατά το ίδιο διάστημα.

  Από τις προεκτεθείσες διατάξεις προκύπτει ότι για τους ασφαλισμένους του τουριστικού – 
επισιτιστικού κλάδου έχει ληφθεί ιδιαίτερη μέριμνα λαμβανομένων υπόψη των συγκεκριμένων 
ιδιαιτεροτήτων της απασχόλησής τους, καθώς – με βάση τον αριθμό των ημερών ασφάλισής 
τους - είτε μπορούν να επιδοτούνται κάθε χρόνο για 80 ημέρες (χωρίς να εντάσσονται στον 
περιορισμό χορήγησης συγκεκριμένου αριθμού ημερησίων επιδομάτων κατά την τελευταία 
τετραετία, ως και οι κοινοί άνεργοι) είτε να λαμβάνουν επιδότηση διάρκειας από 5 έως 12 μήνες 
(όπως ακριβώς και οι κοινοί άνεργοι).

                                                                                                    Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                      
                                                                                       ΔΟΜΝΑ-ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ 
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