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Θέμα: «Απάντηση στην υπ’ αριθμ. πρωτ. 4250/10-04-2024 Ερώτηση»

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019 (A’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023 
(Α’ 48), περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020, 2021, 2022, 2023 και 
2024 σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου αριθμού προσλήψεων που να μην 
υπερβαίνει τον αριθμό αποχωρήσεων κατά έτος συνολικά στο Δημόσιο, διαμόρφωσαν τα σχέδια 
για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά όργανα 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Ειδικότερα, και όσον αφορά στη στελέχωση των ΟΤΑ Α’ βαθμού της χώρας με μηχανικούς όλων 
των ειδικοτήτων, σας ενημερώνουμε τα εξής: 

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020, με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για 
την πλήρωση συνολικά τριακοσίων σαράντα εννέα (349) θέσεων Μηχανικών διαφόρων 
ειδικοτήτων. 

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021, με την υπ’ αριθμ. 
42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 
όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση διακοσίων σαράντα 
τριών (243) θέσεων Μηχανικών διαφόρων ειδικοτήτων. 

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την υπ’ αριθμ. 
50/04-11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 



όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση τριακοσίων 
εβδομήντα (370) θέσεων Μηχανικών διαφόρων ειδικοτήτων. 

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την υπ’ αριθμ. 
31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε μεταξύ άλλων η κίνηση των 
διαδικασιών για την πλήρωση τριακοσίων είκοσι δύο (322) θέσεων Μηχανικών διαφόρων 
ειδικοτήτων. 

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την υπ’ αριθμ. 
26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 
για την πλήρωση τετρακοσίων εξήντα έξι (466) θέσεων Μηχανικών διαφόρων ειδικοτήτων. 

Επιπρόσθετα σας γνωρίζουμε ότι για την ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών των Ο.Τ.Α., 
αυτοί και τα νομικά τους πρόσωπα εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας του ν. 4440/2016 (Α’ 224), μέσω του οποίου μπορούν να αντλούν προσωπικό για την 
κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη και την προσωρινή κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών 
με απόσπαση. 

Επισημαίνεται ότι ειδικά για τους Ο.Τ.Α. προκειμένου να μην αποδυναμώνονται οι υπηρεσίες 
από εξειδικευμένο προσωπικό, με την παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 για την απόσπαση ή 
μετάταξη υπαλλήλων απαιτείται η κάλυψη του 65% των θέσεων του κλάδου του υπαλλήλου και να 
μην είναι ο μοναδικός που υπηρετεί στον κλάδο του. Επιπλέον, ως μέτρο περαιτέρω διασφάλισης 
του προσωπικού των υπηρεσιών δόμησης και των τεχνικών υπηρεσιών των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού, 
προβλέφθηκε η σύμφωνη γνώμη του δημάρχου και του περιφερειάρχη προέλευσης, αντίστοιχα, για 
τη μετάταξη και την απόσπαση. Ομοίως, με τις διατάξεις του άρθρου 35 του ν. 4873/2021, 
προβλέφθηκε η προηγούμενη σύμφωνη γνώμη του δημάρχου, ακόμη και για τις διαδικασίες 
απόσπασης ή μετάταξης μηχανικών κατά παρέκκλιση του Ε.Σ.Κ., ώστε να εξασφαλίζεται η εύρυθμη 
λειτουργία των υπηρεσιών των Ο.Τ.Α. α’ βαθμού. 

Περαιτέρω, στις διατάξεις του άρθρου 30 παρ. 4 του ν. 5056/2023 (Α΄ 163) ορίζεται ότι για 
δήμους, στους οποίους καταργούνται νομικά πρόσωπα σύμφωνα με τις προβλέψεις του Μέρους Γ΄ 
του ν. 5056/2023 (σχετική η υπ’ αριθμ. 1271/2023 με Α.Π. 102775/28-11-2023 και με Α.Δ.Α.: 
60ΗΩ46ΜΤΛ6-ΩΘΤ εγκύκλιος της Διεύθυνσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης) το ποσοστό 
της παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016 (Α’ 224) περί κινητικότητας, ανέρχεται στο ογδόντα τοις 
εκατό (80%) έως τις 31-12-2026. 

Επομένως, σε δήμους με καταργούμενα νομικά πρόσωπα, δυνάμει των διατάξεων των άρθρων 
27-29 του ν. 5056/2023 (νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, κοινωφελείς επιχειρήσεις και σχολικές 
επιτροπές), η βεβαίωση της συνδρομής της προϋπόθεσης του ποσοστού κάλυψης θα πρέπει να 
υπολογίζεται βάσει του ως άνω προβλεπόμενου ποσοστού κάλυψης 80%.

Ο Α’ κύκλος κινητικότητας έτους 2024 ξεκίνησε στις 29 Ιανουαρίου 2024 με την υποβολή 
αιτημάτων από τους ενδιαφερόμενους φορείς υποδοχής, φάση η οποία έληξε στις 22 Φεβρουαρίου 
2024 [σχετ. υπ’ με αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1289/οικ.1815/26-01-2024 εγκύκλιος (Α.Δ.Α.: 
ΡΟΔ846ΜΤΛ6-ΥΕΨ)]. Η αξιολόγηση των αιτημάτων των φορέων ολοκληρώθηκε από την Κεντρική 
Επιτροπή Κινητικότητας στη Συνεδρίαση της 28ης Μαρτίου 2024 και ακολούθως αναρτήθηκαν οι 
εγκεκριμένες θέσεις στην σχετική εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού 
Δημοσίου, προκειμένου να υποβληθούν αιτήσεις από τους ενδιαφερόμενους υπαλλήλους [σχετ. η 
υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49K/1300/οικ.6667/3.4.2024 εγκύκλιος (Α.Δ.Α.: ΨΞΞΜ46ΜΤΛ6-ΚΟ4)]. 
Στην παρούσα φάση έχει λήξει η προθεσμία υποβολής αιτήσεων από τους υποψηφίους και οι φορείς 
προέλευσης καλούνται εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την καταληκτική ημερομηνία υποβολής 
των αιτήσεων, να ελέγξουν το παραδεκτό των αιτήσεων υποψηφιότητας των υπαλλήλων τους.

Περαιτέρω, για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των φορέων, το Υπουργείο Εσωτερικών 
εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 
στους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για 
πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από 



τα αρμόδια όργανα. Σχετικές η αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./85/12813/01-08-2023 (Α.Δ.Α.: 
6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) και η αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/08-08-2023 (Α.Δ.Α.: 
9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8) εγκύκλιοι. 

Τέλος σας ενημερώνουμε ότι με τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 4795/2021 το Υπουργείο 
Εσωτερικών διευκόλυνε την άσκηση των καθηκόντων ακόμα και των συμβασιούχων μηχανικών του 
δημοσίου, καθώς προβλέφθηκε ότι οι ΠΕ και ΤΕ Μηχανικοί που απασχολούνται με σύμβαση 
εργασίας ΙΔΟΧ διάρκειας έως οκτώ μηνών στο δημόσιο και τους Ο.Τ.Α. έχουν δικαίωμα 
προσυπογραφής εγγράφων αρμοδιότητάς τους, καθώς και υπογραφής αυτών κατά τις κείμενες 
διατάξεις.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ 

Πίνακας Διανομής:
- κα Αποστολάκη Ελένη-Μαρία
- κ. Αχμέτ Ιλχάν
- κα Βατσινά Ελένη
- κ. Γερουλάνο Παύλο
- κα Γιαννακοπούλου Κωνσταντίνα 
- κα Γρηγοράκου Παναγιώτα 
- κ. Δουδωνή Παναγιώτη
- κα Καζάνη Αικατερίνη
- κ. Κατρίνη Μιχαήλ
- κ. Κουκουλόπουλο Παρασκευά 
- κ. Κωνσταντινόπουλο Οδυσσέα
- κα Λιακούλη Ευαγγελία
- κ. Μάντζο Δημήτριο
- κ. Μιχαηλίδη  Σταύρο
- κ. Μουλκιώτη Γεώργιο
- κ. Μπιάγκη Δημήτριο
- κ. Νικητιάδη Γεώργιο
- κ. Νικολαΐδη Αναστάσιο 
- κ. Πάνα Απόστολο
- κ. Παρασκευαΐδη Παναγιώτη
- κ. Παραστατίδη Στέφανο
- κ. Παρασύρη Φραγκίσκο 
- κ. Πουλά Ανδρέα
- κα Σπυριδάκη Αικατερίνη 
- κα Σταρακά Χριστίνα
- κ. Τσίμαρη Ιωάννη
- κ. Χνάρη Εμμανουήλ
- κ. Χρηστίδη Παύλο
- κ. Χριστοδουλάκη Εμμανουήλ 

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέα 
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