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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 458

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών 
                    Αθήνα 

KOIN. : Γραμματεία Υπουργού/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: «Χωρίς Συλλογικές Συμβάσεις οι εργαζόμενοι στο Φάρμακο».  

ΣΧΕΤ: Η  αριθ. πρωτ. 1852/20-5-2024 Αναφορά.
        

Σε απάντηση της  παραπάνω Αναφοράς, με την  οποία  κατατέθηκε στη Βουλή από το 
βουλευτή  κ. Γιώργο Γαβρήλο το αριθ. πρ. 1385/13/05/2024 Δελτίο Τύπου της Πανελλήνιας 
Ομοσπονδίας Ιατρικών Επισκεπτών & Φαρμακοϋπαλλήλων - Συναφών Επαγγελμάτων- Κλάδων 
(ΠΟΙΕΦΣΕΚ), σχετικά με το χρόνιο πρόβλημα της μη ένταξής τους σε Συλλογικές Συμβάσεις 
Εργασίας, σας γνωρίζουμε τα εξής:

1. Στη χώρα μας οι εργασιακοί όροι (ήτοι όροι αμοιβής και εργασίας) συνομολογούνται 
από τα συμβαλλόμενα μέρη (συνδικαλιστικές οργανώσεις, του κλάδου/του επαγγέλματος/της 
επιχείρησης, των εργαζομένων και των εργοδοτών) και καθορίζονται έπειτα από απευθείας 
μεταξύ τους διαπραγματεύσεις, με την υπογραφή των σχετικών Συλλογικών Συμβάσεων 
Εργασίας (Σ.Σ.Ε.). 

Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις εργαζομένων και εργοδοτών και οι μεμονωμένοι   
εργοδότες έχουν δικαίωμα και υποχρέωση να διαπραγματεύονται για την κατάρτιση συλλογικής 
σύμβασης εργασίας (άρθρο 4 παρ. 1, ν. 1879/1990). Η πλευρά που ασκεί το δικαίωμα για 
διαπραγμάτευση οφείλει να γνωστοποιεί στην άλλη πλευρά με έγγραφο τον τόπο των  
διαπραγματεύσεων   και  τα υπό διαπραγμάτευση θέματα. Το έγγραφο αυτό κοινοποιείται στην 
αρμόδια επιθεώρηση εργασίας.  Με το ίδιο έγγραφο γνωστοποιούνται τα εξουσιοδοτημένα για 
τη διαπραγμάτευση πρόσωπα. Η άλλη πλευρά οφείλει να προσέλθει σε διαπραγμάτευση μέσα 
σε 10 εργάσιμες ημέρες από τη γνωστοποίηση των θεμάτων και να ορίσει τους αντιπροσώπους 
της. Η προθεσμία αυτή περιορίζεται σε 24 ώρες, εφ`όσον πρόκειται για ζητήματα που απαιτούν 
από τη φύση τους άμεση αντιμετώπιση (άρθρο 4 παρ. 2, ν. 1879/1990). 

Σε περίπτωση αποτυχίας των διαπραγματεύσεων, τα μέρη δύνανται, υπό τους όρους του 
νόμου, να προσφύγουν στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας (Ο.ΜΕ.Δ.) για υπηρεσίες 
μεσολάβησης/διαιτησίας. Σε περίπτωση έκδοσης Διαιτητικής Απόφασης (Δ.Α.) αυτή 
εξομοιώνεται και έχει την ίδια ισχύ με τις Σ.Σ.Ε (παρ. 6γ άρθρου 15 ν. 1876/1990).

 Ο εν λόγω νόμος αφορά όλους όσους εργάζονται με σχέση εξαρτημένης εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου σε οποιονδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό εργοδότη, επιχείρηση, εκμετάλλευση ή 
υπηρεσία του ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα της οικονομίας, στους οποίους συμπεριλαμβάνονται 
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και οι εργαζόμενοι στη γεωργία, κτηνοτροφία και συναφείς εργασίες, καθώς και οι κατ' οίκον 
εργαζόμενοι.
Αντικείμενο διαπραγμάτευσης (και άρα περιεχόμενο) της κάθε Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 
σύμφωνα με το άρθρο 2 του ν. 1876/1990, είναι, μεταξύ άλλων, το ύψος του κατώτερου 
μισθού, τα διάφορα επιδόματα και το ωράριο εργασίας για τον κάθε κλάδο ή επιχείρηση ή 
ειδικότητα εργαζομένων που αφορά η κάθε Σ.Σ.Ε. Το όριο της διαπραγμάτευσης το καθορίζουν 
οι σχετικές κάθε φορά ισχύουσες διατάξεις για τον κατώτατο μισθό και ημερομίσθιο, που 
αποτελούν τα ελάχιστα όρια αμοιβής που μπορεί να συμφωνήσουν εργοδότες και εργαζόμενοι.

Σύμφωνα με το άρθρο 8 του ως άνω νόμου, όπως ισχύει, οι Σ.Σ.Ε. και οι όμοιας έκτασης Δ.Α. 
του άρθρου 16 του ίδιου νόμου, δεσμεύουν τους εργαζόμενους και εργοδότες που είναι μέλη 
των συμβαλλομένων συνδικαλιστικών οργανώσεων του κλάδου ή του επαγγέλματος εντός του 
τοπικού, επαγγελματικού και χρονικού πεδίου τους, ή των εν διενέξει αντίστοιχα, εκτός αν 
κηρυχθούν γενικώς υποχρεωτικές με Υπουργική Απόφαση, κατά τις διατάξεις της παρ. 2 του 
άρθρου 11 του ν. 1876/1990, όπως ισχύει.

Για τις περιπτώσεις εκείνες, που ο εργοδότης δεσμεύεται από επιχειρησιακή συλλογική ρύθμιση 
εργασίας, οι κανονιστικοί όροι της διέπουν όλους τους εργαζόμενους της επιχείρησης (άρθρο 8 
παρ. 3 ν. 1876/1990 ) και εφόσον η σχέση εργασίας ρυθμίζεται από περισσότερες ισχύουσες 
συλλογικές συμβάσεις εργασίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις περί συρροής (άρθρο 10 ν. 
1876/1990).

Οι όροι ατομικών συμβάσεων εργασίας, που αποκλίνουν από τους κανονιστικούς όρους 
Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, είναι επικρατέστεροι, εφόσον παρέχουν μεγαλύτερη 
προστασία στους εργαζόμενους (άρθρο 7 παρ. 2 ν. 1876/1990).

2. Ως προς καταγγελλόμενη με τη σχετική Αναφορά  μη ένταξη των εργαζομένων στο χώρο του 
φαρμάκου σε Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας εδώ και δεκατέσσερα χρόνια, σημειώνεται ότι η 
από 6-7-2009 ΣΣΕ των εργαζομένων σε φαρμακευτικές επιχειρήσεις (η τελευταία ισχύσασα), 
έχει καταγγελθεί από 19.1.2010. Έκτοτε δεν έχει υπογραφεί νεώτερη ΣΣΕ.

                      

                                                                                             H   ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                              ΔΟΜΝΑ-ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ 
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