
Σελίδα 1 από 4
1

Αθήνα
Αριθ. Eσωτ. Πρωτ.: 296

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10, Αθήνα
Πληροφορίες: Π. Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
           Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
           Τμήμα Αναφορών 
           Αθήνα 

KOIN.: 
1. Γραμματεία Υφυπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης (Τομέας Κοινωνικής 
Ασφάλισης ) Πολιτική Γραμματεία
2. Ενιαίος Οινοποιητικός Αγροτικός 
Συνεταιρισμός Σάμου (ΕΟΣΣ),
info@samoswine.gr 

ΘΕΜΑ: «Ανάγκη αναδιάρθρωσης του μοντέλου λειτουργίας και της πολιτικής προσωπικού του 
Ενιαίου Οινοποιητικού Αγροτικού Συνεταιρισμό Σάμου». 

ΣΧΕΤ: Η με αριθ. πρωτ. 1499/3.4.2024  Αναφορά.

Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τους 
βουλευτές κ.κ. Αποστολάκη Ευάγγελο, Γαβρήλο Γεώργιο και Κόκκαλη Βασίλειο το από 
29.4.2022 υπόμνημα του Ενιαίου Οινοποιητικού Αγροτικού Συνεταιρισμού Σάμου (ΕΟΣΣ) 
αναφορικά με το ως άνω θέμα και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας ως 
προς το αίτημα να παρασχεθεί η δυνατότητα θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος 
πλήρους σύνταξης (κύριας και επικουρικής) λόγω γήρατος άνευ ορίου ηλικίας στα μέλη του 
Συνεταιρισμού που έχουν πραγματοποιήσει τον απαιτούμενο χρόνο ασφάλισης αλλά δεν έχουν 
συμπληρώσει τα ισχύοντα ηλικιακά όρια, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Με το άρθρο 5 του ν. 3029/2002 προβλέφθηκε η ένταξη έως 1.1.2008 των κλάδων σύνταξης 
των πρώην ειδικών Ταμείων, μεταξύ των οποίων και του πρώην Ταμείου Συντάξεων και 
Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Γεωργικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων (π. ΤΣΕΑΠΓΣΟ), 
στον κλάδο σύνταξης του π. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ με την έκδοση Κοινής Υπουργικής Απόφασης μετά από 
απόφαση των Διοικητικών τους Συμβουλίων και εκπόνηση ειδικής οικονομικής μελέτης. Με την 

mailto:ypertns@otenet.gr
mailto:info@samoswine.gr


Σελίδα 2 από 4
2

με αριθ. Φ.10023/17105/1054/6-7-2007 (Β΄ 1227) κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, που εκδόθηκε κατ’ 
εξουσιοδότηση της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3029/2002, ο κλάδος κύριας σύνταξης του 
πρώην ΤΣΕΑΠΓΣΟ εντάχθηκε στον κλάδο σύνταξης του π. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ από 1.8.2007. Ο Κλάδος 
Επικουρικής Σύνταξης του Ταμείου λειτουργούσε βάσει του ν. 935/79 (Α΄140) από το έτος 
αυτό, που μετατράπηκε ο υφιστάμενος κλάδος Πρόνοιας σε κλάδο επικουρικής ασφάλισης και 
από 1.12.2007 εντάχθηκε στο π. ΕΤΕΑΜ βάσει της παρ. 3 του άρθρου 16 του ν. 3607/2007. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις των ανωτέρω νόμων, οι ήδη ασφαλισμένοι στο ως άνω πρώην 
Ταμείο κατά τις ημερομηνίες ένταξης των δύο κλάδων στο π. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και στο π. ΕΤΕΑΜ 
αντίστοιχα, εξακολουθούν να διέπονται ως προς τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης και τον 
τρόπο υπολογισμού της σύνταξής τους από τις καταστατικές διατάξεις του πρώην 
εντασσόμενου Ταμείου, ενώ όσοι προσλαμβάνονται μετά την ένταξη σε εργασίες ασφαλιστέες 
στο π. ΤΣΕΑΠΓΣΟ (νέοι εργαζόμενοι) διέπονται από τη νομοθεσία του π. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και του και 
π. ΕΤΕΑΜ, αντίστοιχα. 

Όσον αφορά στη λήψη κύριας σύνταξης, με την παράγραφο 3 του άρθρου 2 του ν. 3029/2002 
προβλεπόταν ότι ασφαλισμένοι των πρώην ειδικών ταμείων που υπήχθησαν στην ασφάλιση 
οποιουδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης μέχρι 31.12.1982, θεμελιώνουν δικαίωμα 
συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση 35 ετών ασφάλισης, ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας. 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4336/2015, από 19.8.2015, για τα ως άνω πρόσωπα που δεν 
είχαν συμπληρώσει την 35ετία μέχρι 18.8.2015, θεσπίστηκε ως όριο ηλικίας συνταξιοδότησης 
το 58ο έτος, ενώ ο προσδιορισμός της ηλικίας συνταξιοδότησης γίνεται με βάση τον Πίνακα 1 
του άρθρου 2 του ν. 4336/2015, σύμφωνα με τον οποίο η νέα ηλικία είναι αυτή που 
αντιστοιχεί στην ηλικία των 58 ετών, στο έτος κατά το οποίο ο ασφαλισμένος συμπληρώνει 
τον απαιτούμενο χρόνο ασφάλισης με βάση το προγενέστερο του ν. 4336/2015 νομοθετικό 
πλαίσιο.

Για όσους ασφαλισμένους υπήχθησαν για πρώτη φορά στην υποχρεωτική ασφάλιση από 
1.1.1983 μέχρι 31.12.1992, προβλεπόταν η θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος με τη 
συμπλήρωση 35 ετών και του 58ο έτους της ηλικίας, ενώ με τις διατάξεις του ν. 3863/2010 και 
ακολούθως του ν. 4093/2012, η εν λόγω προϋπόθεση από 1.1.2013 διαμορφώθηκε σε 40 έτη 
ασφάλισης με τη συμπλήρωση του 62ου έτους της ηλικίας για τη λήψη πλήρους σύνταξης. Από 
την ίδια ημερομηνία, οι ασφαλισμένοι θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα για τη λήψη 
πλήρους σύνταξης και με τη συμπλήρωση 15 ετών ασφάλισης και του 67ου έτους της ηλικίας. 
Επίσης, από 1.1.2013 θεσπίζεται η προϋπόθεση συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση του 62ου 
έτους της ηλικίας και 15 έτη ή 4.500 ημέρες ασφάλισης για τη λήψη μειωμένης σύνταξης, 
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εφόσον ο ασφαλισμένος πραγματοποιεί τουλάχιστον 750 ημέρες ασφάλισης την τελευταία 
πενταετία πριν το έτος υποβολής της αίτησης για σύνταξη.

Όσον αφορά στους μέχρι 31.12.1992 ασφαλισμένους του πρ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ (παλαιούς 
ασφαλισμένους), από 1.1.2013 με το ν. 4093/2012 το δικαίωμα συνταξιοδότησης για τη λήψη 
πλήρους σύνταξης θεμελιώνεται με τη συμπλήρωση του 67ου έτους της ηλικίας και 15 ετών ή 
4.500 ημερών ασφάλισης, καθώς και με τη συμπλήρωση του 62ου έτους της ηλικίας και 40 
ετών ή 12.000 ημερών ασφάλισης. Επίσης, θεσπίστηκε η προϋπόθεση συνταξιοδότησης με τη 
συμπλήρωση του 62ου έτους της ηλικίας και 15 έτη ή 4.500 ημέρες ασφάλισης για τη λήψη 
μειωμένης σύνταξης, εφόσον ο ασφαλισμένος πραγματοποιεί τουλάχιστον 100 ημέρες 
ασφάλισης ανά έτος την τελευταία πενταετία πριν το έτος υποβολής της αίτησης για σύνταξη. 

Από τα παραπάνω προκύπτει ότι, για το σύνολο των ασφαλισμένων του π. ΤΣΕΑΠΓΣΟ και του 
π. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ δεν υφίσταται πλέον η δυνατότητα θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος 
λόγω γήρατος άνευ ορίου ηλικίας.

Άλλωστε, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 26 του ν. 3863/2010, ο 
πλασματικός χρόνος που προβλέπεται σε προγράμματα επιχειρήσεων του ευρύτερου Δημόσιου 
Τομέα για εθελούσια αποχώρηση του προσωπικού τους, τα οποία καταρτίζονται μετά την 
έναρξη ισχύος του νόμου αυτού (ήτοι μετά την 15.7.2010), δεν αναγνωρίζεται από τους 
πρώην φορείς κύριας ασφάλισης αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης που εντάχθηκαν στον e-ΕΦΚΑ για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος ή 
προσαύξηση του ποσού της σύνταξης. 

Όσον αφορά στη λήψη επικουρικής σύνταξης, με το άρθρο 116 του ν. 5078/2023, με το οποίο 
προστέθηκε άρθρο 96Α στο ν. 4387/2016, ενοποιήθηκαν οι προϋποθέσεις απονομής 
επικουρικής σύνταξης σε όλους τους ασφαλισμένους του Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης του 
e-ΕΦΚΑ, ανεξαρτήτως πρώην ταμείου, τομέα, κλάδου ή λογαριασμού. Σύμφωνα με την παρ. 1 
του ως άνω άρθρου, οι ασφαλισμένοι του Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ 
δικαιούνται επικουρική σύνταξη γήρατος εφόσον έχουν συμπληρώσει τουλάχιστον 15 έτη ή 
4.500 ημέρες ασφάλισης στον Κλάδο και συνταξιοδοτηθούν για την αυτή αιτία από τον Κλάδο 
Κύριας Ασφάλισης και Λοιπών Παροχών του e-ΕΦΚΑ, ενώ δεν απαιτείται η συμπλήρωση 
ελάχιστου ορίου ηλικίας. Στην περίπτωση, όμως, που ο ασφαλισμένος λάβει μειωμένη κύρια 
σύνταξη, το ίδιο ποσοστό μείωσης εφαρμόζεται και στην επικουρική και ειδικότερα στο τμήμα 
αυτής που αφορά τον χρόνο ασφάλισης έως 31.12.2014.

Τροποποίηση των ανωτέρω ρυθμίσεων δεν αντιμετωπίζεται από το Υπουργείο μας.
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Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ 
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