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ΘΕΜΑ: Σχετικά με την αριθ. πρωτ.4287/12-4-2024 ερώτηση                                           
                                                                             
      Σε απάντηση της με αριθ. πρωτ. 4287/12-4-2024 ερώτησης, που κατέθεσαν οι Βουλευτές του Πίνακα 
Διανομής, σας γνωρίζουμε  τα κάτωθι :

  Το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας ρυθμίζεται από τις διατάξεις του άρθρου 18 του 
ν.4354/2015. Ειδικότερα, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 12 του άρθρου 18 του Κεφαλαίου   Β΄ του 
ν.4354/2015, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 38 του ν.4597/2019 (Α΄ 35), μέχρι την έκδοση της 
(κοινής Υπουργικής) απόφασης της παρ. 10, το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας εξακολουθεί να 
καταβάλλεται στους ίδιους δικαιούχους, στο ίδιο ύψος και με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που ίσχυαν 
κατά την έναρξη ισχύος των διατάξεων του ν.4354/2015 (δηλαδή κατά την 1-1-2016). 

   Τα μόνιμα στελέχη του Πυροσβεστικού Σώματος αμείβονται με ειδικό μισθολόγιο και οι αποδοχές τους 
καθορίζονται ρητά και περιοριστικά από τις διατάξεις των άρθρων 124 έως και 127, σε συνδυασμό με τις όμοιες 
του άρθρου 155, του Μέρους ΣΤ΄ του ν.4472/2017 (Α΄ 74). Συνεπώς, το εν λόγω προσωπικό, δεν δικαιούται το 
επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας του άρθρου 18 του ν.4354/2015 (ενιαίο μισθολόγιο), δεδομένου 
ότι, ως αμειβόμενο με ειδικό μισθολόγιο, δεν υπάγεται στις μισθολογικές διατάξεις του ν.4354/2015, ενώ 
λαμβάνουν τα επιδόματα που ορίζονται στο άρθρο 127 του ν.4472/2017 σε συνδυασμό με τις αποδοχές που 
ορίζονται στις ανωτέρω διατάξεις. 

Περαιτέρω επισημαίνεται ότι, με τις διατάξεις της παραγράφου Β΄ του άρθρου 127 του ως άνω νόμου 
θεσμοθετήθηκε η χορήγηση επιδόματος ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας, λόγω της ιδιαίτερης φύσης των 
καθηκόντων των εν λόγω στελεχών καθώς και της απασχόλησης χωρίς ωράριο εργασίας ή πέραν του ωραρίου 
εργασίας, οριζόμενο κατά βαθμό.  Επιπλέον, το επίδομα αυτό προσαυξάνεται κατά πενήντα πέντε (55) ευρώ για 
τα στελέχη που είναι έγγαμα χωρίς τέκνα και κατά εκατόν δεκαπέντε (115) ευρώ για τα στελέχη που έχουν τέκνα, 
τα οποία πληρούν τις προϋποθέσεις χορήγησης της οικογενειακής παροχής του άρθρου 15 του ν.4354/2015.

Επιπλέον, με τις διατάξεις της περίπτωσης α΄ της παραγράφου Δ΄ του ίδιου άρθρου θεσμοθετήθηκε  ειδική 
αποζημίωση, η οποία ανέρχεται στο ποσό των σαράντα έξι ευρώ (46) για κάθε επιπλέον ημέρα απασχόλησης  

mailto:m.liakopoulou@minfin.gr


στο προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας (συμπεριλαμβανομένου του Πυροσβεστικού Σώματος), το οποίο λόγω 
της ιδιοτυπίας των συνθηκών αποδεδειγμένα εργάζεται πέραν των πέντε (5) ημερών την εβδομάδα ενώ με τις 
διατάξεις της περίπτωσης β΄ της παραγράφου Δ΄ του ως άνω άρθρου θεσμοθετήθηκε η χορήγηση ειδικής 
αποζημίωσης στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας που αποδεδειγμένα εργάζονται 
κατά τις νυχτερινές ώρες, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 2,77 € ανά ώρα νυχτερινής απασχόλησης. Επίσης, 
διευκρινίζεται ότι, κατ’ εξουσιοδότηση του δεύτερου εδαφίου της περίπτωσης β΄ της παραγράφου Δ΄ του 
άρθρου 127 του ν.4472/2017, εκδόθηκε η αριθμ. 80423Φ.501.34/16-3-2018 (ΦΕΚ Β΄/1198) Κοινή Υπουργική 
Απόφαση αναφορικά με τον καθορισμό του ανωτάτου ορίου ωρών νυχτερινής απασχόλησης, καθώς και των 
όρων και των προϋποθέσεων χορήγησης ειδικής αποζημίωσης ανά ώρα νυκτερινής απασχόλησης που 
καταβάλλεται στο πυροσβεστικό προσωπικό του Πυροσβεστικού Σώματος. Τέλος με την αριθμ. 
59376Φ.501.34/28-12-2018 (ΦΕΚ Β΄/6045) ΚΥΑ τροποποιήθηκε η προαναφερθείσα όμοια και αυξήθηκε το 
ανώτατο ετήσιο όριο ωρών νυκτερινής απασχόλησης για το Πυροσβεστικό Προσωπικό, από 01/01/2019 και 
εντεύθεν κατ΄ έτος (1/1 - 31/12), σε οχτώ εκατομμύρια τετρακόσιες χιλιάδες (8.400.000) ώρες. 

Επισημαίνεται γενικότερα ότι, αιτήματα μισθολογικού περιεχομένου που αφορούν τα στελέχη των Ενόπλων 
Δυνάμεων, όπως και τις λοιπές κατηγορίες προσωπικού της Γενικής Κυβέρνησης, εξετάζονται κάθε φορά με βάση 
την Κυβερνητική πολιτική για τους μισθούς και τη δημοσιονομική κατάσταση της Χώρας, σύμφωνα με τις 
προβλέψεις του ετήσιου Προϋπολογισμού και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής.
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     ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ
        Μ.Συντυχάκης
        Θ.Παφίλης
        Ν.Παπαναστάση

      ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Υφυπουργού
3. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως       
4. Υπηρεσία Συντονισμού 
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