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ΘΕΜΑ: Σχετικά με την αριθ. πρωτ.1665/12-4-2024 αναφορά                                           
                                                                             
 Σε απάντηση της με αριθ. πρωτ.1665/12-4-2024 αναφοράς, που κατέθεσαν οι Βουλευτές του Πίνακα Διανομής,   

σας  γνωρίζουμε τα εξής:

Σύμφωνα με  τις διατάξεις της παρ.10 του άρθρου 18 του ν.4354/2015 , όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, με 

κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Υγείας και του κατά 

περίπτωση αρμόδιου Υπουργού προσδιορίζονται οι δικαιούχοι, το ύψος, οι όροι και οι προϋποθέσεις καταβολής 

του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, κατόπιν γνωμοδότησης της διυπουργικής επιτροπής που 

έχει συσταθεί δυνάμει της υπ’ αρ.115431 ΕΞ 2022/18.8.2022 απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού 

Οικονομικών (ΦΕΚ, 739 Υ.Ο.Δ.Δ. / 2022). Μέχρι την έκδοση της ως άνω απόφασης, το επίδομα επικίνδυνης και 

ανθυγιεινής εργασίας εξακολουθεί να καταβάλλεται στους ίδιους δικαιούχους, στο ίδιο ύψος και με τους ίδιους 

όρους και προϋποθέσεις που ίσχυαν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος. Επισημαίνεται ότι ο κλάδος των 

γεωτεχνικών υπαλλήλων  αξιολογείται κατά περίπτωση στην κοινή υπουργική απόφαση που εκδίδεται για το 

εκάστοτε Υπουργείο.     

Επιπροσθέτως, η αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ρυθμίζεται από τις διατάξεις του άρθρου 20 του 

ν.4354/2015, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και αφορά εργασία που έχει παρασχεθεί καθ΄ υπέρβαση του 

υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων, όπως αυτό καθορίζεται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις ή 

υπουργικές αποφάσεις για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων η επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. Η 

υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού εγκρίνεται με απόφαση του καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργού, στην 

οποία αναφέρονται σαφή και συγκεκριμένα στοιχεία που δικαιολογούν την ανωτέρω υπερωριακή εργασία.  
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Σημειώνεται ότι το μισθολογικό καθεστώς των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και 

Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν.3429/2005 (Α’ 314), από 1-1-2016 

ρυθμίζεται από τις διατάξεις του ν.4354/2015 και ως εκ τούτου μισθολογικές παροχές των ως άνω υπαλλήλων 

δεν μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο ρύθμισης συλλογικών συμβάσεων εργασίας.

Τονίζεται επίσης οτι, με τις διατάξεις της περ.1 της υποπαραγράφου Γ1 της παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου 

του ν.4093/2012 ορίζεται ότι τα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων, Πάσχα και αδείας, που προβλέπονται από 

οποιαδήποτε γενική ή ειδική διάταξη, ή ρήτρα ή όρο συλλογικής σύμβασης εργασίας, διαιτητική απόφαση ή  με 

ατομική σύμβαση εργασίας ή συμφωνία, για λειτουργούς, υπαλλήλους και μισθωτούς του Δημοσίου τομέα, 

καταργούνται από 1.1.2013. Κατόπιν αυτών δεν είναι δυνατή η χορήγηση  των ανωτέρω επιδομάτων στους 

λειτουργούς, υπαλλήλους και μισθωτούς του Δημοσίου Τομέα.

Επισημαίνεται επίσης, ότι στα πλαίσια της ευρύτερης εισοδηματικής πολιτικής και με σκοπό την ενίσχυση του 

πραγματικού εισοδήματος των πολιτών, ήδη από 1-1-2024  χορηγήθηκαν αυξήσεις και αναπροσαρμόσθηκαν οι 

αποδοχές του προσωπικού του Δημοσίου και εν γένει του ευρύτερου δημοσίου τομέα με την εφαρμογή μέτρων 

που θεσπίστηκαν με το ν. 5045/2023.

Οι μη μισθολογικής φύσεως παροχές σε υπαλλήλους φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, χορηγούνται σύμφωνα 

με τις διαδικασίες και τα προαπαιτούμενα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 43 του ν. 4484/17.

Πέραν αυτού, το νομοθετικό πλαίσιο που καθορίζει τον τρόπο μετακινήσεων όσο και το ύψος των δαπανών του 

προσωπικού των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης ορίζεται ρητά με τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 της 

παραγράφου Δ του άρθρου 2 του Ν.4336/2015 «Κάλυψη δαπανών μετακινουμένων υπαλλήλων εντός και εκτός 

Επικράτειας και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, στις διατάξεις του οποίου υπάγονται και οι 

Γεωτεχνικοί υπάλληλοι φορέων της Γενικής Κυβέρνησης.

Τέλος σε κάθε περίπτωση, τα αιτήματα μισθολογικού περιεχομένου που αφορούν όλες τις κατηγορίες  

προσωπικού της Γενικής Κυβέρνησης εξετάζονται κάθε φορά με βάση την κυβερνητική πολιτική για τους μισθούς 

και τη δημοσιονομική κατάσταση της Χώρας κατά την κατάρτιση του ετήσιου Προϋπολογισμού και του 

Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής. 
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