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ΘΕΜΑ: Απάντηση σε ερώτηση Βουλευτών 

 

Σε απάντηση της με αρ. 4217/09.04.2024 ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων από 

τους Βουλευτές κ.κ. Λαμπρούλη Γ., Μεταξά Β. και Μαρίνο Γ., με θέμα «Να μην απολυθούν οι 

εργαζόμενοι συμβασιούχοι ορισμένου χρόνου (ΣΟΧ) στην καθαριότητα του Γενικού Νοσοκομείου 

Λάρισας και οι εργαζόμενοι του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας που λήγει η 

σύμβασή τους το επόμενο διάστημα», σας γνωρίζουμε τα εξής: 

 

Με το άρθρο 63 του Ν. 4430/2016 (ΦΕΚ 205 /Α΄/31.10.2016) δόθηκε η δυνατότητα στα 

νοσοκομεία να υπογράφουν ατομικές συμβάσεις εργασίας με εργαζόμενους στους τομείς φύλαξης, 

σίτισης και καθαριότητας. 

Με τις διατάξεις του άρθρου 45 «Παράταση συμβάσεων Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

προσωπικού φύλαξης, σίτισης και καθαριότητας του Υπουργείου Υγείας» του Ν.4722/2020 (ΦΕΚ 

177/Α΄/2020) και τις τροποποιήσεις αυτού (τελευταία τροποποίηση με το άρθρο 50 του Ν. 5102/2024 

– ΦΕΚ 55/Α΄) εγκρίθηκε η παράταση των ατομικών συμβάσεων εργασίας έως τις 30.06.2024, εκτός αν 

ολοκληρωθούν νωρίτερα οι διαδικασίες σύναψης σχετικών συμβάσεων που βρίσκονται σε εξέλιξη, 

αναφορικά με τις ανάγκες αυτές.  

Στο Γενικό Νοσοκομείο Λάρισας ο διαγωνισμός για την καθαριότητα ολοκληρώθηκε στις 

21.07.2023. Όμως, λόγω των αυξημένων αναγκών που δημιουργήθηκαν στο Γενικό Νοσοκομείο 

Λάρισας εξαιτίας των πλημμυρικών φαινομένων που έπληξαν τη Θεσσαλία, συμπεριλαμβανομένης 

και της πόλης της Λάρισας, στις αρχές Σεπτεμβρίου 2023, ο Διοικητής της 5ης Υ.Πε. με εντολή του προς 

το Διοικητικό Συμβούλιο του νοσοκομείου παρέτεινε δύο φορές και μέχρι τις 31.03.2024 τις 
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συμβάσεις των δώδεκα (12) εργαζόμενων με ΣΟΧ στην καθαριότητα του Γενικού Νοσοκομείου 

Λάρισας, αφού κρίθηκε πως οι εργαζόμενοι στο συνεργείο καθαριότητας δεν επαρκούσαν για την 

κάλυψη των επιπλέον αναγκών που δημιουργήθηκαν.  

Η δαπάνη της μισθοδοσίας των δώδεκα (12) εργαζομένων με ΣΟΧ του ΓΝ Λάρισας δεν επιβάρυνε 

τον προϋπολογισμό του Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας, αλλά καλύφθηκε μέσω πρόσθετης 

επιχορήγησης από την 5η Υ.Πε. για τον σκοπό αυτό. 

Έχει δοθεί οδηγία από τον Διοικητή της 5ης Υ.Πε. για απορρόφηση των εργαζόμενων με ΣΟΧ στους 

εργολάβους που αναλαμβάνουν τη φύλαξη, σίτιση και καθαριότητα των νοσοκομείων, εφόσον 

βέβαια το επιθυμούν, κάτι που εφαρμόζεται ήδη εδώ και δύο χρόνια με τους εργολάβους που 

ανέλαβαν τη φύλαξη και καθαριότητα της 5ης Υ.Πε. και των κέντρων υγείας αρμοδιότητάς της, 

προκειμένου να συνεχίσουν να εργάζονται. 

 

Όσον αφορά στους εργαζόμενους σε φύλαξη, σίτιση και καθαριότητα του Πανεπιστημιακού 

Γενικού Νοσοκομείου Λάρισας, συνεχίζουν να εργάζονται κανονικά. 
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