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Σε απάντηση της εν θέματι Ερώτησης, σας γνωρίζουμε ότι:

• Το Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης και Ηλεκτρονικού Περιεχομένου (ΕΚΤ) συνιστά νομικό 
πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, που συστήθηκε με το άρθρο 59 του Ν. 
4623/2019 (ΦΕΚ Α΄ 134). Ανήκει στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, λειτουργεί προς όφελος του δημοσίου 
συμφέροντος κι εποπτεύεται από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Ως νομικό πρόσωπο που 
εντάσσεται στους ερευνητικούς φορείς του άρθρου 13α του Ν.4310/2014 (ΦΕΚ Α΄258), εκτός από τις 
διατάξεις του ιδρυτικού του Νόμου, διέπεται συμπληρωματικά και κατ’ αναλογική εφαρμογή από το 
νομοθετικό πλαίσιο και τους κανόνες που διέπουν τους φορείς της έρευνας και της τεχνολογίας, όπως 
εκάστοτε ισχύουν.

• Το ΕΚΤ αποτελεί Επιστημονική Υποδομή Εθνικής Χρήσης και Εθνική Αρχή του Ελληνικού 
Στατιστικού Συστήματος, έχοντας ως προέχοντα θεσμικό ρόλο τη συλλογή, συσσώρευση, οργάνωση, 
τεκμηρίωση, διάχυση εντός και εκτός της Χώρας, καθώς και την ψηφιακή διατήρηση της 
επιστημονικής, τεχνολογικής & πολιτιστικής πληροφορίας, περιεχομένου και δεδομένων, που 
παράγεται στην Ελλάδα.  

• Στο πλαίσιο της θεσμικής του αποστολής, το ΕΚΤ, ανάμεσα σε άλλα, υλοποιεί  αναπτυξιακά, 
ψηφιακά και ερευνητικά έργα που χρηματοδοτούνται από το ΕΣΠΑ, την ΕΕ και το ΠΔΕ, καθώς και 
μεγάλο αριθμό Πλαισίων Συνεργασίας με σημαντικούς θεσμικούς φορείς και οργανισμούς της Χώρας, 
με στόχο την επίτευξη εγκεκριμένων από τα συλλογικά του όργανα στρατηγικών στόχων και 
προκειμένου να διατηρεί και να επεκτείνει την εθνική υποδομή περιεχομένου και δεδομένων, καθώς 
και να παρέχει υπηρεσίες που ενισχύουν τον ψηφιακό μετασχηματισμό φορέων του δημοσίου και των 
επιχειρήσεων.



• Το ανθρώπινο δυναμικού του ΕΚΤ αποτελείται, αφενός, από τακτικό προσωπικό (ειδικούς 
λειτουργικούς επιστήμονες, ειδικό επιστημονικό προσωπικό, διοικητικό, τεχνικό και βοηθητικό 
προσωπικό), το οποίο προσλαμβάνεται, αμείβεται και απασχολείται, σύμφωνα με το νομοθετικό 
πλαίσιο που ισχύει για τους φορείς που ανήκουν στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, καθώς και τους 
ειδικούς κανόνες που διέπουν τους ερευνητικούς φορείς (άρθρο 18 Ν.4310/2014 - ΦΕΚ Α΄ 258), και 
αφετέρου, από μη τακτικό προσωπικό και συνεργάτες, οι οποίοι εντάσσονται στη δύναμή του, με 
σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου ή με συμβάσεις μίσθωσης έργου, αυστηρά για τις ανάγκες των 
ανωτέρω αναπτυξιακών, ψηφιακών και ερευνητικών έργων, σύμφωνα με τις διαδικασίες επιλογής και 
τους όρους συνεργασίας που προβλέπουν οι ισχύουσες κάθε φορά νομοθετικές διατάξεις (ήδη, το 
Κεφ. ΚΖ’ : άρθρα 229 έως 259 και 473 παρ. 8 του Ν.4957/2022 – ΦΕΚ Α’ 141 : «Νέοι Ορίζοντες στα 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα : Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης 
των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις»). 
Ειδικότερα, στο ΕΚΤ απασχολούνται σήμερα 34 υπάλληλοι που ανήκουν στο τακτικό προσωπικό του 
φορέα, ενώ αναμένεται η ενίσχυσή του με 9 υπαλλήλους, στο πλαίσιο του προγραμματισμού 
προσλήψεων μέσω ΑΣΕΠ, καθώς και με έως 8 επιπλέον υπαλλήλους, στο πλαίσιο του Ενιαίου 
Συστήματος Κινητικότητας.
Εξάλλου, στις 31.12.2023, έπειτα από την ολοκλήρωση πέντε (5) έργων ΕΣΠΑ, λύθηκαν αυτοδικαίως 
21 συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου και 30 μίσθωσης έργου, όπως ορίζει ο νόμος και όπως 
προβλεπόταν ρητά από τους όρους των ανωτέρω συμβάσεων. Πλέον τούτων κατά την ανωτέρω 
ημερομηνία λύθηκαν 22 συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου και 8 μίσθωσης έργου, οι οποίες 
είχαν καταρτισθεί ομοίως για τις ανάγκες συγκεκριμένων έργων, χρηματοδοτούμενων από 
Ευρωπαϊκούς ή ίδιους πόρους, καθώς και έργων του ΠΔΕ.
Επισημαίνεται ότι το σύνολο των εν λόγω συμβάσεων συνήφθη στο πλαίσιο των ανωτέρω Έργων, ήτοι 
με ρητά συμφωνημένη στις ίδιες συμβάσεις διάρκεια και ως εκ τούτου, εξαιτίας της προφανούς 
συνδρομής αντικειμενικού λόγου που δικαιολογεί τη σύναψή τους, κατ’ άρθρ. 5 του ΠΔ 164/2004 και 
ήδη 100 §1 του Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου – ΠΔ 80/2022 (ΦΕΚ Α΄ 222), καθιστά μη νόμιμη 
την οιαδήποτε αξίωση «αποζημίωση λόγω λύσης» αυτών.
Επισημαίνεται, επίσης, ότι ήδη, κατά το μήνα Ιανουάριο του 2024, συνήφθησαν 32 συμβάσεις 
εργασίας ορισμένου χρόνου και 9 μίσθωσης έργου, στο πλαίσιο Ευρωπαϊκών Έργων και έργων που 
χρηματοδοτούνται από ίδιους πόρους του ΕΚΤ, ενώ αναμένεται σε άμεσο χρόνο η έγκριση δύο (2) 
έργων, στο πλαίσιο των οποίων αναμένεται η σύναψη επιπλέον συμβάσεων εργασίας ορισμένου 
χρόνου και μίσθωσης έργου, σε βαθμό μάλιστα, που θα υπερβεί τον αριθμό των συμβάσεων και των 
σχέσεων συνεργασίας που υφίστατο συνολικά, κατά το έτος 2023.         
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