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(Διά της Βουλής των Ελλήνων)

ΘΕΜΑ: Σχετικά με την αριθ. πρωτ.1642/12-4-2024 αναφορά                                           
                                                                             
  Σε απάντηση της με αριθ. πρωτ.1642/12-4-2024 αναφοράς, που κατέθεσε ο Βουλευτής κ. Ζεϊμπέκ Χουσεϊν , 
σας πληροφορούμε τα εξής:
     Η αναμόρφωση του πλαισίου χορήγησης του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας έχει 
αποτελέσει μέτρο του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής και στο πλαίσιο αυτό συστάθηκε 
διυπουργική επιτροπή με στόχο την αναμόρφωση του σχετικού καθεστώτος.
      Σύμφωνα τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 64 του ν.4915/2022 (Α’ 63/24.3.2022) η Επιτροπή της παρ.1 του 
άρθρου 18 του ν.4354/2015, η οποία έχει συσταθεί και συγκροτηθεί δυνάμει της υπ’ 
αρ.2/14511/0004/12.3.2018 κ.υ.α. (ΑΔΑ: 728ΖΗ-Μ3Ξ), η οποία τροποποιήθηκε με τις 
αριθμ.2/56353/0004/22.11.2018 (ΑΔΑ: 63ΓΑΗ-ΑΞ0) και 35114 ΕΞ 2020/1.4.2020 όμοιες (ΦΕΚ Υ.Ο.Δ.Δ. 323) 
ανέλαβε το έργο επεξεργασίας των προτάσεων και εισηγήσεων κοινωνικών εταίρων αναφορικά με τη 
μεταρρύθμιση του καθεστώτος χορήγησης του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν.4354/2015, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. Η ανωτέρω Επιτροπή 
υλοποίησε και ολοκλήρωσε το έργο της με την υποβολή των σχετικών πορισμάτων προς τους αρμόδιους 
Υπουργούς.
      Επίσης, με τις διατάξεις της περ.γ της παρ.4 του άρθρου 64 του ν.4915/2022, η μόνιμη επιτροπή 
γνωμοδοτικού χαρακτήρα που συστήνεται και συγκροτείται στη Γενική Γραμματεία Δημοσιονομικής Πολιτικής 
(ΓΛΚ) έχει, μεταξύ άλλων, ως αρμοδιότητα την εξέταση αναφορών ή αιτημάτων φορέων, τα οποία υποβάλλονται 
στην επιτροπή από τη Διεύθυνση Εισοδηματικής Πολιτικής, σχετικά με την εφαρμογή του νέου καθεστώτος 
χορήγησης επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, όσον αφορά στα κριτήρια που συνδέονται με την 
έκθεση των εργαζομένων σε σοβαρό κίνδυνο βλάβης της υγείας τους και την υποβολή προς τη Διεύθυνση 
Εισοδηματικής Πολιτικής των σχετικών γνωμοδοτήσεων.
     Σύμφωνα με  τις διατάξεις της παρ.10 του άρθρου 18 του ν.4354/2015 , όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 
με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Υγείας και του κατά 
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περίπτωση αρμόδιου Υπουργού προσδιορίζονται οι δικαιούχοι, το ύψος, οι όροι και οι προϋποθέσεις καταβολής 
του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, κατόπιν γνωμοδότησης της επιτροπής της παρ.1. Μέχρι 
την έκδοση της απόφασης του πρώτου εδαφίου, το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας εξακολουθεί 
να καταβάλλεται στους ίδιους δικαιούχους, στο ίδιο ύψος και με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που ίσχυαν 
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος.
 Επισημαίνεται ότι ο κλάδος των γεωτεχνικών υπαλλήλων θα αξιολογηθεί κατά περίπτωση στην κοινή υπουργική 
απόφαση που θα εκδοθεί για το εκάστοτε Υπουργείο.
 Επιπροσθέτως, η αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ρυθμίζεται από τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν.4354/2015, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και αφορά εργασία που έχει παρασχεθεί καθ΄ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων, όπως αυτό καθορίζεται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις ή 
υπουργικές αποφάσεις για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων η επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. Η 
υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού εγκρίνεται με απόφαση του καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργού, στην 
οποία αναφέρονται σαφή και συγκεκριμένα στοιχεία που δικαιολογούν την ανωτέρω υπερωριακή εργασία. 
 Τέλος, το νομοθετικό πλαίσιο που καθορίζει τον τρόπο μετακινήσεων όσο και το ύψος των δαπανών του 
προσωπικού των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης ορίζεται ρητά με τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 της 
παραγράφου Δ του άρθρου 2 του Ν.4336/2015 «Κάλυψη δαπανών μετακινουμένων υπαλλήλων εντός και εκτός 
Επικράτειας και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.
     Σε κάθε περίπτωση, τα αιτήματα μισθολογικού περιεχομένου που αφορούν όλες τις κατηγορίες  προσωπικού 
της Γενικής Κυβέρνησης εξετάζονται κάθε φορά με βάση την κυβερνητική πολιτική για τους μισθούς και τη 
δημοσιονομική κατάσταση της Χώρας κατά την κατάρτιση του ετήσιου Προϋπολογισμού και του 
Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής.   
        

         Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ  

             ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:

1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Υφυπουργού
3. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως       
4. Υπηρεσία Συντονισμού 
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