
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με ΑΠ:30942 από ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ με UID: 662f85675a23134fcd65c137 
στις 02/05/24 10:37
Σελίδα 1 από 3 1

  

                                                                                    
Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 348

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών 
                   Αθήνα 
KOIN.:1) Γραμματεία Υπουργού/Πολιτική 
Γραμματεία
2)Εργατικό Κέντρο Νομού Σάμου
E-mail:eksamou@otenet.gr

ΘΕΜΑ: Να παρθούν άμεσα όλα τα μέτρα ασφαλείας και να διενεργηθούν οι απαραίτητοι 
έλεγχοι σε όλους τους χώρους δουλειάς στη Σάμο, για να μην υπάρξουν άλλοι νεκροί 
εργαζόμενοι.

ΣΧΕΤ: Η   αριθ. πρωτ. 1654/12-4-2024 Αναφορά.
        

Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τους 
βουλευτές κ. κ. Μ. Κομνηνάκα, Ν. Έξαρχο, Χ. Κατσώτη και Λ. Στολτίδη η αριθ. πρωτ.72/10-
4-2023 επιστολή του Εργατικού Κέντρου Νομού Σάμου με αίτημα τη λήψη μέτρων 
ασφαλείας και τη διενέργεια των απαραίτητων ελέγχων σε όλους τους χώρους δουλειάς  
καθώς και την απόδοση ευθυνών  για το θανατηφόρο εργατικό ατύχημα που έλαβε χώρα την 
9-4-2024 στη Σάμο, σας πληροφορούμε τα εξής:

Α. Όσον αφορά θέματα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων.

α. Οι γενικές αρχές σχετικά με την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων και την 
εφαρμογή μέτρων για την προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων κατά 
την εργασία περιέχονται στον Κώδικα Νόμων για την Υγεία & Ασφάλεια των Εργαζομένων 
(Κ.Ν.Υ.Α.Ε.) που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Ν.3850/2010 ( 84 Α΄) και εφαρμόζονται 
στη χώρα μας σε όλες τις επιχειρήσεις, εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του 
ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα (καθώς και τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α.) και για κάθε 
εργαζόμενο που απασχολείται από τον εργοδότη με οποιαδήποτε σχέση εργασίας.

Βασικό χαρακτηριστικό του Κ.Ν.Υ.Α.Ε. είναι η νομική έννοια της αποκλειστικής ευθύνης του 
εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων ως 
προς όλες τις πτυχές της εργασίας συμπεριλαμβανομένων των δραστηριοτήτων πρόληψης 
των επαγγελματικών κινδύνων, την ενημέρωση και την κατάρτιση των εργαζομένων, να 
χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες Τεχνικού Ασφάλειας και (όπου προβλέπεται) Ιατρού Εργασίας, να 
διασφαλίζει τον πιστοποιημένο έλεγχο καλής λειτουργίας του κάθε φύσης εξοπλισμού, μέσων 
και εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

β. Ειδικότερες διατάξεις θεσπίζονται με το Π.Δ. 1073/1981 “Περί μέτρων ασφάλειας κατά την 
εκτέλεση εργασιών εις εργοτάξια οικοδομών και πάσης φύσεως έργων αρμοδιότητας 
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Πολιτικού Μηχανικού” ( 260 Α΄) και στο Π.Δ. 305/1996 “Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας 
και υγείας που πρέπει να εφαρμόζονται στα προσωρινά ή κινητά εργοτάξια σε συμμόρφωση 
προς την οδηγία 92/57/ΕΟΚ” ( 212 Α’).

Αναπόσπαστο κομμάτι των διατάξεων του Π.Δ. 305/1996 αποτελούν τα Παραρτήματά του Ι, 
ΙΙ, ΙΙΙ ΙV. Από αυτά ενδεικτικά αναφέρουμε το Παράρτημα ΙV “Ελάχιστες προδιαγραφές 
ασφάλειας και υγείας για τα εργοτάξια” και τις προβλεπόμενες υποχρεώσεις για λήψη μέτρων 
για την προστασία των εργαζομένων από πτώσεις από ύψος (ΜΕΡΟΣ Β, Τμήμα ΙΙ παρ. 5), 
καθώς και την απαίτηση περί κατάλληλης εκπαίδευσης των εργαζομένων που χρησιμοποιούν 
τις εγκαταστάσεις, μηχανές και εξοπλισμό του εργοταξίου (ΜΕΡΟΣ Β, Τμήμα ΙΙΙ παρ. 9.1.δ).

 γ. Με το άρθρο 28 του ΚΝΥΑΕ προβλέπεται σε κάθε νομό ή πόλη να συγκροτούνται και να 
λειτουργούν, µε βάση τις περιφερειακές υπηρεσίες Επιθεώρησης Εργασίας, µικτές επιτροπές 
ελέγχου των συνθηκών υγείας και ασφάλειας της εργασίας, για τις οικοδοµές και τα 
εργοταξιακά έργα. Η σύνθεση των µικτών επιτροπών ελέγχου, υπό τον επιθεωρητή 
εργασίας, περιλαµβάνει εκπροσώπους των εργαζοµένων και έναν εκπρόσωπο του Τ.Ε.Ε. 
Η συγκρότηση των µικτών επιτροπών γίνεται µε αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης, όπου οι τοπικές ανάγκες το απαιτούν. Ο Υπουργός µπορεί να 
αναθέτει στην ίδια επιτροπή και αρµοδιότητα σε περιοχή άλλης ή άλλων Επιθεωρήσεων 
Εργασίας του ίδιου νοµού.

δ. Ο θεσμός του Ιατρού Εργασίας αποτελεί, ήδη από το 1985, δομικό στοιχείο του θεσμικού 
πλαισίου για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων στη χώρα μας. Καθιερώθηκε για 
πρώτη φορά με το ν.1568/85 «Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων» ( 177 Α΄) και έχει 
εφαρμογή σε όλες τις επιχειρήσεις και δραστηριότητες του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα που 
απασχολούν περισσότερους από 50 εργαζομένους, αλλά και σε αυτές των οποίων οι 
εργαζόμενοι - ανεξαρτήτως αριθμού – εκτίθενται σε επικίνδυνους παράγοντες.
Το ισχύον πλαίσιο για την άσκηση καθηκόντων ιατρού εργασίας, τις αρμοδιότητές του και 
την επίβλεψη υγείας των εργαζομένων περιλαμβάνεται στα άρθρα 16, 17 και 18 του ΚΝΥΑΕ 
(ν.3850/2010).

Β. Σχετικά με τα μέτρα στήριξης της οικογένειας ασφαλισμένου, σε περίπτωση θανάτου λόγω  
εργατικού ατυχήματος.

   Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν.4387/2016, όπως ισχύει, σε περίπτωση 
θανάτου ασφαλισμένου που οφείλεται σε εργατικό ατύχημα, τα μέλη της οικογένειάς του 
δικαιούνται σύνταξη λόγω του θανάτου σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις και ανεξαρτήτως του 
χρόνου ασφάλισής του.

Πιο συγκεκριμένα, σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν.4387/2016, όπως ισχύει, δικαιούνται 
σύνταξη τα παρακάτω μέλη της οικογένειάς του:

α. Ο επιζών σύζυγος, με την προϋπόθεση ο έγγαμος βίος να έχει διαρκέσει τρία (3) έτη. Ο 
ανωτέρω χρόνος διάρκειας εγγάμου βίου δεν απαιτείται εάν ο θάνατος οφείλεται σε ατύχημα 
που προήλθε πρόδηλα και αναμφισβήτητα εξαιτίας της υπηρεσίας

β. Τα νόμιμα τέκνα, τα νομιμοποιηθέντα, τα αναγνωρισθέντα, τα υιοθετηθέντα και όσα 
εξομοιώνονται με αυτά με τη προϋπόθεση ότι είναι άγαμα και δεν έχουν συμπληρώσει το 
24ο έτος της ηλικίας τους ή κατά το χρόνο θανάτου του ασφαλισμένου να είναι άγαμα και 
ανίκανα για κάθε βιοποριστική εργασία, εφόσον η ανικανότητά τους επήλθε πριν από την 
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συμπλήρωση του 24ου έτους της ηλικίας τους. Στην περίπτωση αυτή, η σύνταξη εξακολουθεί 
να καταβάλλεται και μετά τη συμπλήρωση του 24ου έτους.

γ. Ο διαζευγμένος σύζυγος εφόσον πληρούνται αθροιστικά οι ακόλουθες προϋποθέσεις: ο 
πρώην σύζυγος να κατέβαλλε σε αυτόν ή να υποχρεούτο να του καταβάλλει διατροφή, να 
είχε συμπληρώσει δέκα (10) έτη έγγαμου βίου, το διαζύγιο να μην οφείλεται σε ισχυρό 
κλονισμό υπαιτιότητας του αιτούντος την αίτηση, να μην έχει τελεστεί άλλος γάμος και 
τέλος, το μέσο μηνιαίο ατομικό φορολογητέο εισόδημά του να μην υπερβαίνει το διπλάσιο 
του ποσού του Επιδόματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης Ανασφάλιστων Υπερήλικων που 
καταβάλλεται από τον ΟΠΕΚΑ.

Επισημαίνεται ότι για την αυξημένη συνταξιοδοτική προστασία των μελών οικογένειας 
θανόντος λόγω εργατικού ατυχήματος και ανεξάρτητα από το χρόνο επέλευσης του θανάτου 
(πριν ή μετά την 13.5.2016 - έναρξη ισχύος του ν.4387/2016), έχει γίνει δεκτό, με το ΑΠ 
Φ80000/12148/273/2018 έγγραφο της αρμόδιας Υπηρεσίας του Υπουργείου μας, ότι 
εφαρμόζονται οι ρυθμίσεις των διατάξεων του άρθρου 31 του ν.4387/2016,   σύμφωνα με τις 
οποίες σε καμιά περίπτωση το ποσό της σύνταξης που επιμερίζεται μεταξύ των προσώπων 
που δικαιούνται σύνταξη λόγω θανάτου κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 12, δε μπορεί να 
υπολείπεται από 01.01.2024 του ποσού που αντιστοιχεί στο διπλάσιο της εθνικής σύνταξης 
για 20 έτη ασφάλισης, ήτοι των 852,34 ευρώ.

Γ. Τέλος, ως προς το αναφερόμενο στη σχετική Αναφορά θανατηφόρο εργατικό ατύχημα που 
έλαβε χώρα την 9-4-2024 στο κλειστό γυμναστήριο Βαθέως Σάμου,  σας διαβιβάζουμε 
συνημμένα το αριθ. πρωτ. ΕΞ237347/29-4-2024 έγγραφο της Ανεξάρτητης Αρχής 
«Επιθεώρηση Εργασίας», ως αρμόδιας για τον εν γένει έλεγχο εφαρμογής των διατάξεων της 
εργατικής νομοθεσίας και τη διερεύνηση των εργατικών ατυχημάτων.

Συνημμένο: το αριθ. πρωτ. ΕΞ237347/29-4-2024
έγγραφο της Επιθεώρησης Εργασίας

                                                                                Η    ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                       ΔΟΜΝΑ-ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ
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