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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.:353

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

 KOIN.: Γραμματεία Υπουργού/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: Προβλήματα στις Πυροσβεστικές Υπηρεσίες και Πυροσβεστικά Κλιμάκια της 

Περιφερειακής Ενότητας Χανίων.

    
ΣΧΕΤ: Η αριθ. πρωτ. 4287/12-4-2024 Ερώτηση. 
        

          Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τους 
βουλευτές κ. κ. Μ. Συντυχάκη,  Θ. Παφίλη και Ν. Παπαναστάση και στο πλαίσιο των 
αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας αναφορικά με το παραπάνω θέμα, σας πληροφορούμε 
τα εξής:

Α. Όσον αφορά τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης του προσωπικού του Πυροσβεστικού 
Σώματος.
Με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 20 του ν. 3865/2010 προβλέπεται ότι τα στελέχη 
του Πυροσβεστικού Σώματος που εμπίπτουν στη συνταξιοδοτική προστασία του Δημοσίου 
και θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης από 1.1.2015 και μετά, δικαιούνται σύνταξη, εφόσον 
έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό (60ό) έτος της ηλικίας τους ή σαράντα (40) έτη 
συντάξιμης υπηρεσίας.

Όσον αφορά τα στελέχη του Πυροσβεστικού Σώματος που ασφαλίζονται στο πρώην ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ και θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης από 01.01.2013 και μετά, δικαιούνται σύνταξη 
σύμφωνα με τις γενικές προϋποθέσεις συνταξιοδότησης οι οποίες είναι:

α. για τη λήψη πλήρους σύνταξης λόγω γήρατος, το 67° έτος της ηλικίας με ελάχιστο 

χρόνο ασφάλισης τα 15 έτη ασφάλισης (ή 4.500 η.α.) ή το 62ο έτος της ηλικίας με 40 έτη 
ασφάλισης (ή 12.000 η.α.) και

β. για τη λήψη μειωμένης σύνταξης, το 62ο έτος της ηλικίας, με τουλάχιστον 15 έτη 
ασφάλισης (ή 4.500 η.α.). Στην περίπτωση αυτή απαιτείται επιπλέον η συμπλήρωση: α. 
τουλάχιστον 100 ημερών ασφάλισης ανά έτος την τελευταία πενταετία πριν από το έτος 
που υποβάλλεται η αίτηση για σύνταξη για τους μέχρι 31.12.1992 ασφαλισμένους και 
β.τουλάχιστον 750 ημερών ασφάλισης συνολικά την τελευταία πενταετία πριν από το έτος 
που υποβάλλεται η αίτηση για σύνταξη για τους από 1.1.1993 ασφαλισμένους.

Β. Ως προς την υπαγωγή του προσωπικού του Πυροσβεστικού Σώματος στον  Κανονισμό 
Βαρέων και Ανθυγιεινών επαγγελμάτων.
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Κατ’ εξουσιοδότηση των διατάξεων του άρθρου 17 του ν. 3863/2010 (Α 115), εκδόθηκε η 
αριθ. Φ.10221/οικ.26816/929/30.11.2011 Υπουργική Απόφαση «Βαριές και ανθυγιεινές 
εργασίες» (Β 2778), με την οποία καταρτίσθηκε ο νέος Πίνακας Βαρέων και Ανθυγιεινών 
Επαγγελμάτων (Β.Α.Ε.), ο οποίος τέθηκε σε ισχύ από την 01.01.2012 για τους 
ασφαλισμένους στο πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ (e-ΕΦΚΑ). Με την εν λόγω Απόφαση 
επανακαθορίστηκαν από την ως άνω ημερομηνία και εφεξής οι εργασίες και οι 
ειδικότητες, οι οποίες υπάγονται στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα και ως εκ τούτου 
οι απασχολούμενοι σε αυτές ασφαλίζονται με τις διατάξεις του Κανονισμού Βαρέων και 
Ανθυγιεινών επαγγελμάτων και συνταξιοδοτούνται με τις οικείες διατάξεις των ΒΑΕ. Με 
βάση την εν λόγω Υ.Α., οι απασχολούμενοι με την ειδικότητα του πυροσβέστη στο 
Πυροσβεστικό Σώμα και υπαγόμενοι στην ασφάλιση του πρώην ΙΚΑ – ΕΤΑΜ (e-ΕΦΚΑ), 
δεν υπάγονται στα Β.Α.Ε..
Επισημαίνεται ότι ο θεσμός των Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων, δεν ίσχυσε ποτέ 
αλλά και δεν επεκτάθηκε στους ασφαλισμένους στο πρώην ΔΗΜΟΣΙΟ (νυν e- ΕΦΚΑ), οι 
οποίοι διέπονται ως προς τη συνταξιοδότησή τους από τις διατάξεις του  Κώδικα Πολιτικών 
και Στρατιωτικών Συντάξεων (Π.Δ. 169/2007, όπως ισχύει). Ως εκ τούτου και οι 
απασχολούμενοι με την ειδικότητα του πυροσβέστη στο Πυροσβεστικό Σώμα και 
υπαγόμενοι στην ασφάλιση του πρώην Δημοσίου, δεν υπάγονται στις διατάξεις των 
Β.Α.Ε. 

Τροποποίηση των σχετικών ρυθμίσεων δεν αντιμετωπίζεται από το Υπουργείο μας.

Γ. Όσον αφορά τα θέματα υγείας και ασφάλειας στην εργασία.
α. Οι γενικές αρχές σχετικά με την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων και την 
εφαρμογή μέτρων για την προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων κατά 
την εργασία, περιέχονται στον Κώδικα Νόμων για την Υγεία & Ασφάλεια των Εργαζομένων 
(Κ.Ν.Υ.Α.Ε.) που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν.3850/2010 (84 Α΄) και εφαρμόζονται 
στη χώρα μας σε όλες τις επιχειρήσεις, εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του 
ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα και για κάθε εργαζόμενο που απασχολείται από τον 
εργοδότη με οποιαδήποτε σχέση εργασίας περιλαμβανομένων των ασκούμενων και 
μαθητευόμενων (άρθρα 2 και 3).
Βασικό χαρακτηριστικό του Κ.Ν.Υ.Α.Ε. είναι η νομική έννοια της αποκλειστικής ευθύνης του 
εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων ως 
προς όλες τις πτυχές της εργασίας συμπεριλαμβανομένων των δραστηριοτήτων πρόληψης 
των επαγγελματικών κινδύνων, την ενημέρωση και την κατάρτιση των εργαζομένων, να 
λαµβάνει μέτρα που να εξασφαλίζουν την υγεία και ασφάλεια των τρίτων, να χρησιμοποιεί τις 
υπηρεσίες Τεχνικού Ασφάλειας και (όπου προβλέπεται) Ιατρού Εργασίας, να παρέχει 
κατάλληλα μέσα ατομικής προστασίας, καθώς και να διασφαλίζει τον πιστοποιημένο έλεγχο 
καλής λειτουργίας του κάθε φύσης εξοπλισμού, μέσων και εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις.
Στο πλαίσιο αυτό, ο εργοδότης οφείλει να έχει στη διάθεσή του μια γραπτή εκτίμηση των 
υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων για την υγεία και ασφάλεια, συμπεριλαμβανομένων 
εκείνων που αφορούν ομάδες εργαζομένων που εκτίθενται σε ιδιαίτερους κινδύνους, καθώς 
και να καθορίζει τα μέτρα προστασίας που πρέπει να ληφθούν (άρθρ0 43 παρ.1) και να 
μεριμνά για την παροχή των αναγκαίων προς τούτο μέσων (ΜΑΠ) (άρθρο 42 παρ.5). 
Επισημαίνεται ότι τα μέτρα για την ασφάλεια, την υγεία και την υγιεινή κατά την εργασία σε 
καμία περίπτωση δεν συνεπάγονται την οικονομική επιβάρυνση των εργαζομένων (άρθρο 42 
παρ.10).
β. Οι διατάξεις του ως άνω Κώδικα εφαρμόζονται και για το ένστολο προσωπικό των 
Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας, με εξαίρεση ορισμένες δραστηριότητες του 
προσωπικού αυτού που παρουσιάζουν εγγενείς ιδιαιτερότητες. Ειδικότερα για το ένστολο 
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προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας έχουν εφαρμογή οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 73 
του ν. 3850/2010, σύμφωνα με τις οποίες τα μέτρα προστασίας της υγείας και ασφάλειας 
των εργαζομένων που πρέπει να λαμβάνονται για την αποτροπή του επαγγελματικού 
κινδύνου κατά ειδικές εργασίες, είδη εργασιών ή δραστηριότητες, καθορίζονται με προεδρικά 
διατάγματα που εκδίδονται με πρόταση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
και του κατά περίπτωση συναρμόδιου Υπουργού, ύστερα από γνώμη του Σ.Υ.Α.Ε.
Σχετικό σχέδιο προεδρικού διατάγματος έχει ήδη καταρτιστεί από την Υπηρεσία του 
Πυροσβεστικού Σώματος σε συνεργασία με την αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου μας και 
έχει γνωμοδοτήσει το Συμβούλιο Υγείας και Ασφάλειας στη  Εργασία (Σ.Υ.Α.Ε.).

                                                                               Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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