
  

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, και αναφορικά με τα 

διαλαμβανόμενα σε αυτό ζητήματα, σας γνωρίζονται τα κάτωθι: 

Αρχικά, δυνάμει της παρ. 1 του άρθρ. 151 του ν. 4662/2020 (Α΄27), «Η συνολική 

υπηρετούσα δύναμη κατανέμεται με απόφαση του Αρχηγού του Πυροσβεστικού Σώματος τον 

Δεκέμβριο εκάστου έτους στις Υπηρεσίες αυτού με κριτήριο τις ιδιαίτερες επιχειρησιακές της 

ανάγκες». Ειδικότερα, η κατανομή της υπηρετούσας δύναμης υπολογίζεται με βάση τις 

υπηρεσιακές ανάγκες εκάστου νομού λαμβάνοντας υπόψη συγκεκριμένα κριτήρια, όπως η 

μορφολογία του εδάφους, η ύπαρξη επικίνδυνων χώρων, το ιστορικό των πυρκαγιών, η 

οικονομική δραστηριότητα της περιοχής, ενώ, στις ηπειρωτικές περιοχές, εφόσον απαιτηθεί για 

την πλήρη και αποτελεσματική αντιμετώπιση των συμβάντων, υπάρχει συνδρομή 

πυροσβεστικών δυνάμεων από όμορους νομούς ή/και εν γένει από νομούς έτερων 

περιφερειών.  Το Πυροσβεστικό Σώμα, για το έτος 2024, προέβη στην κατανομή της συνολικής 

υπηρετούσας δύναμης με τις υπ. αριθ. πρωτ. 67522Φ.102.2/29.12.2023 και 

7781Φ.102.2/09.02.2024 Αποφάσεις Αρχηγού Πυροσβεστικού Σώματος, λαμβάνοντας υπόψη 

τις απαιτήσεις σε προσωπικό, καθώς και τις ιδιαίτερες επιχειρησιακές ανάγκες για το σύνολο 

της Επικράτειας. 

Αναφορικά με το ζήτημα της στελέχωσης των Υπηρεσιών του Σώματος, επισημαίνεται 

ότι, από το έτος 2016, η εισαγωγή Δοκίμων Πυροσβεστών και Ανθυποπυραγών στις Σχολές της 

Πυροσβεστικής Ακαδημίας υλοποιείται με το σύστημα των πανελλαδικών εξετάσεων, 

εξασφαλίζοντας με τον τρόπο αυτό, κάθε χρόνο, την προσθήκη υπαλλήλων (Αξιωματικών και 

Υπαξιωματικών) στο ανθρώπινο δυναμικό του Πυροσβεστικού Σώματος με μόνιμες και 

σταθερές εργασιακές σχέσεις. Υπενθυμίζεται ότι, δυνάμει των υπ’ αριθ. 
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αποφάσεων (Β’ 1591), ο αριθμός των εισακτέων στη Σχολή Αξιωματικών και στη Σχολή 

Πυροσβεστών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας, κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025, 

καθορίστηκε σε πενήντα (50) και σε διακόσιους σαράντα (240) αντίστοιχα. 

Προσέτι, δυνάμει του άρθρου 37 του ν. 5075/2023 (Α’ 206), συστάθηκαν δέκα (10) νέες 

Ε.ΜΟ.Δ.Ε., ενώ ακολούθησε και η Προκήρυξη Πανελλήνιου Διαγωνισμού για την πρόσληψη 

εξακοσίων πενήντα (650) Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων επταετούς (7ετους) θητείας 

(Π.Δ.Ε.) στο Πυροσβεστικό Σώμα για το έτος 2024 (ΑΔΑ: Ψ3Τ446ΝΠΙΘ-ΓΞΧ). Οι ανωτέρω, έχουν 

ήδη καταταχθεί στο Πυροσβεστικό Σώμα και βρίσκονται σε διαδικασία εκπαίδευσης, ώστε να 

είναι επιχειρησιακά διαθέσιμοι κατά την αντιπυρική περίοδο.  Οι συνολικά δεκαέξι (16) 

Ε.ΜΟ.Δ.Ε. της Επικράτειας, θα έχουν ως αρμοδιότητα τη συνδρομή στην εκτέλεση έργων 

δασοπροστασίας έναντι κινδύνου εκδήλωσης πυρκαγιάς, την υποστήριξη κατά τη διενέργεια 

των επιχειρήσεων κατάσβεσης, μέσω εξειδικευμένων πεζοπόρων και αερομεταφερόμενων 

τμημάτων και χρήσης ειδικών μηχανοκίνητων μέσων και μηχανημάτων έργου και τη συνδρομή 

στην αντιμετώπιση των συνεπειών από φυσικές, τεχνολογικές και λοιπές καταστροφές. 

Περαιτέρω, σύμφωνα με την παρ. 20 του άρθ. 15 του ν. 3938/2011 (Α’ 61), όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθ. 212 του ν. 5094/2024 (Α’ 39), ορίζεται ότι: «20. Μεταβατική διάταξη. 

Από την 30ή Απριλίου 2024 παρατείνεται για πέντε (5) έτη, η θητεία των προσληφθέντων, 

σύμφωνα με το παρόν, πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης με οργανική ή προσωποπαγή 

θέση, οι οποίοι κρίνονται επιτυχώς από τα αρμόδια Συμβούλια προκειμένου να ενταχθούν στο 

μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό δυνάμει της παρ. 8. Σε κάθε περίπτωση μετά το πέρας της 

παράτασης οι κριθέντες επιτυχώς εντάσσονται αυτοδικαίως στο μόνιμο πυροσβεστικό 

προσωπικό χωρίς να απαιτείται νέα κρίση. Οι εντασσόμενοι καταλαμβάνουν οργανικές θέσεις, 

οι οποίες συστήνονται με προεδρικό διάταγμα».   

Επιπλέον, δυνάμει του άρθρ. 211 του ν. 5094/2024 (Α’ 39), με το οποίο τροποποιήθηκε 

το άρθ. 6 του ν. 3103/2003 (Α’ 23) «1. Για την κάλυψη παροδικής φύσης αναγκών του 

Πυροσβεστικού Σώματος (Π.Σ.) επιτρέπεται κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, 

όπως ισχύει, να προσλαμβάνονται, κατ' έτος, για το χρονικό διάστημα από 1ης Μαΐου έως και 

31 Οκτωβρίου, πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, με δυνατότητα επαναπρόσληψης έως πέντε (5) συνεχείς αντιπυρικές 

περιόδους, με την επιφύλαξη της παρ.2 (…) 2. Οι Πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, οι οποίοι απασχολήθηκαν στο Πυροσβεστικό 

Σώμα κατά το έτος 2019, κατ' εξαίρεση της παρ. 1, δύναται να προσληφθούν εκ νέου με την ίδια 

ειδικότητα για το έτος 2020, με δυνατότητα επαναπρόσληψης και για τα έτη 2021, 2022, 2023 

και 2024, εφόσον επιθυμούν και διαθέτουν κατά τον χρόνο πρόσληψής τους σωματική και 

ψυχική υγεία και ειδικές υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν». 

Δεδομένης δε της αποκτηθείσας, κατά τη διάρκεια των προηγούμενων -εξαιρετικά 

δύσκολων- αντιπυρικών περιόδων, εμπειρίας εκ μέρους των Πυροσβεστών Πενταετούς 

Υποχρέωσης, η παράταση της θητείας τους κατά πέντε έτη, αποτέλεσε -τη δεδομένη χρονική 

στιγμή-, αφενός μεν την προσφορότερη λύση στελέχωσης των Πυροσβεστικών Υπηρεσιών, 

αφετέρου δε το απαιτούμενο χρονικό διάστημα για να μπορέσει να συμβαδίσει η ένταξη τους 



με τον ετήσιο προγραμματισμό θέσεων του Δημοσίου εντός του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 

Δημοσιονομικής Πολιτικής. 

Περαιτέρω, και αναφορικά με τα ισχύοντα περί εκτέλεσης υπηρεσίας, δυνάμει της παρ. 

3 του άρθ. 23 του π.δ. 210/1992 (Α΄ 99), «3. Ο Διοικητής, μπορεί, με τη σύμφωνη γνώμη του 

κατά τόπον αρμόδιου Διοικητή Περιφερειακής Διοίκησης Πυροσβεστικών Υπηρεσιών, μετά από 

έγκριση του Αρχηγείου Πυροσβεστικού Σώματος, να εναλλάσσει το πυροσβεστικό προσωπικό 

στην υπηρεσία ανά 12ωρο ή 16ωρο ή 24ωρο, όταν ειδικοί λόγοι το επιβάλλουν, με την 

προϋπόθεση ότι η συνολική προσφορά εργασίας του κατά μήνα θα υπολογίζεται στη βάση του 

προβλεπόμενου εβδομαδιαίου χρόνου εργασίας». 

Επίσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 24 του ίδιου ως άνω προεδρικού 

διατάγματος, μπορεί ο Διοικητής της Υπηρεσίας να θέτει σε επιφυλακή τη δύναμη των ανδρών 

του για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών που μπορούν να δημιουργηθούν από συμβάντα 

για τα οποία έχει αρμοδιότητα επέμβασης το Πυροσβεστικό Σώμα, και σε κάθε άλλη περίπτωση 

μόνο μετά από Διαταγή του Αρχηγού ή Υπαρχηγού για όλες τις Υπηρεσίες του Σώματος και του 

Περιφερειακού Διοικητή για τους υπαλλήλους των Υπηρεσιών της γεωγραφικής του 

δικαιοδοσίας. Η θέση, δε, των υπαλλήλων σε κατάσταση επιφυλακής, με τους 

προαναφερθέντες όρους και περιορισμούς δύναται να είναι γενική ή μερική, ενώ λήγει όταν 

εκλείψουν οι λόγοι πρόσκλησής της. 

Επιπλέον, δυνάμει της υπ’ αριθ. πρωτ. 20185Φ.105.9/04.06.1999 Διαταγής Αρχηγείου 

Πυροσβεστικού Σώματος «Επιφυλακή Πυροσβεστικού Προσωπικού και ρύθμιση συναφών 

θεμάτων», προσδιορίζεται λεπτομερώς ο τρόπος και η διαδικασία εφαρμογής της επιφυλακής 

του πυροσβεστικού προσωπικού, ενώ ειδικότερα, για την θέση σε κατάσταση επιφυλακής, δεν 

προβλέπεται η καταβολή χρηματικής αποζημίωσης σε πυροσβεστικό προσωπικό, αλλά δυνάμει 

της περ. (ι) του κεφαλαίου Β «Στους υπαλλήλους που προσήλθαν στην Υπηρεσία λόγω 

επιφυλακής οι Διοικητές των Πυροσβεστικών Υπηρεσιών να χορηγούν αντίστοιχου χρόνου 

αναπαύσεις όταν θα υπάρχει σχετική υπηρεσιακή ευχέρεια». 

Ως εκ τούτου, οσάκις ο πυροσβεστικός υπάλληλος κληθεί σε επιφυλακή και εργασθεί 

καθ‘ οιονδήποτε τρόπο, λαμβάνει τις αντίστοιχες ημερήσιες αναπαύσεις (ρεπό) καθώς και τις 

προβλεπόμενες αποζημιώσεις (εκτός έδρας, επίδομα αυξημένης ετοιμότητας, αποζημίωση 

πέραν του πενθημέρου), ενώ επισημαίνεται ότι η θέση σε κατάσταση επιφυλακής του 

πυροσβεστικού προσωπικού προκύπτει ως αναγκαιότητα εκτάκτου χαρακτήρα για τους λόγους 

που την δικαιολογούν και όχι ως μια πάγια και διαρκής κατάσταση που αποτυπώνεται σε 

καθημερινή βάση. 

Προσέτι, τίθεται υπόψη σας ότι, κατ’ εξουσιοδότηση των διατάξεων του άρθ. 17 του ν. 

3863/2010, εκδόθηκε η υπ’ αριθ. Φ.10221/οικ.26816/929/02.12.2011 Υπουργική Απόφαση 

«Βαριές και ανθυγιεινές εργασίες» (Β’ 2778), με την οποία καταρτίσθηκε ο ισχύων Πίνακας 

βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων, ο οποίος τέθηκε σε ισχύ από την 01.01.2012, για τους 

ασφαλισμένους των πρώην φορέων κοινωνικής ασφάλισης, αρμοδιότητας του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. Με την ανωτέρω Απόφαση επανακαθορίστηκαν οι 

εργασίες και οι ειδικότητες, οι οποίες υπάγονται στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα, 

συνεπώς, από 01.01.2012, οι απασχολούμενοι στις συγκεκριμένες εργασίες και ειδικότητες 



ασφαλίζονται σύμφωνα με τον Κανονισμό βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων. Σε κάθε 

περίπτωση, στις ειδικότητες-εργασίες αυτές, δεν περιλαμβάνονται οι πυροσβεστικοί 

υπάλληλοι, η δε νομοθετική πρωτοβουλία για την ένταξη νέων επαγγελμάτων αποτελεί 

αντικείμενο αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

Αναφορικά με το ειδικότερο μισθολογικό καθεστώς, στο οποίο υπάγονται οι μόνιμοι 

πυροσβεστικοί υπάλληλοι, καθώς και οι Πυροσβέστες Δασικών Επιχειρήσεων επταετούς 

(7ετους) θητείας (Ε.ΜΟ.Δ.Ε.), δυνάμει του άρθρου 127 του ν. 4472/2017, αναλύονται τα 

επιδόματα και οι παροχές που παρέχονται μηνιαίως πέραν του βασικού μισθού στους μόνιμους 

πυροσβεστικούς υπαλλήλους βάσει αντικειμενικών κριτηρίων, που σχετίζονται με την 

οικογενειακή τους κατάσταση, την ευθύνη την  οποία επωμίζονται, τις συνθήκες εργασίας τους 

λόγω της ιδιαίτερης φύσης των καθηκόντων τους, την απασχόλησης τους πέραν του ωραρίου 

εργασίας και την επικινδυνότητα την οποία διατρέχουν και ως εκ τούτου, προβλέπεται αμοιβή 

τους με γνώμονα εξειδικευμένης πρόβλεψης για τις ιδιαίτερες συνθήκες εργασίας τους.     

Αντίστοιχα, ειδική μισθολογική πρόβλεψη, λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαίτερες συνθήκες 

εργασίας των υπαλλήλων που αμείβονται σύμφωνα με το ενιαίο μισθολόγιο του ν. 4354/2015 

(Α’ 176), ήτοι, οι Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 

ορισμένου χρόνου επί πενταετή θητεία, και οι Εποχικοί Υπάλληλοι του Πυροσβεστικού Σώματος 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, υπήρξε δια της υπ’ αριθ. 

οικ2/7396/ΔΕΠ/14.02.2023 κοινής υπουργικής απόφασης περί χορήγησης επιδόματος 

επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας του άρθρου 18 του ως άνω νόμου. 

Περαιτέρω, δυνάμει των διατάξεων του εδ. β της παρ. 2 του άρθ. 2 και της παρ. 1 του 

άρθ. 73 του ν.  3850/2010 (Α’ 84), τελεί υπό επεξεργασία σχέδιο προεδρικού διατάγματος, με 

θέμα «Καθορισμός μέτρων ασφάλειας και προστασίας της υγείας του ένστολου προσωπικού 

του Πυροσβεστικού Σώματος». Το εν λόγω σχέδιο, μεταξύ άλλων, προβλέπει ιατρικές 

περιοδικές εξετάσεις στις οποίες θα υποβάλλεται το ένστολο προσωπικό του Πυροσβεστικού 

Σώματος, ανάλογα με την ηλικιακή του κατηγορία και την θέση στην οποία υπηρετεί. 

Τέλος, αναφορικά με λοιπά διαλαμβανόμενα ζητήματα που τυχόν θίγονται εξ υμών και 

τα οποία δεν αποτελούν αντικείμενο της αρμοδιότητας του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και 

Πολιτικής Προστασίας, αρμόδια να σας ενημερώσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία. 
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