
  

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, και αναφορικά με τα 

διαλαμβανόμενα σε αυτό ζητήματα, σας γνωρίζονται τα κάτωθι: 

Αρχικά, δυνάμει της παρ. 1 του άρθρ. 151 του ν. 4662/2020 (Α΄27), «Η συνολική 

υπηρετούσα δύναμη κατανέμεται με απόφαση του Αρχηγού του Πυροσβεστικού Σώματος τον 

Δεκέμβριο εκάστου έτους στις Υπηρεσίες αυτού με κριτήριο τις ιδιαίτερες επιχειρησιακές της 

ανάγκες». Ειδικότερα, η κατανομή της υπηρετούσας δύναμης υπολογίζεται με βάση τις 

υπηρεσιακές ανάγκες εκάστου νομού λαμβάνοντας υπόψη συγκεκριμένα κριτήρια, όπως η 

μορφολογία του εδάφους, η ύπαρξη επικίνδυνων χώρων, το ιστορικό των πυρκαγιών, η 

οικονομική δραστηριότητα της περιοχής, ενώ, στις ηπειρωτικές περιοχές, εφόσον απαιτηθεί για 

την πλήρη και αποτελεσματική αντιμετώπιση των συμβάντων, υπάρχει συνδρομή 

πυροσβεστικών δυνάμεων από όμορους νομούς ή/και εν γένει από νομούς έτερων 

περιφερειών.  Το Πυροσβεστικό Σώμα, για το έτος 2024, προέβη στην κατανομή της συνολικής 

υπηρετούσας δύναμης με τις υπ. αριθ. πρωτ. 67522Φ.102.2/29.12.2023 και 

7781Φ.102.2/09.02.2024 Αποφάσεις Αρχηγού Πυροσβεστικού Σώματος, λαμβάνοντας υπόψη 

τις απαιτήσεις σε προσωπικό, καθώς και τις ιδιαίτερες επιχειρησιακές ανάγκες για το σύνολο 

της Επικράτειας. 

Δυνάμει, δε, της παρ. 11 του άρθ. 79 του ίδιου ως άνω νόμου, η σύσταση νέων 

Υπηρεσιών και Κλιμακίων του Πυροσβεστικού Σώματος, η αναδιάρθρωση, η συγχώνευση, η 

αναβάθμιση, καθώς και η κατάργηση υφιστάμενων Υπηρεσιών και Κλιμακίων γίνεται δυνάμει 

συγκεκριμένης διαδικασίας, λαμβανομένων υπόψη ιδίως οικονομικών και γεωγραφικών 

κριτηρίων καθώς και κριτηρίων επιχειρησιακής αποτελεσματικότητας και ορθολογικής 

λειτουργίας.  
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Στο πλαίσιο αυτό, υπενθυμίζεται ότι τον Ιανουάριο έτους 2022 εκπονήθηκε «Μελέτη 

καθορισμού της απαιτούμενης οργανικής δύναμης του Π.Σ.» από αρμόδια προς τούτο Επιτροπή 

του Αρχηγείου, προς τον σκοπό -μεταξύ άλλων- ανάπτυξης μεθοδολογίας και κριτηρίων, ως 

προς την κατηγοριοποίηση και το ύψος της απαιτούμενης δύναμης του Πυροσβεστικού 

Σώματος στις οργανικές του μονάδες. Η εν λόγω μελέτη -βάσει σειράς κριτηρίων 

(επικινδυνότητα, κ.λπ.)- προσδιορίζει, τόσο την «οροφή δυνάμεων» (οργανική δύναμη), όσο και 

την ανά την Επικράτεια κατανομή τους, ούτως ώστε το Πυροσβεστικό Σώμα να ανταποκρίνεται 

με αμεσότητα, πληρότητα και αποτελεσματικότητα στην αποστολή του. Επί τη βάσει αυτή, 

δυνάμει της υπ’ αριθ. 01/2022 Απόφασης Συμβουλίου Επιτελικού Σχεδιασμού Αρχηγείου 

Πυροσβεστικού Σώματος, με την οποία εγκρίθηκε η ανωτέρω Μελέτη, το Πυροσβεστικό Σώμα 

βρίσκεται σε διαδικασία αναμόρφωσης των Πυροσβεστικών Υπηρεσιών, με την ολοκλήρωση 

της οποίας, θα αποτυπωθεί το νέο οργανόγραμμα για όλες τις Υπηρεσίες του Πυροσβεστικού 

Σώματος, υπό το πρίσμα των επιχειρησιακών αναγκών και των ισχυουσών διατάξεων 

λαμβάνοντας υπόψη και την ευρύτερη δημοσιονομική κατάσταση. 

Αναφορικά με το ζήτημα της στελέχωσης των Υπηρεσιών του Σώματος, επισημαίνεται 

ότι, από το έτος 2016, η εισαγωγή Δοκίμων Πυροσβεστών και Ανθυποπυραγών στις Σχολές της 

Πυροσβεστικής Ακαδημίας υλοποιείται με το σύστημα των πανελλαδικών εξετάσεων, 

εξασφαλίζοντας με τον τρόπο αυτό, κάθε χρόνο, την προσθήκη υπαλλήλων (Αξιωματικών και 

Υπαξιωματικών) στο ανθρώπινο δυναμικό του Πυροσβεστικού Σώματος με μόνιμες και 

σταθερές εργασιακές σχέσεις. Υπενθυμίζεται ότι, δυνάμει των υπ’ αριθ. 

62182οικ.Φ.109.1/06.03.2024 και 62183οικ.Φ.109.1/06.03.2024 κοινών υπουργικών 

αποφάσεων (Β’ 1591), ο αριθμός των εισακτέων στη Σχολή Αξιωματικών και στη Σχολή 

Πυροσβεστών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας, κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025, 

καθορίστηκε σε πενήντα (50) και σε διακόσιους σαράντα (240) αντίστοιχα. 

Προσέτι, δυνάμει του άρθρου 37 του ν. 5075/2023 (Α’ 206), συστάθηκαν δέκα (10) νέες 

Ε.ΜΟ.Δ.Ε., ενώ ακολούθησε και η Προκήρυξη Πανελλήνιου Διαγωνισμού για την πρόσληψη 

εξακοσίων πενήντα (650) Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων επταετούς (7ετους) θητείας 

(Π.Δ.Ε.) στο Πυροσβεστικό Σώμα για το έτος 2024 (ΑΔΑ: Ψ3Τ446ΝΠΙΘ-ΓΞΧ). 

Περαιτέρω, σύμφωνα με την παρ. 20 του άρθ. 15 του ν. 3938/2011 (Α’ 61), όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθ. 212 του ν. 5094/2024 (Α’ 39), ορίζεται ότι: «20. Μεταβατική διάταξη. 

Από την 30ή Απριλίου 2024 παρατείνεται για πέντε (5) έτη, η θητεία των προσληφθέντων, 

σύμφωνα με το παρόν, πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης με οργανική ή προσωποπαγή 

θέση, οι οποίοι κρίνονται επιτυχώς από τα αρμόδια Συμβούλια προκειμένου να ενταχθούν στο 

μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό δυνάμει της παρ. 8. Σε κάθε περίπτωση μετά το πέρας της 

παράτασης οι κριθέντες επιτυχώς εντάσσονται αυτοδικαίως στο μόνιμο πυροσβεστικό 

προσωπικό χωρίς να απαιτείται νέα κρίση. Οι εντασσόμενοι καταλαμβάνουν οργανικές θέσεις, 

οι οποίες συστήνονται με προεδρικό διάταγμα».   

Περαιτέρω, δυνάμει του άρθρ. 211 του ν. 5094/2024 (Α’ 39), με το οποίο τροποποιήθηκε 

το άρθ. 6 του ν. 3103/2003 (Α’ 23) «1. Για την κάλυψη παροδικής φύσης αναγκών του 

Πυροσβεστικού Σώματος (Π.Σ.) επιτρέπεται κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, 

όπως ισχύει, να προσλαμβάνονται, κατ' έτος, για το χρονικό διάστημα από 1ης Μαΐου έως και 



31 Οκτωβρίου, πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, με δυνατότητα επαναπρόσληψης έως πέντε (5) συνεχείς αντιπυρικές 

περιόδους, με την επιφύλαξη της παρ.2 (…) 2. Οι Πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, οι οποίοι απασχολήθηκαν στο Πυροσβεστικό 

Σώμα κατά το έτος 2019, κατ' εξαίρεση της παρ. 1, δύναται να προσληφθούν εκ νέου με την ίδια 

ειδικότητα για το έτος 2020, με δυνατότητα επαναπρόσληψης και για τα έτη 2021, 2022, 2023 

και 2024, εφόσον επιθυμούν και διαθέτουν κατά τον χρόνο πρόσληψής τους σωματική και 

ψυχική υγεία και ειδικές υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν». 

Δεδομένης δε της αποκτηθείσας, κατά τη διάρκεια των προηγούμενων -εξαιρετικά 

δύσκολων- αντιπυρικών περιόδων, εμπειρίας εκ μέρους των Πυροσβεστών Πενταετούς 

Υποχρέωσης, η παράταση της θητείας τους κατά πέντε έτη, αποτέλεσε -τη δεδομένη χρονική 

στιγμή-, αφενός μεν την προσφορότερη λύση στελέχωσης των Πυροσβεστικών Υπηρεσιών, 

αφετέρου δε το απαιτούμενο χρονικό διάστημα για να μπορέσει να συμβαδίσει η ένταξη τους 

με τον ετήσιο προγραμματισμό θέσεων του Δημοσίου εντός του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 

Δημοσιονομικής Πολιτικής. 

Περαιτέρω, τίθεται υπόψη σας ότι, κατ’ εξουσιοδότηση των διατάξεων του άρθ. 17 του 

ν. 3863/2010, εκδόθηκε η υπ’ αριθ. Φ.10221/οικ.26816/929/02.12.2011 Υπουργική Απόφαση 

«Βαριές και ανθυγιεινές εργασίες» (Β’ 2778), με την οποία καταρτίσθηκε ο ισχύων Πίνακας 

βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων, ο οποίος τέθηκε σε ισχύ από την 01.01.2012, για τους 

ασφαλισμένους των πρώην φορέων κοινωνικής ασφάλισης, αρμοδιότητας του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. Με την ανωτέρω Απόφαση επανακαθορίστηκαν οι 

εργασίες και οι ειδικότητες, οι οποίες υπάγονται στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα, 

συνεπώς, από 01.01.2012, οι απασχολούμενοι στις συγκεκριμένες εργασίες και ειδικότητες 

ασφαλίζονται σύμφωνα με τον Κανονισμό βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων. Σε κάθε 

περίπτωση, στις ειδικότητες-εργασίες αυτές, δεν περιλαμβάνονται οι πυροσβεστικοί 

υπάλληλοι, η δε νομοθετική πρωτοβουλία για την ένταξη νέων επαγγελμάτων αποτελεί 

αντικείμενο αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

Επιπροσθέτως, επισημαίνεται ότι, αναφορικά με τα επίγεια μέσα, στο πλαίσιο των 

διατιθέμενων πιστώσεων επιδιώκεται η αντιμετώπιση όλων των επειγουσών αναγκών σε 

προμήθειες, συντηρήσεις και επισκευές του μηχανολογικού και ειδικού εξοπλισμού του 

Σώματος και κατά προτεραιότητα του σχετιζομένου με την επιχειρησιακή ετοιμότητα για την 

αντιπυρική περίοδο.  

Οι εργασίες συντηρήσεως-επισκευής εξοπλισμού, καθώς και  οι λοιπές ανάγκες των 

υπηρεσιών του Πυροσβεστικού Σώματος σε υλικά και μέσα καταγράφονται, επεξεργάζονται, 

ιεραρχούνται και προωθούνται προς υλοποίησή τους, σύμφωνα με τις προβλεπόμενες 

διαγωνιστικές διαδικασίες του Κανονισμού Προμηθειών Δημοσίου. Προσέτι, στο πλαίσιο του 

συγχρηματοδοτούμενου σκέλους του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων και των 

επιχειρησιακών προγραμμάτων ΕΣΠΑ, το Πυροσβεστικό Σώμα, κατά περίπτωση, προετοιμάζει 

και υποβάλλει προτάσεις προμήθειας οχημάτων και μηχανολογικού εξοπλισμού, προκειμένου 

να υποστηριχθεί η επιδιωκόμενη ανανέωση του στόλου. 



Στο πλαίσιο, δε, του Εθνικού Προγράμματος Πολιτικής Προστασίας με τον διακριτικό 

τίτλο «ΑΙΓΙΣ», του οποίου οι διαγωνιστικές διαδικασίες βρίσκονται σε εξέλιξη, υπάρχει η 

πρόβλεψη για την προμήθεια οχημάτων και εξοπλισμού για το σύνολο της επικράτειας, με 

αναλογική κατανομή στις Περιφέρειες της Χώρας. 

Τέλος, αναφορικά με ζητήματα που άπτονται των Δασικών Υπηρεσιών, αρμόδιο να 

απαντήσει είναι το Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας.  
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