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Μαρούσι, 16-4-2024 
 
Αρ. Πρωτ. 39934/Φ1 

                                                                     ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων 

                                                                                  Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού  

                                                                                                Ελέγχου                                    
                                                                                  Τμήμα Ερωτήσεων 
                                                                  
                                                                     ΚΟΙΝ.: Βουλευτές κ.κ. 
 -(όπως πίνακα αποδεκτών) 
                                                                              (Δια της Βουλής των Ελλήνων) 
 
 
ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ. 3959/22-3-2024» 
 
      Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα: 

     Τα στοιχεία μη αναλήψεων/παραιτήσεων και ο αριθμός συνολικών προσλήψεων 
αναπληρωτών εκπ/κών και Ειδικού Εκπ/κού Προσωπικού/Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού 
Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης για το τρέχον διδακτικό έτος 2023-2024, παρατίθενται ως 
ακολούθως :  

2023-2024 

  

Προσλήψεις 
Μη αναλήψεις/ 

Παραιτήσεις 
% Μη 

Αναλήψεων/Παραιτήσεων 

Ειδικές 
Προκηρύξεις 

Γενικές 
Διατάξεις 

Ειδικές 
Προκηρύξεις 

Γενικές 
Διατάξεις 

Ειδικές 
Προκηρύξεις 

Γενικές 
Διατάξεις 

ΓΕΝΙΚΗ ΕΚΠ/ΣΗ 519 24.490 22 1.252 4,24% 5,11% 

Εκπ/κοί 519 24.490 22 1.252 4,24% 5,11% 

ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ & 
ΕΚΠ/ΣΗ 

877 26.590 95 863 10,83% 3,25% 

ΕΒΠ 89 2.594 17 118 19,10% 4,55% 

ΕΕΠ 385 6.063 66 346 17,14% 5,71% 

Εκπ/κοί 403 17.933 12 399 2,98% 2,22% 

Γενικό Άθροισμα 
Εκπ/κών 

922 42.423 34 1.651 3,69% 3,89% 

Γενικό Άθροισμα 
ΕΕΠ/ΕΒΠ 

474 8.657 83 464 17,51% 5,36% 

Γενικό Άθροισμα 1.396 51.080 117 2.115 8,38% 4,14% 
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     Εισερχόμενοι στο περιεχόμενο της ανωτέρω Ερώτησης, στις παραγράφους που 
ακολουθούν επιχειρείται μια καταγραφή αφενός των κατά περίπτωση υφιστάμενων 
διατάξεων περί κυρώσεων αναπληρωτών εκπ/κών τα τελευταία χρόνια, αφετέρου οι 
υφιστάμενες δυνατότητες που έχουν χορηγηθεί στους υποψήφιους αναπληρωτές εκπ/κούς, 
ενώ στη συνέχεια παρατίθεται και σχετικός πίνακας με τα ποσοστά μη 
αναλήψεων/παραιτήσεων από το 2016-2017 και εφεξής, προκειμένου να υπάρχει 
ολοκληρωμένη εικόνα επί του ζητήματος.  

Διατάξεις περί κυρώσεων: 

    - Με τις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν.3966/2011 εισήχθησαν οι κυρώσεις περί διετούς 
αποκλεισμού των εκπ/κών από τους πίνακες αναπληρωτών. Ειδικότερα στις εν λόγω 
διατάξεις αναφέρονταν ότι: «17. α) Εκπαιδευτικοί οι οποίοι προσλαμβάνονται στα σχολεία 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διαγράφονται από τους πίνακες αναπληρωτών για το σχολικό έτος που 
διανύεται κατά την ανακοίνωση της πρόσληψης και για το επόμενο σχολικό έτος, εφόσον 
δεν αναλαμβάνουν για οποιονδήποτε λόγο υπηρεσία εντός πέντε ημερών από την 
ανακοίνωση της πρόσληψής τους ή αναλαμβάνουν υπηρεσία και παραιτούνται κατά τη 
διάρκεια του διδακτικού έτους. β) Οι διατάξεις του προηγούμενου εδαφίου δεν εφαρμόζονται 
για τους εκπαιδευτικούς που προσλαμβάνονται για χρονικό διάστημα μικρότερο των 
τεσσάρων ημερολογιακών μηνών, τους ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς, τους εκπαιδευτικούς 
που προσλαμβάνονται με πλήρες ή μειωμένο ωράριο για τη λειτουργία των σχολικών 
μονάδων που λειτουργούν σε Ειδικά Καταστήματα Κράτησης Νέων, τους εκπαιδευτικούς 
που προσλαμβάνονται κατά τη διάρκεια της εκπλήρωσης των στρατιωτικών τους 
υποχρεώσεων και αδυνατούν για το λόγο αυτόν να αναλάβουν υπηρεσία, καθώς και για 
τους εκπαιδευτικούς που υποχρεούνται να παραιτηθούν προκειμένου να εκπληρώσουν τις 
στρατιωτικές τους υποχρεώσεις.».  

   - Με τις διατάξεις του άρθρου 38 του Ν.4351/2015 καταργήθηκαν στην πράξη οι ανωτέρω 
κυρώσεις εκπ/κών (σε περίπτωση μη ανάληψης υπηρεσίας ή παραίτησης). Ειδικότερα στις 
εν λόγω διατάξεις αναφέρονταν ότι: «4. Οι περιπτώσεις α΄ και β΄ της παρ. 17 του άρθρου 
59 του ν. 3966/2011 (Α΄ 118) αντικαθίστανται ως εξής: «α) Εκπαιδευτικοί οι οποίοι 
προσλαμβάνονται στα σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διαγράφονται από τους πίνακες 
αναπληρωτών για το σχολικό έτος που διανύεται κατά την ανακοίνωση της πρόσληψης, 
εφόσον δεν αναλαμβάνουν για οποιονδήποτε λόγο υπηρεσία εντός πέντε (5) ημερών από 
την ανακοίνωση της πρόσληψής τους ή αναλαμβάνουν υπηρεσία και παραιτούνται κατά τη 
διάρκεια του διδακτικού έτους. β) Οι διατάξεις της προηγούμενης περίπτωσης δεν 
εφαρμόζονται για τους εκπαιδευτικούς που προσλαμβάνονται κατά τη διάρκεια της 
εκπλήρωσης των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων και αδυνατούν για το λόγο αυτό να 
αναλάβουν υπηρεσία.» Η ισχύς της παραγράφου αυτής άρχεται από το σχολικό έτος 2016-
2017.». 

   - Με τις διατάξεις του άρθρου 86 «Ειδική προκήρυξη κάλυψης κενών σε σχολικές μονάδες 
της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, σε σχολικές μονάδες της ειδικής 
αγωγής και στα Κέντρα Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης» 
του Ν.4547/2018 έγινε προσπάθεια περιορισμού των μη αναλήψεων/παραιτήσεων 
αναπληρωτών εκπ/κών με την εισαγωγή διακριτών διατάξεων περί απευθείας πρόσληψης 
σε σχολικές μονάδες. Ειδικότερα στις εν λόγω διατάξεις, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν 
αναφέρεται ότι:  

«1. Μετά την 1η Οκτωβρίου κάθε σχολικού έτους, εφόσον διαπιστώνεται αδυναμία κάλυψης 
των λειτουργικών αναγκών σε σχολικές μονάδες, καθώς και σε Κέντρα Διεπιστημονικής 
Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης (ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.) λόγω άρνησης ανάληψης 
υπηρεσίας ή παραίτησης από τη θέση αναπληρωτών εκπαιδευτικών, μελών Ε.Ε.Π. και 
Ε.Β.Π. ή μη επάρκειας του αριθμού των υποψηφίων στους αξιολογικούς πίνακες που έχουν 
υποβάλει δήλωση προτίμησης, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 63 του ν. 4589/2019 (Α' 
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13), μπορεί να πραγματοποιείται ειδική πρόσκληση πρόσληψης με απόφαση του Υπουργού 
Παιδείας και Θρησκευμάτων για την κάλυψη των κενών θέσεων συγκεκριμένων σχολικών 
μονάδων και ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. Οι κενές θέσεις που πρόκειται να καλυφθούν με την ειδική 
πρόσκληση δηλώνονται από τους Περιφερειακούς Διευθυντές Εκπαίδευσης στη Γενική 
Διεύθυνση Εκπαιδευτικού Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. Οι υποψήφιοι εκπαιδευτικοί, μέλη του Ε.Ε.Π. 
και Ε.Β.Π., που έχουν ενταχθεί στους τελικούς αξιολογικούς πίνακες της παρ. 3 του άρθρου 
61 του ν. 4589/2019 μπορούν να υποβάλλουν αίτηση δήλωση συμμετοχής στην ειδική 
πρόσκληση για σχολικές μονάδες της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και 
ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ., ανεξάρτητα από το εάν έχουν υποβάλει δήλωση προτίμησης για πρόσληψη, 
σύμφωνα με το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 63 του ν. 4589/2019 (Α' 13) ή από το 
εάν οι περιοχές, στις οποίες βρίσκονται οι εν λόγω σχολικές μονάδες και τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ, 
συμπίπτουν με τις περιοχές και τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ., για τα οποία έχουν υποβάλει δήλωση 
προτίμησης στην πρόσκληση του πρώτου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 63 του ν. 
4589/2019. Η παρ. 6 του άρθρου 63 του ν. 4589/2019 εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις της 
παρούσας παραγράφου.». 

[2. Έχει καταργηθεί με την περ. Γ του άρθρου 64 του Ν.4692/2020 (ΦΕΚ-111 Α/12-6-20).] 
3. Ο αναπληρωτής εκπαιδευτικός ή μέλος Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., εφόσον ο μόνιμος 
εκπαιδευτικός ή το μέλος Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. επιστρέψει στη θέση στην οποία έχει 
τοποθετηθεί, σύμφωνα με την παρ. 1, διατίθεται με απόφαση του οικείου Διευθυντή 
Εκπαίδευσης, ύστερα από γνώμη του αρμόδιου υπηρεσιακού συμβουλίου, σε κενή θέση 
της οικείας διεύθυνσης εκπαίδευσης. 

 4. Εκπαιδευτικός ή μέλος Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., που προσλαμβάνεται ως αναπληρωτής σε 
κενό με την ειδική πρόσκληση, ύστερα από την αίτηση-δήλωση συμμετοχής του, και για 
οποιονδήποτε λόγο δεν αναλαμβάνει υπηρεσία εντός πέντε (5) ημερών από την ημερομηνία 
που ορίζεται στην ανακοίνωση της πρόσληψης ή αναλαμβάνει υπηρεσία και στη συνέχεια 
παραιτείται, αποκλείεται από τις προσλήψεις κατά το σχολικό έτος που διανύεται κατά την 
ανακοίνωση της πρόσληψης, καθώς και κατά τα δύο επόμενα σχολικά έτη. Αν το τρίτο έτος 
αποκλεισμού συμπίπτει με το πρώτο έτος ισχύος νέων πινάκων κατάταξης, το πρόσωπο 
που αποκλείεται μπορεί να προσληφθεί μόνο κατά το δεύτερο έτος ισχύος των νέων 
πινάκων.». 

  - Με τις διατάξεις του Ν.4589/2019 επανακαθορίστηκε το πλαίσιο προσλήψεων 
αναπληρωτών εκπ/κών, ενώ με τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 45 του Ν.4692/2020 
(ΦΕΚ-111 Α/12-6-20) προστέθηκε παρ. 5Α στο άρθρο 63 του Ν.4589/2019 ως εξής:  

«5Α. Εκπαιδευτικοί και μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., οι οποίοι προσλαμβάνονται στα σχολεία 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ως προσωρινοί αναπληρωτές ή 
ωρομίσθιοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και για οποιονδήποτε 
λόγο δεν αναλαμβάνουν υπηρεσία εντός πέντε (5) ημερών από την ημερομηνία που ορίζεται 
στην ανακοίνωση της πρόσληψης ή αναλαμβάνουν υπηρεσία και στη συνέχεια 
παραιτούνται, αποκλείονται από τις προσλήψεις κατά το σχολικό έτος που διανύεται κατά 
την ανακοίνωση της πρόσληψης, καθώς και κατά το επόμενο σχολικό έτος. Αν το δεύτερο 
έτος αποκλεισμού συμπίπτει με το πρώτο έτος ισχύος νέων πινάκων κατάταξης, τα 
πρόσωπα που αποκλείονται μπορούν να προσληφθούν μόνο κατά το δεύτερο έτος ισχύος 
των νέων πινάκων. Οι διατάξεις των προηγούμενων εδαφίων δεν εφαρμόζονται για τους 
εκπαιδευτικούς και τα μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., που προσλαμβάνονται με πλήρες ή μειωμένο 
ωράριο για τη λειτουργία των σχολικών μονάδων που λειτουργούν σε καταστήματα 
κράτησης.». 

    - Με τις διατάξεις του άρθρου 35 του N.4722/2020 και του άρθρου 111 του Ν.4821/2021 
προβλέφθηκε η δυνατότητα πρόσληψης αναπληρωτών εκπ/κών με τρίμηνες συμβάσεις για 
την αντιμετώπιση των επιπτώσεων του covid-19, για τα έτη 2020-21 και 2021-22 αντίστοιχα. 
Με τις παρ. 8 και 5 των ανωτέρω άρθρων αντίστοιχα, στην ουσία δεν προβλέφθηκαν 
κυρώσεις για όσους δεν αναλαμβάνουν υπηρεσία ή παραιτούνται: «8. Εκπαιδευτικοί και 
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μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., οι οποίοι προσλαμβάνονται ως προσωρινοί αναπληρωτές σύμφωνα 
με την παρ. 1 και για οποιονδήποτε λόγο δεν αναλαμβάνουν υπηρεσία εντός πέντε (5) 
ημερών από την ημερομηνία που ορίζεται στην ανακοίνωση της πρόσληψης ή 
αναλαμβάνουν υπηρεσία και στη συνέχεια παραιτούνται, αποκλείονται από τις 
μεταγενέστερες προσλήψεις που διενεργούνται σύμφωνα με την ίδια παράγραφο.» και 

 «5. Εκπαιδευτικοί και μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., οι οποίοι προσλαμβάνονται ως προσωρινοί 
αναπληρωτές σύμφωνα με την παρ. 1 και για οποιονδήποτε λόγο δεν αναλαμβάνουν 
υπηρεσία εντός τριών (3) ημερών από την ημερομηνία που ορίζεται στην ανακοίνωση της 
πρόσληψης ή αναλαμβάνουν υπηρεσία και στη συνέχεια παραιτούνται, αποκλείονται από 
τις μεταγενέστερες προσλήψεις που διενεργούνται σύμφωνα με την ίδια παράγραφο.».    

  -Σημειώνεται τέλος, ότι η διενέργεια των κατά περίπτωση προσλήψεων ανά φάση, δομή, 
πρόγραμμα, βαθμίδα, κλάδο, περιοχή και ωράριο σύμβασης γίνεται βάσει των 
συγκεκριμένων επιλογών προτίμησης που έχουν δηλώσει οι ίδιοι οι υποψήφιοι 
αναπληρωτές εκπ/κοί στην πλατφόρμα του Ο.Π.ΣΥ.Δ. και σύμφωνα με την (προβλεπόμενη 
εκ της παρ.4 του άρθρου 4 της αριθμ. 104627/ΓΔ5/07-08-2020 ΥΑ) εγκριτική πράξη του 
Υπουργού Παιδείας, υπό τους περιορισμούς της υποχρέωσης διατήρησης των 
προβλεπόμενων προσλήψεων εντός των εγκεκριμένων ορίων χρηματοδότησης (ανά δομή, 
πρόγραμμα και βαθμίδα).  

   Υφιστάμενες δυνατότητες υποψηφίων αναπληρωτών εκπ/κών & τροποποίηση 
διαδικασίας τοποθετήσεων σε σχολικές μονάδες και σύναψης συμβάσεων εργασίας: 

   Λαμβάνοντας υπόψη τις ισχύουσες διατάξεις περί κυρώσεων σε περίπτωση μη ανάληψης 
υπηρεσίας ή παραίτησης αναπληρωτή εκπ/κού – το περιεχόμενο των οποίων κρίθηκε 
προφανώς επιβεβλημένο από τον κοινό νομοθέτη, προκειμένου να περιοριστούν τα υψηλά 
ποσοστά μη ανάληψης υπηρεσίας μέχρι και το 2019- 2020 και να επιτευχθεί έτσι η εύρυθμη 
και αδιάλειπτη λειτουργία των σχολικών μονάδων, με τη μετακύλιση μέρους των ευθυνών 
που του αναλογεί και στον ίδιο τον εκπ/κό, – ο κανονιστικός νομοθέτης, αλλά και η ίδια η 
Διοίκηση, αναγνωρίζοντας το ενδεχόμενο εμφάνισης έκτακτων και απρόβλεπτων 
παραγόντων, η εμφάνιση των οποίων ενδέχεται να επηρεάσει είτε τις γεωγραφικές 
προτιμήσεις απασχόλησης των υποψηφίων ή/και την ίδια την επιθυμία περί απασχόλησής 
τους ως αναπληρωτών, εισήγαγε μία σειρά από ευεργετικές διατάξεις και δυνατότητες, οι 
σημαντικότερες εκ των οποίων είναι οι εξής:  

α) Καθιέρωσε ως ημερομηνίες υποβολής αιτήσεων αναπληρωτών και υποβολής περιοχών 
προτιμήσεων τα μέσα του Αυγούστου, ήτοι όσο το δυνατό πλησιέστερα στην Α΄ Φάση 
προσλήψεων αναπληρωτών, προκειμένου έκαστος υποψήφιος αναπληρωτής να έχει 
πλήρη γνώση των «οικογενειακών/προσωπικών του δεδομένων» και αναλόγως να 
προσαρμόσει τη σχετική αίτησή του, αποφεύγοντας την επιλογή περιοχών στις οποίες δεν 
είναι διατεθειμένος ή ικανός να απασχοληθεί. Χρήζει αναφοράς ότι στο παρελθόν, ήτοι όταν 
οι αιτήσεις αναπληρωτών υποβάλλονταν πριν τη λήξη του προηγούμενου σχολικού έτους, 
είχαν χορηγηθεί και άλλες δυνατότητες (πχ περί δυνατότητας τροποποίησης της αίτησης σε 
περίπτωση μόνιμου διορισμού ή απόσπασης του συζύγου, που ήταν και αυτός εκπ/κός).  

 β) Με την αριθμ. 104627/ΓΔ5/7-8-2020 (Β΄ 3344) Υπουργική Απόφαση με θέμα «Ρύθμιση 
θεμάτων πρόσληψης και τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, 
μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού 
(Ε.Β.Π.)» προβλέφθηκε η δυνατότητα (απευθείας από τον ίδιο τον εκπ/κό, με τους 
προσωπικούς κωδικούς πρόσβασης που διατηρεί στο φάκελό του στο opsyd.sch.gr) 
απενεργοποίησης της αίτησής του, καθώς και η δυνατότητα τροποποίησης των επιλογών 
προτίμησής του. Ειδικότερα, στο άρθρο 3 «Διάρκεια ισχύος αίτησης – Λοιπές δυνατότητες 
τροποποίησης αίτησης», προβλέπονται τα εξής:  

«1. Η αίτηση αναπληρωτή και ωρομισθίου για εκδήλωση ενδιαφέροντος πρόσληψης σε 
περιοχές μετάθεσης υποβάλλεται άπαξ κατ’ έτος. 2. Ο υποψήφιος αναπληρωτής διατηρεί 
τη δυνατότητα, με τη χρήση των προσωπικών του κωδικών πρόσβασης στο Ο.Π.ΣΥ.Δ. α. 
Απενεργοποίησης της/ων αίτησης/αιτήσεών του, κατά περίπτωση, στο Ο.Π.ΣΥ.Δ., καθ’ όλη 
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τη διάρκεια του διδακτικού έτους. Στην περίπτωση αυτή δεν έχει δικαίωμα εκ νέου 
ενεργοποίησης της/ων αίτησης/αιτήσεων που απενεργοποίησε. β. Τροποποίησης της 
αίτησης-δήλωσης που έχει υποβάλει, αποκλειστικά ως προς την αφαίρεση περιοχών ή/ και 
λοιπών επιλογών προτίμησης από την 1η Οκτωβρίου μέχρι και την 30η Απριλίου.». 

    Περαιτέρω χρήζει αναφοράς ότι τα τελευταία χρόνια υλοποιήθηκαν και λοιπές ενέργειες 
προς όφελος των αναπληρωτών εκπ/κών με στόχο αφενός την ενιαία διαχείριση στη 
διαδικασία τοποθετήσεών τους σε σχολικές μονάδες και αφετέρου τον περιορισμό των 
άσκοπων (αρχικών) μετακινήσεών τους στις έδρες των Δ/νσεων Εκπ/σης και ως εκ τούτου 
τη μείωση της οικονομικής τους επιβάρυνσης. Ειδικότερα, με την αριθμ. 100548/ΓΔ5/13-08-
2021 (ΦΕΚ 3785 Β/13-8-2021) ΚΥΑ με θέμα «Διαδικασία σύναψης ψηφιακών συμβάσεων 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για τους αναπληρωτές και ωρομισθίους 
εκπαιδευτικούς και μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και Ειδικού Βοηθητικού 
Προσωπικού» προβλέφθηκε, αφενός η ηλεκτρονική διακίνηση και υπογραφή των ψηφιακών 
συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και αφετέρου η ηλεκτρονική 
διενέργεια της διαδικασίας τοποθέτησης των εκπ/κών στις σχολικές μονάδες και η ανάληψη 
υπηρεσίας αυτών απευθείας στη σχολική μονάδα τοποθέτησης. 

   Επισημαίνεται επιπρόσθετα ότι πλέον, σε συνεργασία με το Εθνικό Δίκτυο Υποδομών 
Τεχνολογίας και Έρευνας (ΕΔΥΤΕ), υφίσταται συνεχής ενημέρωση των αναπληρωτών 
εκπ/κών μέσω μηνυμάτων sms για την εξέλιξη της όλης διαδικασίας από τη στιγμή της 
ανακοίνωσης της πρόσληψής τους μέχρι και την τοποθέτησή τους σε σχολική μονάδα, όσο 
και για την υπογραφή της ψηφιακής σύμβασης εργασίας.  

    Επιπρόσθετα ευεργετήματα:  

- Με τις διατάξεις του άρθρου 42 του Ν.4692/2020 τροποποιήθηκε το άρθρο 57 του 
Ν.4589/2019 και προβλέφθηκε η προσμέτρηση διπλάσιας προϋπηρεσίας στους πίνακες του 
ΑΣΕΠ για τους αναπληρωτές εκπ/κούς που απασχολούνται σε δυσπρόσιτες σχολικές 
μονάδες και σε σχολικές μονάδες που λειτουργούν σε καταστήματα κράτησης, ως κίνητρο 
τοποθέτησης και παραμονής σε αυτές. Ειδικότερα αναφέρονται τα εξής: 

 «Η περ. β΄ του άρθρου 57 του ν. 4589/2019 (Α΄ 13) αντικαθίσταται ως εξής: 

 «β) Εκπαιδευτική προϋπηρεσία ανά κλάδο: εκατόν είκοσι (120) μονάδες κατ’ ανώτατο όριο, 
οι οποίες αναλύονται ως εξής: αα) μία (1) μονάδα ανά μήνα πραγματικής εκπαιδευτικής 
προϋπηρεσίας έως κατ’ ανώτατο όριο εκατόν είκοσι (120) μήνες, ββ) δύο (2) μονάδες ανά 
μήνα πραγματικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας σε δυσπρόσιτες σχολικές μονάδες 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όπως καθορίζονται στην περ. Β΄ της υπ’ 
αρ. 133529/ ΓΔ4/7.8.2018 απόφασης του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων 
(Β΄ 3941), καθώς και σε σχολικές μονάδες που λειτουργούν σε καταστήματα κράτησης έως 
κατ’ ανώτατο όριο εξήντα (60) μήνες.».  

- Στους αναπληρωτές εκπ/κούς χορηγούνται κατά περίπτωση εκπτώσεις στα ακτοπλοϊκά 
και αεροπορικά εισιτήρια για την μεταφορά/μετάβασή τους από/και προς τον τόπο διαμονής 
τους προς την περιοχή πρόσληψης, ενώ περαιτέρω (με το Ν.4606/2019 και τον 
Ν.4832/2021) έχουν ενταχθεί στους δικαιούχους του μέτρου του Μεταφορικού Ισοδύναμου, 
ως προσωρινά απασχολούμενοι στα νησιά εφαρμογής της δράσης. 

   Ανάλυση πραγματικών στοιχείων:  

Από τα στοιχεία που είναι διαθέσιμα στην αρμόδια υπηρεσία διενεργήθηκε προσπάθεια 
ανάλυσης και υπολογισμού του ποσοστού μη αναλήψεων/παραιτήσεων αναπληρωτών 
εκπ/κών (ανάλογα του είδους πρόσληψης), η οποία αποτυπώνεται στον πίνακα που 
ακολουθεί: 
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Ποσοστά μη αναλήψεων/παραιτήσεων αναπληρωτών εκπ/κών 

   

ΓΕΝΙΚΗ ΕΚΠ/ΣΗ ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ & ΕΚΠ/ΣΗ Γενικό 
Ποσοστό 
Εκπ/κών 

Γενικό 
Ποσοστό 
ΕΕΠ/ΕΒΠ 

Συνολικό 
Ποσοστό Εκπ/κοί 

Σύνολο 
Γενικής 
Εκπ/σης 

ΕΒΠ ΕΕΠ Εκπ/κοί 
Σύνολο 

ΕΑΕ 

2016-2017 
Γενικές 

Διατάξεις 
8,13% 8,13%     4,86% 4,86% 6,85%   6,85% 

2017-2018 
Γενικές 

Διατάξεις 
9,73% 9,73%     5,61% 5,61% 8,17%   8,17% 

2018-2019 

Ειδική 
Προκήρυξη 

12,00% 12,00%         12,00%   12,00% 

Γενικές 
Διατάξεις 

13,35% 13,35% 2,03% 4,55% 7,51% 6,51% 10,95% 3,72% 10,03% 

2019-2020 

Ειδική 
Προκήρυξη 

7,51% 7,51%     3,01% 3,01% 6,46%   6,46% 

Γενικές 
Διατάξεις 

13,57% 13,57% 4,73% 11,01% 6,82% 7,36% 10,90% 8,94% 10,67% 

2020-2021 

Ειδική 
Προκήρυξη 

5,85% 5,85% 10,87% 18,37% 1,57% 9,49% 4,99% 17,46% 7,07% 

Γενικές 
Διατάξεις 

8,93% 8,93% 6,56% 12,86% 3,57% 6,08% 7,30% 11,10% 7,80% 

 

 

 

2020-2021 
 (covid-19) 

11,79% 11,79% 10,71% 17,19% 8,35% 9,20% 11,09% 15,22% 11,21% 

2021-2022 

Ειδική 
Προκήρυξη 

5,13% 5,13% 15,79% 22,54% 0,00% 20,94% 5,03% 21,11% 16,18% 

Γενικές 
Διατάξεις 

5,98% 5,98% 3,74% 6,00% 0,89% 2,39% 4,28% 5,33% 4,43% 

2021-2022  
(covid-19) 

26,21% 26,21% 36,84% 41,67% 15,68% 17,46% 25,15% 38,71% 25,26% 

2022-2023 

Ειδική 
Προκήρυξη 

6,69% 6,69% 10,77% 17,53% 2,44% 12,90% 5,31% 16,35% 10,80% 

Γενικές 
Διατάξεις 

7,91% 7,91% 5,28% 10,92% 1,46% 4,20% 5,53% 9,30% 6,16% 

2023-2024 

Ειδική 
Προκήρυξη 

4,24% 4,24% 19,10% 17,14% 2,98% 10,83% 3,69% 17,51% 8,38% 

Γενικές 
Διατάξεις 

5,11% 5,11% 4,55% 5,71% 2,22% 3,25% 3,89% 5,36% 4,14% 

 

Από τα στοιχεία αυτά προκύπτουν, μεταξύ άλλων, τα εξής: 

   - Για τις ειδικές διατάξεις περί προσλήψεων αναπληρωτών με τρίμηνες συμβάσεις τα έτη 
2020-21 και 2021- 2022, το ποσοστό μη αναλήψεων/παραιτήσεων ήταν εξαιρετικά υψηλό 
(ιδίως το 2021-2022), δεδομένου ότι δεν υπήρχαν σχετικές κυρώσεις. 

  - Λαμβάνοντας υπόψη το γεγονός ότι οι προσλήψεις μέσω Ειδικής Προκήρυξης του 
Ν.4547/2018 εκδίδονταν/αι για συγκεκριμένες σχολικές μονάδες, ότι οι σχετικές προσλήψεις 
ανακοινώνονταν/αι αμέσως με το πέρας της υποβολής των αιτήσεων και ότι από τις σχετικές 
διατάξεις προβλέπεται διετής αποκλεισμός του υποψηφίου που δεν αναλάβει υπηρεσία ή 
παραιτηθεί, τα εμφανιζόμενα ποσοστά αξιολογούνται ως εξαιρετικά υψηλά. Σε αντίθεση, δε, 
με τα επικαλούμενα κατά καιρούς επιχειρήματα των αναπληρωτών εκπ/κών, φρονούμε ότι 
τα άνω ποσοστά αναδεικνύουν πως σε αρκετές περιπτώσεις οι υποψήφιοι προβαίνουν σε 
επιλογή περιοχών πρόσληψης, τη στιγμή που δεν είναι διατεθειμένοι πραγματικά να 
απασχοληθούν εκεί.  
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   - Υπό τις γενικές διατάξεις προσλήψεων του άρθρου 63 του Ν.4589/2019 και τις 
υφιστάμενες από το 2020-21 και εφεξής κυρώσεις της παρ. 5Α παρατηρείται (πλην του 1ου 
έτους εφαρμογής των κυρώσεων) περιορισμός (σε σχέση με τα προηγούμενα χρόνια) του 
ποσοστού μη αναλήψεων/παραιτήσεων αναπληρωτών εκπ/κών στο 4-5%. Ειδικά το τρέχον 
σχολικό έτος 2023-2024 το ποσοστό κυμαίνεται μόλις στο 4,14%.  

     Ολοκληρώνοντας επισημαίνεται ότι επαναξιολογούνται συνεχώς οι υφιστάμενες 
διαδικασίες προσλήψεων και τυχόν υφιστάμενες στρεβλώσεις εντοπίζονται άμεσα, 
αξιολογούνται και τυγχάνουν της απαραίτητης διαχείρισης, με γνώμονα, προεχόντως, το 
όφελος των μαθητών σε συνδυασμό με την εξασφάλιση της επαγγελματικής 
αποκαταστάσεως των εκπαιδευτικών. Τέλος, τα όποια μέτρα δεν μπορούν να αποτρέψουν 
προσωπικούς και αστάθμητους παράγοντες, που μπορεί να συμβάλουν στη μη ανάληψη 
υπηρεσίας ή στην παραίτηση των προσληφθέντων εκπαιδευτικών. 

 

 

                                                                                                  Η  ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 

                                                                                                                

                                                                                                   ΖΕΤΤΑ Μ. ΜΑΚΡΗ 

 

 

 
 
Εσωτερική Διανομή    
1.Γραφείο Υπουργού 
2.Γραφείο Υφυπουργού Ζ.Μ. Μακρή 
3.Γραφείο Γεν. Γραμμ. Α/θμιας, Β/θμιας Εκπ/σης και Ειδικής Αγωγής 
4.Δ/νση Διορισμών-Προσλήψεων Εκπ/κού Προσωπικού Π/θμιας & Β/θμιας Εκπ/σης 
5.Τ.Κ.Ε. 
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Πίνακας Αποδεκτών 
-Διονύσιος-Χαράλαμπος Καλαματιανός 
-Έλενα Ακρίτα 
-Ευάγγελος Αποστολάκης 
-Αλέξανδρος-Χρήστος Αυλωνίτης 
-Καλλιόπη Βέττα 
-Γεώργιος Γαβρήλος 
-Ρένα Δούρου 
-Ράνια Θρασκιά 
-Νίνα Κασιμάτη 
-Βασίλης Κόκκαλης 
-Μαρίνα Κοντοτόλη 
-Κυριακή Μάλαμα 
-Αλέξανδρος Μεϊκόπουλος 
-Κωνσταντίνος Μπάρκας 
-Θεόφιλος Ξανθόπουλος 
-Γεώργιος Παπαηλιού 
-Γιάννης Σαρακιώτης 
-Ραλλία Χρηστίδου 
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