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ΘΕΜΑ: Απάντηση σε ερώτηση και ΑΚΕ Βουλευτών 
 
 

Σε απάντηση της με αρ. 3104/146/08.02.2024 ερώτησης και αίτησης κατάθεσης εγγράφων, 

που κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων από τους Βουλευτές κ.κ. Παναγιωτόπουλο Α., 

Αποστολάκη Ε., Αυλωνίτη Α., Δούρου Ε., Ζαμπάρα Μ., Ηλιόπουλο Ό., Καραμέρο Γ., Κασιμάτη 

Ε., Κοντοτόλη Μ., Μάλαμα Κ., Μπάρκα Κ., Μεϊκόπουλο Α., Παπαηλιού Γ., Παππά Π., Πούλου Π. 

και Χρηστίδου Ρ., με θέμα «Κατάφωρη αδικία κατά υποψήφιας για θέση Συντονιστή Διευθυντή 

με την ειδικότητα της χειρουργικής θώρακα στο Γενικό Νοσοκομείο Νοσημάτων Θώρακος 

Αθηνών ‘Η ΣΩΤΗΡΙΑ’ και το Γενικό Νοσοκομείο Αττικής ‘Σισμανόγλειο-Αμαλία Φλέμινγκ’ και 

αναβίωση του δεξιού κράτους της ΕΡΕ εν έτει 2024», σας γνωρίζουμε τα εξής: 

 

 

Βάσει των: 

1. Διατάξεων των αρ. 4,11 του Ν.4999/2022 (ΦΕΚ 225/Α’/7-12-2022) περί «Συμβουλίων 

Κρίσης και Επιλογής Ιατρών Εθνικού Συστήματος Υγείας – Τροποποίησης αρ. 7 του Ν. 

4498/2017». 

2. Διατάξεων της υπ’ αρ. Γ4α/ΓΠοικ.25991/4-5-2023 (ΑΔΑ:ΨΝ0Λ465ΦΥΟ-0Ε0) Υπουργικής 

Απόφασης περί «Έγκρισης προκήρυξης θέσεων ειδικευμένων Ιατρών κλάδου ΕΣΥ στο βαθμό 

του Συντονιστή Δ/ντή».  

3. Διατάξεων της υπ’ αρ. Γ4α/ΓΠοικ.23275/21-4-2023 (ΦΕΚ 2679/Β’/21-4-2023) 

Υπουργικής Απόφασης περί «Καθορισμού διαδικασίας προκήρυξης, υποβολής υποψηφιοτήτων 
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και κριτηρίων μοριοδότησης, αξιολόγησης και επιλογής για θέσεις Συντονιστή Διευθυντή 

κλάδου ιατρών και οδοντιάτρων Ε.Σ.Υ και αξιολόγηση Συντονιστή Διευθυντή για ανανέωση 

θητείας και μονιμοποίησης». 

4. Υπ’ αρ. Α1β/ΓΠ43446/Σχετ.38803,41109/25-08-2023 Απόφαση με θέμα «Τροποποίηση 

(1η) της υπ’ αρ. Α1β/ΓΠ33778/23-06-2023, με θέμα «Συγκρότηση και ορισμός μελών στα 

Συμβούλια Επιλογής Συντονιστών Διευθυντών, ανά ειδικότητα, με έδρα τη Διοίκηση της 1ης 

Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής».  

 

αναφέρονται τα εξής: 

 

Α. Με την ανωτέρω (Νο 2) Υπουργική Απόφαση εγκρίθηκε η προκήρυξη για τη πλήρωση 

(125) θέσεων ειδικευμένων Ιατρών κλάδου ΕΣΥ στο βαθμό του Συντονιστή Διευθυντή, εκ των 

οποίων οι (59) θέσεις αφορούν σε Νοσοκομεία αρμοδιότητας 1ης Υ.ΠΕ. Αττικής. Η προθεσμία 

υποβολής των δικαιολογητικών των υποψηφίων ορίστηκε από 16-05-2023 έως 30-06-2023.    

Β. Δυνάμει των διατάξεων της παρ. 8 του αρ. 11 του Ν. 4999/2022 προβλέπεται να 

«Συστήνεται Συμβούλιο Επιλογής Συντονιστών Διευθυντών ανά ειδικότητα, με έδρα τη 

Διοίκηση της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας (Υ.ΠΕ.), που είναι αρμόδιο για τον έλεγχο των 

δικαιολογητικών, τη μοριοδότηση των αιτήσεων που υποβάλλονται και την επιλογή των ιατρών 

κλάδου Ε.Σ.Υ. σε βαθμό Συντονιστή Διευθυντή για το σύνολο των θέσεων που έχουν 

προκηρυχθεί. Το Συμβούλιο Επιλογής Συντονιστών Διευθυντών, το οποίο συγκροτείται με 

απόφαση του Υπουργού Υγείας, αποτελείται από πέντε (5) μέλη, με διετή θητεία, ως εξής: α) 

έναν (1) Διοικητή Υ.ΠΕ. ως Πρόεδρο, ο οποίος επιλέγεται με κλήρωση και αναπληρώνεται από 

τον Υποδιοικητή που τον αναπληρώνει, β) τον Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας ενός 

νοσοκομείου του Ε.Σ.Υ., ο οποίος επιλέγεται με κλήρωση από κατάλογο, που συντάσσει και 

τηρεί η αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας, και αναπληρώνεται από άλλον Διευθυντή 

Ιατρικής Υπηρεσίας νοσοκομείου του Ε.Σ.Υ., ο οποίος επιλέγεται με την ίδια διαδικασία, γ) τρεις 

(3) Συντονιστές Διευθυντές, ιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., που έχουν την ίδια με την κρινόμενη θέση 

ειδικότητα, οι οποίοι επιλέγονται με τους αναπληρωτές τους, Συντονιστές Διευθυντές, ιατρούς 

κλάδου Ε.Σ.Υ., που ομοίως, έχουν την ίδια με την κρινόμενη θέση ειδικότητα, με κλήρωση από 

σχετικό κατάλογο που συντάσσει και τηρεί η αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας. Αν οι 

υπηρετούντες Συντονιστές Διευθυντές της ίδιας ειδικότητας δεν επαρκούν, στην κλήρωση 

συμμετέχουν και Συντονιστές Διευθυντές με άλλη ειδικότητα του οικείου τομέα. Η 
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γραμματειακή υποστήριξη κάθε Συμβουλίου Επιλογής Συντονιστών Διευθυντών παρέχεται από 

έναν (1) γραμματέα με τον αναπληρωτή του ανά ειδικότητα, υπαλλήλους κλάδου ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ 

Διοικητικού της 1ης Δ.Υ.ΠΕ., οι οποίοι ορίζονται με την απόφαση συγκρότησης, μετά από 

πρόταση του Διοικητή της (…)».  

Γ. Ειδικότερα και αναφορικά με το Συμβούλιο Κρίσης και Επιλογής Ιατρών ΕΣΥ για τη θέση 

του Συντονιστή Διευθυντή ειδικότητας ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ ΘΩΡΑΚΟΣ (για τα Νοσοκομεία της 

Επικράτειας), στις 28 Σεπτεμβρίου 2023 πραγματοποιήθηκε η 1η συνεδρίαση, που αφορούσε 

στον έλεγχο ορθότητας δικαιολογητικών τύπου Α΄ όλων των υποψήφιων ιατρών, όπως αυτό 

προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία (Γ4α/Γ.Π.οικ.23275/13-04-2023). Στην εν λόγω 

συνεδρίαση η υποψηφιότητα της Ιατρού κρίθηκε ως παραδεκτή και εν συνεχεία το Συμβούλιο 

προχώρησε στην αναμοριοδότηση στο πλαίσιο της διαδικασίας ελέγχου δικαιολογητικών 

τύπου Β’ όλων των υποψηφίων του αρχικού καταλόγου.  

Δ. Περαιτέρω, στις 02 Οκτωβρίου 2023 αναρτήθηκαν οι Πίνακες ΜΗ ΠΑΡΑΔΕΚΤΩΝ & 

ΑΝΑΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ των υποψηφίων, στον Ιστότοπο της 1ης Υ.ΠΕ., με εμφανή τη δυνατότητα 

υποβολής ένστασης, έως και τις 06/10/2023.   

Ε. Εν συνεχεία, στις 9 Οκτωβρίου 2023, πραγματοποιήθηκε η 2η συνεδρίαση που 

αφορούσε στη διαδικασία εξέτασης των κατατεθειμένων ενστάσεων. Δεδομένου ότι η εν λόγω 

υποψήφια υπέβαλε εμπρόθεσμη αίτηση στις 6 Οκτωβρίου 2023, το Συμβούλιο εξέτασε τα 

διαλαμβανόμενα σε αυτή, τα οποία ωστόσο ήταν γενικού περιεχομένου περί του πλαφόν 

μοριοδότησης που προέβλεπε η νομοθεσία.   

ΣΤ. Στις 10-10-2023 αναρτήθηκαν οι πίνακες Νέας Αναμοριοδότησης και Επανακατάταξης 

των υποψήφιων στον Ιστότοπο της 1ης Υ.ΠΕ., στους οποίους δεν είχε αλλάξει η μοριοδότηση 

της αναφερόμενης (1η σειρά κατάταξης).  

Ζ. Ακολούθως, στις 16-10-2023 έλαβε χώρα η 3η συνεδρίαση του Συμβουλίου που 

αφορούσε στη διαδικασία της δομημένης συνέντευξης. Κατά τη διάρκεια της συνέντευξης 

ακολουθήθηκε η Α’ Ομάδα (ΦΕΚ 2679/Β’/21-4-2023) ερωτήσεων που περιλάμβανε τον αριθμό 

& το είδος των ιατρικών πράξεων και επεμβατικών προσεγγίσεων, τον αριθμό των ασθενών & 

τη βαρύτητα των εξεταζόμενων κατά τα τελευταία (5) χρόνια. Επιπλέον, αξιολογήθηκε το 

συνολικό έργο και τα πεπραγμένα του εκάστοτε υποψηφίου και του Τμήματος/Μονάδας, στα 

οποία καταλάμβανε θέση ευθύνης κατά το ίδιο χρονικό διάστημα. Επιπροσθέτως, 

αξιολογήθηκαν οι διοικητικές ικανότητες και το οργανωτικό έργο από τις θέσεις ευθύνης και 

ειδικότερα η προϋπηρεσία σε διευθυντική θέση, η υπευθυνότητα μονάδας συναρτήσει της 
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λειτουργίας του τμήματος (δείκτες: μέσος χρόνος νοσηλείας, αριθμός κλινών, αριθμός 

εισαγωγών κατ’ έτος, αριθμός ασθενών που εξετάστηκαν στα εξωτερικά ιατρεία, αριθμός 

ειδικών εξετάσεων κ.λπ.).  

Η. Κατόπιν, ακολουθήθηκαν οι ερωτήσεις Β’ Ομάδας, όπως προβλέπει η κείμενη 

νομοθεσία, περί αξιολόγησης της προσωπικότητας του Ιατρού «όπως αυτή προσδιορίζεται με 

βάση την ικανότητα αντίληψης του γενικότερου περιβάλλοντος που διαμορφώνει το πλαίσιο 

της στρατηγικής για το δημόσιο σύστημα υγείας, την ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών, σε 

συνδυασμό με την ικανότητα επίδειξης συλλογικού πνεύματος, όπως αυτό εκφράζεται με την 

ενεργητική συμβολή στη διαμόρφωση και υλοποίηση της στοχοθεσίας του τμήματος/ της 

μονάδας που ηγείται, τη δυνατότητα ανταπόκρισης σε έκτακτες καταστάσεις, τη συμπεριφορά 

του προς τους συναδέλφους επαγγελματίες υγείας και τον σεβασμό στα δικαιώματα των 

ληπτών υπηρεσιών υγείας, την ικανότητα συμβολής στην εύρυθμη λειτουργία της μονάδας και 

την καλύτερη οργάνωση των υπηρεσιών που αυτή παρέχει».  

Ειδικότερα, το συμβούλιο αξιολόγησε τους υποψηφίους διαμέσου ερωτήσεων περί: 

 -Οργανωτικής-διοικητικής ικανότητας στις θέσεις που κατείχε (ανάπτυξη νέων 

τμημάτων, υιοθέτηση και προαγωγή νέων τεχνικών, αρμονική λειτουργία 

τμήματος). 

 -Παραγωγικότητας του τμήματός του, ιδιαίτερα την τελευταία πενταετία 

(εισαγωγές ή αριθμός και είδος πράξεων, αποδοτικότητα, συμμετοχή στην 

ανάπτυξη του νοσηλευτικού ιδρύματος).  

 -Σχεδιασμού και ικανότητας να προσφέρει στην ανάπτυξη, στη βελτίωση, στην 

αποτελεσματικότητα και αποδοτικότητα του τμήματος για το οποίο κρίνεται.  

 -Ικανότητας να συντονίζει και να αξιοποιεί το δυναμικό του τμήματος για το οποίο 

κρίνεται. 

 -Διάθεσης μετάδοσης γνώσεων στους νεότερους συναδέλφους του (και εφόσον 

είχε την ευθύνη τμήματος, το ποσοστό κάλυψης των θέσεων ειδικευομένων του 

τμήματος κατά τη διάρκεια της θητείας του).  

 -Πορείας εξέλιξης των ειδικευομένων, εξειδικευομένων, μετεκπαιδευόμενων και 

εν γένει συνεργατών στο τμήμα ή τη μονάδα κατά το χρόνο ευθύνης του 

κρινόμενου. 
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 -Συμμετοχής των ειδικευμένων και ειδικευομένων ιατρών του τμήματός του σε 

ερευνητικά προγράμματα, κλινικές μελέτες, τεχνικές/επεμβατικές 

πράξεις/χειρουργικές επεμβάσεις που διενεργήθηκαν στο τμήμα του.  

 -Προηγούμενης εμπειρίας, εφόσον ο υποψήφιος διατελεί σε θέση ευθύνης στο 

τμήμα ή τη μονάδα για την οποία κρίνεται, από τότε που ανέλαβε το τμήμα ή τη 

μονάδα και σε σύγκριση με την πρότερη κατάσταση. 

Θ. Με την ολοκλήρωση της ανωτέρω αναφερόμενης διαδικασίας, προκύπτει η τελική 

μοριοδότηση του εκάστοτε υποψηφίου (άθροισμα μορίων δικαιολογητικών τύπου Β’ και 

μέσου όρου βαθμολογίας των μελών του Συμβουλίου επί της δομημένης συνέντευξης), στην 

οποία η υποψήφια Ιατρός καταλαμβάνει χαμηλότερη θέση στη σειρά κατάταξης και δεν 

δύναται να κατοχυρώσει κάποια από τις προκηρυσσόμενες θέσεις Συντονιστή Διευθυντή για 

την ειδικότητα της Χειρουργικής Θώρακος. Σημειώνεται επιπλέον, ότι η καταγραφή των 

πρακτικών των συνεδριάσεων του Συμβουλίου ακολούθησαν τη διαδικασία σύνταξης που 

προβλέπεται στο αρ. 15 του Ν. 2690/1999.  

 

Εκ των προεκτεθέντων, συνάγεται ότι ουδεμία προσωπικού περιεχομένου ερώτηση 

τέθηκε από το Συμβούλιο και το περιεχόμενο της συνέντευξης περιορίστηκε αποκλειστικά στα 

διαλαμβανόμενα της νομοθεσίας. Επιπλέον, η καταγγελία περί bullying, mobbing και 

παρενόχλησης δεν στοιχειοθετείται με επιχειρήματα, αναφέροντας επί παραδείγματι 

ερωτοαπαντήσεις που θα μπορούσαν να εγείρουν υποψίες περί αναξιοκρατίας και ηθικής 

παρενόχλησης σε βάρος της γυναικείας φύσης της Ιατρού, αντιθέτως αποτελεί μια γενικόλογη 

τοποθέτηση της αναφερόμενης. Συμπερασματικά, από τα καταγγελλόμενα, δεν προκύπτει 

άνιση μεταχείριση ή ηθική βλάβη από τα μέλη του Συμβουλίου έναντι της καταγγέλλουσας, 

αλλά μια αυστηρά τηρούμενη διαδικασία που απορρέει από την κείμενη νομοθεσία.  

Τέλος, αναφορικά με το αίτημα της ιατρού περί αναπομπής του με υπό στοιχεία 

Γ4α/Γ.Π.58621/06.11.20231/1575/03.11.2023 πρακτικού συνεδριάσεων και ειδικότερα της 3ης 

/16.10.2023 και 4ης /23.10.2023 συνεδρίασης και του με ημερομηνία ανάρτησης 24/10/2023 

τελικού πίνακα επιλογής του Συμβουλίου Κρίσης και Επιλογής Ιατρών Ε.Σ.Υ. ειδικότητας 

Χειρουργικής Θώρακος για θέσεις Συντονιστών Διευθυντών, το οποίο είναι αρμόδιο για την 

κρίση υποψήφιων ιατρών για τη θέση Συντονιστή Διευθυντή ειδικότητας Χειρουργικής 

Θώρακος στα νοσοκομεία Γ.Ν.Ν.Θ.Α. «ΣΩΤΗΡΙΑ» και Γ.Ν.Α. «ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ-ΑΜΑΛΙΑ 

ΦΛΕΜΙΓΚ/Οργανική Μονάδα της έδρας ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ», που προκηρύχθηκαν κατόπιν της 
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Γ4α/Γ.Π.25991/04.05.2023 έγκρισης, δεν έγινε δεκτό, καθώς από τον έλεγχο που διενεργήθηκε 

διαπιστώθηκε ότι τηρήθηκαν οι διατάξεις της Γ4α/Γ.Π.οικ.Γ4α/Γ.Π.οικ. 23275/13-4-2023 (ΦΕΚ 

2679 Β’, ΑΔΑ: 9Π78465ΦΥΟ-ΗΟΘ) Υπουργικής Απόφασης «Καθορισμός διαδικασίας 

προκήρυξης, υποβολής υποψηφιοτήτων και κριτηρίων μοριοδότησης, αξιολόγησης και 

επιλογής για θέσεις Συντονιστή Διευθυντή κλάδου ιατρών και οδοντιάτρων Ε.Σ.Υ και 

αξιολόγηση Συντονιστή Διευθυντή για ανανέωση θητείας και μονιμοποίηση.». Επιπροσθέτως, 

επισημαίνεται ότι ο υπουργός, ασκών το παρεχόμενο σ’ αυτόν δικαίωμα αναπομπής, 

περιορίζεται στον έλεγχο νομιμότητας της απόφασης του Συμβουλίου Επιλογής από την άποψη 

τύπου της διαδικασίας, και δεν επεκτείνεται στον έλεγχο ουσίας. 
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