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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.:272

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

 KOIN.: Γραμματεία Υπουργού/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: Για την επαναλειτουργία της ΛΑΡΚΟ, την εξασφάλιση όλων των θέσεων εργασίας και 
των δικαιωμάτων των εργαζομένων.
    
ΣΧΕΤ: Οι  αριθ. πρωτ. 3236/16-2-2024 και 3952/21-3-2024 Ερωτήσεις. 
        

Σε απάντηση των σχετικών Ερωτήσεων, που κατατέθηκαν στη Βουλή από τους  

βουλευτές κ. κ. Θ. Παφίλη, Ν. Καραθανασόπουλο, Γ. Μαρίνο, Χ. Κατσώτη και Δ. 

Μανωλάκου, αναφορικά με το παραπάνω θέμα και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του 

Υπουργείου μας, σας πληροφορούμε τα εξής:

      Με το άρθρο 21 του ν.4664/2020 (Α΄32), η ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΓΕΝΙΚΗ 

ΜΕΤΑΛΛΕΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΛΑΡΚΟ» τέθηκε σε καθεστώς 

ειδικής διαχείρισης λόγω των σοβαρών οικονομικών προβλημάτων της και της αδυναμίας 

εκπλήρωσης ληξιπρόθεσμων χρηματικών υποχρεώσεών της. Σύμφωνα με το ανωτέρω 

νομοθετικό πλαίσιο, η ΛΑΡΚΟ μπορεί να λάβει επιχορήγηση από το Ελληνικό Δημόσιο, μέσω 

του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας και με επιβάρυνση του Αποθεματικού του 

Κρατικού Προϋπολογισμού προς κάλυψη των δαπανών για την εκπλήρωση της διαδικασίας 

της ειδικής διαχείρισης, καθώς και των λειτουργικών δαπανών της εταιρείας για τη συνέχιση 

της δραστηριότητάς της που θα προκύψουν από τη θέση της εταιρείας σε ειδική διαχείριση 

και μέχρι το πέρας αυτής.

    Με το άρθρο 97 του ν. 4941/2022 (Α΄113) προβλέφθηκε η καταβολή αποζημιώσεων 

απόλυσης στους εργαζόμενους της ως άνω υπό ειδική διαχείριση εταιρείας και η δυνατότητα 

σύναψης συμβάσεων ορισμένου χρόνου με τους εργαζόμενους έως 31/3/2024. Επίσης, 

προβλέφθηκε η δυνατότητα ένταξης των πρώην εργαζομένων της ΛΑΡΚΟ σε ειδικές 
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δράσεις/ειδικά προγράμματα απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης.

     Λαμβάνοντας υπόψη τη λήξη των συμβάσεων των εργαζομένων με την υπό ειδική 

διαχείριση εταιρεία κατά την 31/3/2024 και κατόπιν συναντήσεων με τους εκπροσώπους των 

εργαζομένων της ΛΑΡΚΟ, αποφασίστηκε από τα συναρμόδια υπουργεία Εθνικής Οικονομίας 

και Οικονομικών, Περιβάλλοντος και Ενέργειας και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης να 

δοθεί μια μεταβατική περίοδος μέχρι τις 12 Μαΐου 2024, προκειμένου να υπάρξει η αναγκαία 

περίοδος προσαρμογής για τους εργαζόμενους και την ειδική διαχείριση.

Στο πλαίσιο αυτό καταρτίσθηκε σχέδιο διάταξης, που κατατέθηκε ως τροπολογία σε σχέδιο 

νόμου (Αρ. Τροπολογίας: 114/5 29.3.2024 με θέμα «Συμβάσεις εργασίας και παράταση 

ειδικής διαχείρισης ανώνυμης εταιρείας "ΛΑΡΚΟ" - Τροποποίηση άρθρου 97 ν. 4941/2022 και 

παρ. 10 άρθρου 21 ν. 4664/2020»), που προβλέπει την παράταση της δυνατότητας του 

ειδικού διαχειριστή για πρόσληψη του αναγκαίου προσωπικού και σύναψη σχετικών 

συμβάσεων ορισμένου χρόνου με τους εργαζομένους της ΛΑΡΚΟ, την παράταση της ειδικής 

διαχείρισης προκειμένου να ολοκληρωθούν ομαλά οι σχετικές διαδικασίες προς όφελος όλων 

των εμπλεκομένων μερών και την κάλυψη των αντίστοιχων δαπανών από τον κρατικό 

προϋπολογισμό μέχρι την 12η/5/2024.

     Επιπρόσθετα, το αμέσως προσεχές διάστημα, αναμένεται η έκδοση, κατ΄ εξουσιοδότηση 

της παρ. 4 του άρθρου 97 του ν.4941/2022, της Κοινής Υπουργικής Απόφασης με την οποία 

θα εξειδικευτούν τα ειδικά προγράμματα απασχόλησης για ανέργους απολυθέντες από την 

εταιρεία ΛΑΡΚΟ. 

Στόχος των προγραμμάτων θα είναι, αφενός η άμεση αντιμετώπιση της ανεργίας των πρώην 

εργαζομένων της ΛΑΡΚΟ (μετά τη λήξη της ανωτέρω μεταβατικής περιόδου), αφετέρου για 

μεν τους εργαζόμενους 55 ετών και άνω, η συμπλήρωση του απαιτούμενου συντάξιμου 

χρόνου για θεμελίωση πλήρους συνταξιοδοτικού δικαιώματος λόγω γήρατος, για δε τους 

εργαζόμενους κάτω των 55 ετών, η μεταβατική τους κάλυψη μέχρι να βρουν απασχόληση 

μέσω του νέου επενδυτή της ΛΑΡΚΟ ή οπουδήποτε αλλού.

Αντικείμενο των ειδικών προγραμμάτων θα είναι η τοποθέτηση των ανέργων σε φορείς 

υποδοχής και ειδικότερα για τους ανέργους 55 ετών και άνω σε  ΟΤΑ α ’και β’ βαθμού και για 

τους κάτω των 55 ετών, σε Περιφέρειες, Δήμους, Φορείς του Υπουργείου Υγείας, τη ΔΥΠΑ 

και τον e-ΕΦΚΑ, σε περιοχές κατά το δυνατόν πλησίον των κατοικιών των εργαζομένων. 

Προτεραιότητα θα δοθεί σε ανέργους που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες, όπως άτομα με 

ποσοστό αναπηρίας 50% και άνω, γονείς προστατευόμενου ή προστατευόμενων τέκνων 

Α.Μ.Ε.Α., ανηλίκων ή και ενηλίκων με ποσοστό αναπηρίας 50% και άνω, αρχηγούς 

μονογονεϊκών οικογενειών.

Αρμόδιος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση και παρακολούθηση των ειδικών 

προγραμμάτων θα είναι η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.), η οποία εκδίδει τη 

σχετική Δημόσια Πρόσκληση.
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Το πρόγραμμα για τους ανέργους 55 ετών και άνω θα έχει διάρκεια έως επτά έτη και για τους 

ανέργους κάτω των 55 ετών έως δύο έτη.

Οι ακαθάριστες μηνιαίες αποδοχές των ωφελούμενων θα ανέρχονται στο ποσό των 1.210 

ευρώ. 

Οι ωφελούμενοι θα ασφαλίζονται στον e-ΕΦΚΑ για κύρια σύνταξη, υγειονομική περίθαλψη, 

επικουρική ασφάλιση και εφάπαξ παροχή, ανάλογα με την ειδικότητα στην οποία  

απασχολούνται.

Σε περίπτωση ωφελούμενων που απασχολούνται σε εργασίες και ειδικότητες ή χώρους 

εργασίας, για τους οποίους προκύπτει ασφάλιση στον Κανονισμό Βαρέων και Ανθυγιεινών 

Επαγγελμάτων καταβάλλονται οι προβλεπόμενες ασφαλιστικές εισφορές σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία. Σε περίπτωση ωφελούμενων που υπάγονται στην ασφάλιση του ΤΕΚΑ, 

καταβάλλονται οι προβλεπόμενες εισφορές υπέρ του εν λόγω Φορέα.

Προκειμένου να διασφαλιστεί η μέγιστη δυνατή συνοχή μεταξύ των περιοχών που βρίσκονται 

οι εργαζόμενοι και των συναφών ειδικοτήτων στους φορείς υποδοχής, το Υπουργείο 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και η ΔΥΠΑ θα είναι σε στενή συνεννόηση με τους 

εκπρόσωπους των εργαζομένων το επόμενο διάστημα. 

    Τα ανωτέρω μέτρα, μεταξύ άλλων, ανακοινώθηκαν σε συνάντηση στις 28/3/2024 που 

πραγματοποιήθηκε μεταξύ εκπροσώπων των τριών συναρμόδιων Υπουργείων (Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Περιβάλλοντος και 

Ενέργειας) και των Σωματείων των εργαζομένων.

                                                                                  Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                      

                                                                   ΔΟΜΝΑ - ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ


		2024-04-12T10:19:51+0300


		2024-04-12T10:26:41+0300




