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Θέμα: «Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 914/10-01-2024 Αναφορά»

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, η οποία διαβιβάστηκε με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 
22/7905/31-01-2024 έγγραφο του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, στο πλαίσιο 
των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

 Α. Θέματα Διαχείρισης Ανθρωπίνου Δυναμικού
Με τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) αποσυνδέθηκε η βαθμολογική από τη 

μισθολογική εξέλιξη. 
Το Υπουργείο Εσωτερικών για την υπηρεσιακή κατάσταση υπαλλήλων κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ 

έχει εκδώσει την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.31.72/3195/οικ.5363/28-03-2023 (Α.Δ.Α.: 
Ψ23Τ46ΜΤΛ6-1ΚΘ) εγκύκλιο. 

Επισημαίνεται ότι, όσον αφορά τη βαθμολογική εξέλιξη,  η αναγνώριση χρόνου πραγματικής 
δημόσιας υπηρεσίας για τους υπαλλήλους που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του Υπαλληλικού 
Κώδικα (ν. 3528/2007), όπως ισχύει, πραγματοποιείται σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις του 
άρθρου 98 του Υ.Κ. και η αναγνώριση προϋπηρεσίας εκτός δημοσίου τομέα σύμφωνα με το Π.Δ. 
69/2016 (Α’127). 

Συναφώς, με τις διατάξεις του άρθρου 4 του Π.Δ. 69/2016 ορίζονται οι προϋποθέσεις 
αναγνώρισης προϋπηρεσίας εκτός Δημοσίου. 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.31.52/2266/οικ.9165/30-03-2016 (Α.Δ.Α.: 79ΜΦ465ΦΘΕ-
ΦΙΛ) εγκύκλιο δίνονται οι απαραίτητες διευκρινίσεις αναφορικά με την αναγνώριση προϋπηρεσίας 
για τη βαθμολογική ένταξη των υπαλλήλων βάσει των διατάξεων του άρθρου 98 του Υ.Κ., όπως 
αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 26 του ν. 4369/2016 (Α’ 33).

Με τις υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.31.54/2365/οικ.21426/09-08-2016 (Α.Δ.Α.: Ω3Σ1465ΦΘΕ-
ΣΒΧ), ΔΙΔΑΔ/Φ.31.56/2417/οικ.31389/08-12-2016 (Α.Δ.Α.: 65Ξ4465ΦΘΕ-ΝΒ9), ΔΙΔΑΔ/Φ.31.56/ 
2438/οικ.5464/16-02-2017 (Α.Δ.Α.: 7ΥΓΨ465ΧΘΨ-ΦΤΧ) και ΔΙΔΑΔ/Φ.31.57/2469/οικ.11755/03-04-
2017 (Α.Δ.Α.: 6ΨΛ3465ΧΘΨ-ΨΧΝ) εγκυκλίους με θέμα «Π.Δ. 69/2016 Αναγνώριση προϋπηρεσίας 
εκτός δημοσίου τομέα», δόθηκαν οι απαραίτητες διευκρινίσεις για την ορθή και ενιαία εφαρμογή 
των σχετικών διατάξεων του Π.Δ. 69/2016. Διευκρινίζεται περαιτέρω ότι η προϋπηρεσία εκτός 
δημοσίου τομέα δεν συνιστά κατά τις ισχύουσες διατάξεις πραγματική δημόσια υπηρεσία, αλλά 
αναγνωρίζεται μόνο βαθμολογικά για την προαγωγή του υπαλλήλου, καθώς επίσης αποτελεί και 
μοριοδοτούμενο κριτήριο κατά τη διαδικασία επιλογής προϊσταμένων στις υπηρεσίες του Δημοσίου 
κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 85 του Υ.Κ.. 
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Επισημαίνεται ότι η προς αναγνώριση προϋπηρεσία, κατόπιν σχετικής αίτησης υπαλλήλου προς 
την οικεία Διεύθυνση Διοικητικού, εξετάζεται από τα αρμόδια όργανα ως προς το αν πληρούνται οι 
προϋποθέσεις εκάστου θεσμικού πλαισίου ξεχωριστά για τη βαθμολογική και τη μισθολογική 
εξέλιξη. Ειδικότερα, για τη βαθμολογική εξέλιξη υπαλλήλου που υπάγεται στις διατάξεις του Υ.Κ. η 
αναγνώριση προϋπηρεσίας θα πρέπει να πληροί τις προϋποθέσεις που τίθενται από τις διατάξεις 
του άρθρου 98 του Υ.Κ., όπως ισχύει, καθώς και του Π.Δ. 69/2016.

Β. Θέματα Αξιολόγησης Ανθρώπινου Δυναμικού 
Με τις διατάξεις του Μέρους Β’ του ν. 4940/2022 (Α’ 112) θεσπίστηκε νέο σύστημα στοχοθεσίας 

και αξιολόγησης για τους μονίμους πολιτικούς υπαλλήλους και τους υπαλλήλους με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του 
νόμου, όπως αυτό ορίζεται βάσει των διατάξεων του άρθρου 5 αυτού. 

Συγκεκριμένα, στην παράγραφο 1 του άρθρου 5 ορίζεται ότι: «1. Στο σύστημα αξιολόγησης του 
παρόντος Μέρους υπάγονται: α) οι μόνιμοι πολιτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.): αα) του Δημοσίου, αβ) των οργανισμών 
τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α` και β` βαθμού, αγ) των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.), αδ) των Ανεξάρτητων Αρχών, αε) των Περιφερειακών Ενώσεων Δήμων (Π.Ε.Δ.), της 
Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Ε.) και της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδος (ΕΝ.Π.Ε.), αστ) 
των νομικών προσώπων της Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χριστού και των λοιπών 
εκκλησιών, δογμάτων και κατά το άρθρο 13 του Συντάγματος γνωστών θρησκειών, οι οποίοι 
επιβαρύνουν τον Κρατικό Προϋπολογισμό,…». 

Με τις διατάξεις του Κεφαλαίου Α’ του Μέρους Δ’ του ν.4940/2022 ρυθμίζονται τα θέματα που 
αφορούν στο σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής υπαλλήλων και ορίζονται οι προϋποθέσεις για την 
καταβολή της επιπλέον ανταμοιβής, στις οποίες δεν περιλαμβάνεται η εξέταση των εκθέσεων 
αξιολόγησης. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω διευκρινίζεται ότι η αξιολόγηση του προσωπικού που 
διενεργείται με το σύστημα στοχοθεσίας και αξιολόγησης του ν.4940/2022 δεν προβλέπει άμεση 
σύνδεση με το σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής που ρυθμίζεται στο Μέρος Δ’ του ίδιου νόμου. 

Κατόπιν των ανωτέρω δεν προκύπτει από τις διατάξεις του ν.4940/2022 σύνδεση της 
αξιολόγησης με τη μισθολογική εξέλιξη του προσωπικού.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ 

Πίνακας Διανομής:
- κα Μανωλάκου Διαμάντω
- κ. Κατσώτη Χρήστο
- κ. Αμπατιέλο Νικόλαο
- κ. Γκιόκα Ιωάννη
- κα Δάγκα Παρασκευή
- κα Διγενή Ασημίνα
- κ. Έξαρχο Νικόλαο
- κα Κανέλλη Γαρυφαλλιά
- κα Κτενά Αφροδίτη
- κ. Συντυχάκη Εμμανουήλ
- κ. Τσοκάνη Χρήστο
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Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέα 
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