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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.:140

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

 KOIN.: Γραμματεία Υπουργού/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: Μη καταβολή μεριδίου μισθοδοσίας έναντι τριετιών από τους εργολάβους των ΕΛΤΑ 

και των “ΕΛΤΑ Courier” στους εργαζομένους τους με καθεστώς ενοικίασης.

    

ΣΧΕΤ: Η  αριθ. πρωτ. 3285/16-2-2024 Ερώτηση. 

        

Σε απάντηση της παραπάνω Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από το  βουλευτή  κ. 

Βασίλειο Βιλιάρδο, σχετικά με τη μη καταβολή μεριδίου μισθοδοσίας έναντι τριετιών από τους 

εργολάβους των ΕΛΤΑ και των “ΕΛΤΑ Courier” στους εργαζομένους τους με καθεστώς ενοικίασης, 

σας πληροφορούμε τα εξής:

Με το άρθρο 33 του του ν.5053/2023 (Α΄ 158), ρυθμίστηκε από 1.1.2024 η προσαύξηση της 

αμοιβής λόγω προϋπηρεσίας για όλους τους μισθωτούς, είτε δεσμεύονται από ισχύουσα 

Συλλογική Ρύθμιση Εργασίας, είτε αμείβονται με τον νόμιμο κατώτατο μισθό και ημερομίσθιο. 

Συγκεκριμένα, στο εν λόγω άρθρο προβλέπονται τα ακόλουθα:

«Άρθρο 33

Αμοιβή του χρόνου προϋπηρεσίας στον ιδιωτικό τομέα και αναπροσαρμογή των αποδοχών των 

εργαζομένων - Κατάργηση του άρθρου 4 της υπ’ αρ. 6/28.2.2012 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 

1. Από την 1η.1.2024 αίρεται η αναστολή της ισχύος διατάξεων νόμων, κανονιστικών πράξεων, 

συλλογικών συμβάσεων ή διαιτητικών αποφάσεων, οι οποίες προβλέπουν αυξήσεις μισθών ή 

ημερομισθίων, συμπεριλαμβανομένων και εκείνων περί υπηρεσιακών ωριμάνσεων, με μόνη 

προϋπόθεση την πάροδο συγκεκριμένου χρόνου εργασίας, όπως το επίδομα πολυετίας, το επίδομα 

χρόνου εργασίας, το επίδομα τριετίας και το επίδομα πενταετίας, η οποία επιβλήθηκε με το άρθρο 

4 της υπ’ αρ. 6/28.2.2012 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου (Α’ 38), η οποία εκδόθηκε κατ’ 

εξουσιοδότηση της παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 4046/2012 (Α’ 28). 
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2. Για την εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 1, των οποίων η αναστολή αίρεται, ισχύουν τα εξής: 

α) Η προϋπηρεσία κάθε εργαζομένου, που είχε προσληφθεί πριν από τη 14η.2.2012, όπως η 

προϋπηρεσία αυτή είχε διαμορφωθεί τη 14η.2.2012 οπότε και ανεστάλη η συμπλήρωσή της, 

συνεχίζει να συμπληρώνεται μετά από την 1η.1.2024. 

β) Η προϋπηρεσία κάθε εργαζομένου, που προσλήφθηκε μετά από τη 14η.2.2012, ξεκινά να 

συμπληρώνεται μετά από την 1η.1.2024. 

3. Ειδικώς για την προσαύξηση λόγω προϋπηρεσίας σε όσους εργαζόμενους αμείβονται με τον 

νομοθετημένο μισθό ή ημερομίσθιο, ως χρόνος προϋπηρεσίας αναγνωρίζεται ο χρόνος 

εξαρτημένης σύμβασης ή σχέσης εργασίας, που έχει διανυθεί σε οποιονδήποτε εργοδότη και σε 

οποιαδήποτε ειδικότητα πριν από τη 14η.2.2012 και μετά από την 1η.1.2024. Η κατά τα ανωτέρω 

προσαύξηση λόγω προϋπηρεσίας καθορίζεται ως εξής: 

α) Για τους υπαλλήλους με εξαρτημένη σχέση εργασίας, σε ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) για 

κάθε τριετία προϋπηρεσίας και έως τρεις (3) τριετίες και συνολικά σε ποσοστό τριάντα τοις εκατό 

(30%) για προϋπηρεσία εννέα (9) ετών και άνω. 

β) Για τους εργατοτεχνίτες, με εξαρτημένη σχέση εργασίας σε ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) για 

κάθε τριετία προϋπηρεσίας και έως έξι (6) τριετίες και συνολικά τριάντα τοις εκατό (30%) για 

προϋπηρεσία δεκαοκτώ (18) ετών και άνω. 

4. Αν οι καταβαλλόμενες τακτικές αποδοχές είναι υπέρτερες των νόμιμων αποδοχών, οι αυξήσεις, 

οι προσαυξήσεις και τα ποσά εν γένει που προκύπτουν από την εφαρμογή των παρ. 1 έως 3, 

συμψηφίζονται με τη διαφορά που προκύπτει μεταξύ καταβαλλόμενων και νόμιμων αποδοχών, με 

την καταβολή της οποίας εξοφλούνται ολοσχερώς ή μερικώς. 

5. Για το χρονικό διάστημα από τη 14η.2.2012 έως και την 31η.12.2023 καμία αξίωση δεν 

γεννάται, ούτε οφείλονται αυξήσεις μισθών ή ημερομισθίων, συμπεριλαμβανομένων και εκείνων 

περί υπηρεσιακών ωριμάνσεων, με μόνη προϋπόθεση την πάροδο συγκεκριμένου χρόνου 

εργασίας, όπως αναφέρονται στις παρ. 1, 2 και 3, ούτε επιτρέπεται να υπολογιστεί προϋπηρεσία 

που έχει διανυθεί από τη 14η.2.2012 έως και την 31η.12.2023. 

6. Από την 1η.1.2027, αν το ποσοστό της ανεργίας υπερβεί το δέκα τοις εκατό (10%), και μέχρι να 

διαμορφωθεί σε ποσοστό κάτω του δέκα τοις εκατό (10%), αναστέλλεται αυτοδικαίως η ισχύς των 

διατάξεων που αναφέρονται στην παρ. 1. Για την εφαρμογή του πρώτου εδαφίου λαμβάνεται 

υπόψη ο μέσος όρος του εθνικού ποσοστού ανεργίας των τελευταίων τεσσάρων τριμήνων, όπως 

αυτός αποτυπώνεται στην Έρευνα Εργατικού Δυναμικού της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής. 

7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης δύναται να εξειδικεύεται η διαδικασία αυτοδίκαιης αναστολής ισχύος, την 

οποία προβλέπει το παρόν. Με Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, μετά από ειδικά αιτιολογημένη 

εισήγηση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και μετά από γνώμη των κοινωνικών 

εταίρων της παρ. 3 του άρθρου 134 του Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022, Α’ 

222), δύναται να αποφασίζονται οι όροι και προϋποθέσεις αναστολής της ισχύος του παρόντος και 
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πέραν των περιπτώσεων εφαρμογής της παρ. 6, για τη διασφάλιση της σταθερότητας της εθνικής 

οικονομίας, λαμβανομένης υπόψη ιδίως της εξέλιξης της ανεργίας και του πληθωρισμού. 

8. Από την 1η.1.2024, καταργείται το άρθρο  4 της υπ’ αρ. 6/28.2.2012 Πράξης Υπουργικού 

Συμβουλίου.».

Συναφώς, με τα ανωτέρω έχει εκδοθεί και η υπ΄αριθμ.88073/6.10.2023 Εγκύκλιος της Γενικής 

Διεύθυνσης Εργασιακών Σχέσεων, Υγείας & Ασφάλειας στην Εργασία & Ένταξης στην Εργασία, 

Δ/νση Συλλογικών Ρυθμίσεων (ΑΔΑ: ΡΦΜΥ46ΝΛΔΓ-Μ5Ρ).

Τέλος, σας υπενθυμίζουμε ότι η επίβλεψη και ο έλεγχος της εφαρμογής των διατάξεων της 

εργατικής νομοθεσίας, καθώς και η παροχή πληροφοριών σε εργαζόμενους και εργοδότες σχετικά 

με τα πλέον αποτελεσματικά μέσα για την τήρηση των κείμενων διατάξεων, αποτελεί έργο της 

κατά τόπο αρμόδιας υπηρεσίας της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρησης Εργασίας» (βλ. άρθρο 103 

§§1 και 2 του ν.4808/2021 άρθρο 2, ν.3996/2011, και την υπ’ αριθμ. 510148/2022 Κ.Υ.Α. 

«Οργανισμός Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας» (B΄ 5937.

   Γ. Τέλος, σας διαβιβάζουμε το αριθ. 155483/19-3-2024 έγγραφο της Ανεξάρτητης Αρχής 

«Επιθεώρηση Εργασίας» σχετικά με τη διερεύνηση καταγγελιών μη καταβολής σε εργαζόμενους 

στα ΕΛΤΑ των αποδοχών που αντιστοιχούν στις τριετίες, ως αρμόδιας για την επίβλεψη και τον 

έλεγχο εφαρμογής των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας καθώς και την παροχή πληροφοριών 

σε εργαζόμενους και εργοδότες σχετικά με τα πλέον αποτελεσματικά μέσα για την τήρηση των 

κείμενων διατάξεων, σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου  2 του ν.4808/2021, 

του άρθρου 2 του ν.3996/2011, και της αριθ. 510148/2022 Κ.Υ.Α.( B΄ 5937)

Συνημμένα:Το αρ. πρωτ. 155483/19-3-2024  έγγραφο της Επιθεώρησης Εργασίας.

                                                                                  Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                      

                                                                   ΔΟΜΝΑ- ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ
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