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Αθήνα     
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 136 Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΣΥΝΟΧΗΣ & ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

Για τη Διοικητική Υποστήριξη
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ι.Μαθιουδάκη
Τηλέφωνο: 2131516733
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
              Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
              Τμήμα  Ερωτήσεων  
                           Αθήνα 

KOIN.: Πολιτική Γραμματεία Υπουργού 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 

ΘΕΜΑ: Άμεση κάλυψη των αναγκών Κοινωνικών Λειτουργών των Κέντρων Κοινωνικής 
Πρόνοιας Περιφερειών και Δήμων. 

ΣXET.:  H αριθ. πρωτ. 2518/9-1-2024 Ερώτηση.
        

    Σε απάντηση της παραπάνω Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τη βουλευτή κα 
Καζάνη Αικατερίνη, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα 

Σε ό,τι αφορά τις υπηρεσίες προστασίας που παρέχονται από τους φορείς κοινωνικής πρόνοιας, 
σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 1 ν.2345/1995, όπως ισχύει, με απόφαση του οικείου 
Περιφερειάρχη ορίζεται σε κάθε περιφερειακή ενότητα ένας τουλάχιστον κοινωνικός λειτουργός 
ή άλλος κοινωνικός επιστήμονας που υπηρετεί σε αυτή ως κοινωνικός σύμβουλος. Ο κοινωνικός 
σύμβουλος ασκεί επίβλεψη και συνεχή παρακολούθηση των υπηρεσιών που παρέχονται από 
τους Φορείς, ήτοι κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο που διαθέτει και λειτουργεί μία ή 
περισσότερες Μονάδες, ήτοι κάθε δομή στην οποία παρέχονται οργανωμένες υπηρεσίες 
κοινωνικής φροντίδας, που έχουν σχέση με την προστασία του παιδιού ή ατόμων με αναπηρία 
(παιδιών και ενηλίκων) ή ηλικιωμένων ή ανιάτων ή χρονίως πασχόντων ατόμων, ως προς την 
ποιότητα και την επάρκεια αυτών, καθώς και ως προς την τήρηση των ειδικότερων 
υποχρεώσεων των ως άνω Φορέων που πηγάζουν από την κείμενη νομοθεσία. 

Ο κοινωνικός σύμβουλος πραγματοποιεί αυτοψίες στους χώρους των Φορέων που υπάγονται 
στον έλεγχό του, κατ’ ελάχιστο μία φορά το εξάμηνο, συντάσσοντας ακολούθως σχετική έκθεση 
αξιολόγησης για την οργάνωση και λειτουργία κάθε φορέα και για την εν γένει ποιότητα των 
παρεχόμενων υπηρεσιών, προβαίνοντας σε συστάσεις και υποδεικνύοντας συγκεκριμένες 
ενέργειες και λήψη μέτρων, όπου απαιτείται. Οι ελεγχόμενοι Φορείς υποχρεούνται να 
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εφαρμόζουν τις συστάσεις του κοινωνικού συμβούλου και να λαμβάνουν όλα τα απαραίτητα 
μέτρα συμμόρφωσης προς τις υποδείξεις των εκθέσεων αξιολόγησης.

 
Εξάλλου, ως προς την πρόληψη και αντιμετώπιση περιστατικών κακοποίησης και 

παραμέλησης ανηλίκων, οι Φορείς Παιδικής Προστασίας, ήτοι οι φορείς κοινωνικής πρόνοιας 
δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, οι οποίοι παρέχουν οργανωμένες υπηρεσίες κοινωνικής 
φροντίδας για την προστασία του ανηλίκου, συμπεριλαμβανομένου του ανηλίκου με αναπηρία, 
υποχρεούνται, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 4 του ν.4837/2021, να μεριμνούν για την 
έγκαιρη αντιμετώπιση περιστατικών κακοποίησης των ανηλίκων που τελούν υπό την προστασία 
τους, τα οποία είτε καταγγέλλονται είτε υποπίπτουν στην αντίληψη των απασχολούμενων σε 
αυτούς. Επιπλέον, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 5 του ίδιου νόμου, σε κάθε μονάδα των 
Φορέων Παιδικής Προστασίας ορίζεται Υπεύθυνος Προστασίας Ανηλίκων, ενώ, σύμφωνα με την 
παρ. 1 του άρθρου 9,  συνιστάται Εθνικό Σύστημα Καταγραφής και Παρακολούθησης Αναφορών 
περιστατικών κακοποίησης ανηλίκων ως συντονιστικός μηχανισμός, στον οποίο γίνεται 
καταγραφή όλων των γνωστοποιήσεων περιστατικών κακοποίησης ανηλίκων που υποβάλλονται 
από τους Φορείς Παιδικής Προστασίας και κάθε άλλο φορέα που παρέχει υπηρεσίες σε 
ανηλίκους. Στην περίπτωση που διαπιστωθεί οποιαδήποτε παράβαση των ανωτέρω, επιβάλλεται 
πρόστιμο σε βάρος του Φορέα, ο οποίος οφείλει να προβεί σε αντικατάσταση του Υπεύθυνου 
Προστασίας Ανηλίκων, κατά περίπτωση.

Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 54 του ν.4837/2021, όπως ισχύει, οι διατάξεις που αφορούν 
στην κακοποίηση ανηλίκων εφαρμόζονται αναλόγως και σε κάθε φορέα κοινωνικής πρόνοιας 
δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, ο οποίος παρέχει οργανωμένες υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας, 
κλειστής ή ανοιχτής περίθαλψης σε ενηλίκους με αναπηρία, σε ηλικιωμένους και σε χρονίως 
πάσχοντες.

                                                                            
Σε ό,τι αφορά το προσωπικό των Κ.Κ.Π.Π. για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών από την 

εμφάνιση και διασπορά του κορωνοϊού Covid-19, βάσει του άρθρου 21 της από 14-3-2020 
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου ( 64  Α΄) έχει προσληφθεί επιπλέον επικουρικό προσωπικό.

Παρά τις αντιξοότητες, κατορθώσαμε να παρατείνουμε τις συμβάσεις του προσωπικού Covid-
19, για ένα εξάμηνο, δηλαδή έως την 30.06.2024.

Επιπλέον, στο πλαίσιο των δημοσιονομικών δυνατοτήτων, έχει προωθηθεί διάταξη με 
αντικείμενο την παράταση έως την 31η.12.2024 των συμβάσεων επικουρικού προσωπικού, και 
το οποίο υπηρετεί στους εποπτευόμενους προνοιακούς φορείς του Υπουργείου Κοινωνικής 
Συνοχής και Οικογένειας σύμφωνα με το άρθρο 35 παρ. 2 του ν. 4578/2018 “…μέχρι τη 
δημοσίευση του διορισμού των επιτυχόντων των οριστικών πινάκων διοριστέων της υπ’ αρ. 
7Κ/2019” .  

   Σύμφωνα εξάλλου με τις εγκρίσεις προγραμματισμού προσλήψεων ετών 2022 (ΠΥΣ 50/2021), 
2023 (ΠΥΣ 31/2022) και 2024 (ΠΥΣ 26/2023), προβλέπεται η πρόσληψη μόνιμου και επικουρικού 
προσωπικού στους Φορείς Πρόνοιας, όπως απεικονίζεται στον ακόλουθο πίνακα:
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 ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΦΟΡΕΑΣ

ΕΓΚΡΙΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΤΟΥΣ 
2022 (ΠΥΣ 50/2021)

ΕΓΚΡΙΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 2023 

(ΠΥΣ 31/2022)

ΕΓΚΡΙΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΤΟΥΣ 
2024 (ΠΥΣ 26/2023)

ΕΓΚΡΙΣΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2023

ΚΚΠΠ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 20 36 0           0

ΚΚΠΠ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 22 43 18          29

ΚΚΠΠ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 0 5 11           0

ΚΚΠΠ ΗΠΕΙΡΟΥ 10 26 0           0

ΚΚΠΠ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 11 10 21           6

ΚΚΠΠ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 1 3 7           9

ΚΚΠΠ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 0 8 34           0

ΚΚΠΠ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 3 4 9           3

ΚΚΠΠ ΑΤΤΙΚΗΣ 42 76 52           88

ΚΚΠΠ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 1 6 12           7
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ΚΚΠΠ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 0 9 0            0

ΚΚΠΠ ΚΡΗΤΗΣ 0 0 11            0

ΠΑΠΑΦΕΙΟ 0 0 0 1

ΘΧΠ ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 7 10 0 5

ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ (ΕΚΚΑ) 10 11 6 6

ΕΘΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΚΩΦΩΝ (ΕΙΚ) 0 0 2 0
ΚΕΝΤΡΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΥΦΛΩΝ 

(ΚΕΑΤ)
3 7 1 11

ΣΥΝΟΛΑ 130 254 184 165

* Στο ΚΚΠΠ Δυτικής Ελλάδας έχει δοθεί με το άρθρο 41 του ν.5046/2023 παράταση των συμβάσεων 34 ατόμων επικουρικού προσωπικού 
για ένα έτος, οι οποίες λήγουν μετά τον Σεπτέμβριο του 2024

Επίσης, σας γνωρίζουμε ότι έχει αρχίσει η κατάρτιση όλων των Οργανισμών των Φορέων Κοινωνικής Πρόνοιας. Ήδη έχουν εκδοθεί εννέα 
(9) π.δ. Οργανισμών. Σε αυτά καθώς και στα υπό επεξεργασία έχουν συσταθεί θέσεις ΠΕ και ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών όπως αυτές 
αποτυπώνονται στον παρακάτω πίνακα:

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

ΚΚΠΠ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 1 8 π.δ. 25/28-2-2023
ΚΚΠΠ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 6 7 υπό επεξεργασία



Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 65df0828b82f33e97631c078 στις 01/04/24 12:13
Σελίδα 5 από 7

5

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ
ΚΚΠΠ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

6 1 π.δ. 60/8-3-2023

ΚΚΠΠ ΔΥΤΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

1 2 π.δ. 24/23-2-2023

ΚΚΠΠ ΣΤΕΡΕΑΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ

5 π.δ. 26/28-2-2023

ΚΚΠΠ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 6 π.δ. 88/16-12-2022
ΚΚΠΠ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ-
ΟΔΑΖ

1 π.δ. 38/28-3-2023

ΚΚΠΠ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 1 π.δ. 41/19-4-2023
ΚΚΠΠ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 1 6 π.δ. 44/22-4-2023
ΚΚΠΠ ΚΡΗΤΗΣ 3 13 υπό επεξεργασία
ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΑΡΡΕΝΩΝ 
ΠΑΠΑΦΕΙΟ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

2 υπό επεξεργασία

ΕΚΚΑ 4 36 π.δ. 64/1-9-2022
ΚΕΑΤ 1 1 υπό επεξεργασία
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Στο νεοσύστατο Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας παραμένουμε αταλάντευτα προσηλωμένοι στον στόχο της ενίσχυσης της ποιότητας 
ζωής των ατόμων με αναπηρία, της προσβασιμότητας και της ομαλής ένταξής τους στην κοινότητα, απορροφώντας 110 εκ. ευρώ από το Ταμείο 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας.

H παροχή όλων των εφοδίων και των συνθηκών για την μακροπρόθεσμη αυτονόμηση των ΑμεΑ αποτελεί και δικό μας σκοπό. Για τον λόγο αυτό θα 
δημιουργήσουμε 70 δομές ημιαυτόνομης διαβίωσης, φιλοξενίας 2-4 ατόμων το καθένα, αντλώντας 12.711.080,66€ από το ΤΑΑ. Στόχος του 
προγράμματος είναι η μεταφορά 200 ατόμων τυπικής ανάπτυξης και ΑμεΑ από 15 έως 26 ετών και η παροχή εξατομικευμένης φροντίδας, σύμφωνα με 
τις ικανότητες και τις δεξιότητές τους, λαμβάνοντας υπ’ όψη τις αναπτυξιακές τους ανάγκες. Επιπλέον, πρόκειται να αντλήσουμε 24 εκ.€ για υποδομές 
προσβασιμότητας: Το πρόγραμμα αφορά στην παροχή οικονομικής ενίσχυσης για παρεμβάσεις βελτίωσης της προσβασιμότητας για ΑμεΑ. Συνολικά 
αναμένεται να πραγματοποιηθούν περί τις 4.500 παρεμβάσεις.   

Επιπλέον αξιοποιούμε 41,6εκ.€ για το μεγάλο εγχείρημα του Προσωπικού Βοηθού, ενός πιλοτικού προγράμματος για την παροχή ποιοτικών συνθηκών 
προσωπικής βοήθειας σε άτομα με αναπηρία. Ήδη αυτή τη στιγμή στην Περιφέρεια Αττικής έχουμε 504 ωφελούμενους και 623 Προσωπικούς Βοηθούς, 
ενώ στην υπόλοιπη χώρα, που υλοποιείται η Β φάση του προγράμματος, ήδη πλέον σε όλες τις περιοχές οι Επιτροπές έχουν συσταθεί και έχουν 
προχωρήσει τις διαδικασίες αξιολόγησης. Τώρα έχουμε 363 ολοκληρωμένες αξιολογήσεις και 357 θετικές αποφάσεις, ενώ παράλληλα έχει ξεκινήσει η 
διαδικασία σύναψης συμφωνητικών, με τους πρώτους 28 ωφελούμενους να έχουν αποκτήσει τον δικό τους Προσωπικό Βοηθό.

Θα επενδύσουμε 8,3 εκ. € για την υποστήριξη της εργασιακής ενσωμάτωσης 200 ατόμων με διαταραχή φάσματος αυτισμού (ΔΑΦ) τα οποία έχουν 
καταχωρηθεί στο Ψηφιακό Μητρώο Ατόμων με Αναπηρία, μέσω: α) της παροχής συμβουλευτικής υποστήριξης από Διαμεσολαβητές (μέντορες) και 
προς τους εργοδότες και β) της προώθησης στην απασχόληση με επιδότηση μισθολογικού κόστους και εργοδοτικών εισφορών. Προκειμένου να 
ενισχύσουμε το πρόγραμμα, πρόκειται να υλοποιήσουμε εκστρατεία ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης. 
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Επίσης, ενδιαφερόμαστε στην πράξη και για τα ανήλικα άτομα με αναπηρία: Με το έργο της Πρώιμης Παρέμβασης, 35 εκ. €, δίνουμε έμφαση στην 
παροχή ενός πλέγματος εξατομικευμένων υπηρεσιών σε παιδιά 0-6 ετών με αναπηρίες, αναπτυξιακή καθυστέρηση ή διαταραχή (ή με αυξημένο κίνδυνο 
εμφάνισης αυτών), για να ενισχυθεί η ανάπτυξη και η προώθηση της κοινωνικής ένταξης τους.

Αποδεικνύουμε καθημερινά ότι μπορούμε να μετατρέψουμε τις κρίσεις σε ευκαιρίες, με σκοπό την κατοχύρωση ίσων ευκαιριών για κάθε ευάλωτο 
συμπολίτη μας

                                                                                                                      
                                                                                                    Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                    ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ        
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