
Σελίδα 1 από 2

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΕΘΝΙΚΗΣ  
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ  ΚΑΙ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ  ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ  ΝΟΜΙΚΩΝ  &

                  

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ  ΘΕΜΑΤΩΝ        
Ταχ .Δ/νση : Χαρ.Τρικούπη 6-10 ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
Ταχ.Κώδικας : 106 79  Αθήνα Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
Πληροφορίες : Μ.Λυμπέρη Τμήμα  Αναφορών 
Τηλέφωνο : 2131339778
e-mail : m.lymperi@minfin.gr                                              ΚΟΙΝ: Βουλευτή κ.Β.Βασιλειάδη

Δια της Βουλής των Ελλήνων

ΘΕΜΑ: Σχετικά με την  υπ΄ αριθμ. πρωτ.1324/28.2.2024  Αναφορά 

Σε απάντηση της υπ΄ αριθμ.πρωτ.1324/28.2.2024 Αναφοράς, που κατέθεσε ο ανωτέρω  Βουλευτής,  
σας  γνωρίζουμε τα εξής:

     Το μισθολογικό καθεστώς των αναφερόμενων υπαλλήλων καθαριότητας σχολικών κτηρίων, 
όπως και όλων των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) 
πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), από 1-1-2016 ρυθμίζεται από τις διατάξεις του ν.4354/2015. Στις διατάξεις του ως 
άνω νόμου υπάγονται τόσο οι μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί δημόσιοι υπάλληλοι και οι υπάλληλοι με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ), όσο και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας 
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ). 

     Από 1-1-2024, με τις διατάξεις των άρθρων 20, 21 και 22 του ν. 5045/2023, «Ενίσχυση του 
εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της Εργασίας – Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις», αναπροσαρμόζονται οι βασικοί μισθοί (όπως αυτοί είχαν 
διαμορφωθεί την 31.12.2023 βάσει των άρθρων 9 και  14 του ν. 4354/2015)  και το επίδομα θέσης 
ευθύνης των προαναφερόμενων υπαλλήλων του δημόσιου τομέα και  επανακαθορίζεται η 
οικογενειακή παροχή. 

    Επικουρικώς επισημαίνεται ότι ζητήματα μισθολογικού περιεχομένου δεν μπορούν να 
αποτελέσουν αντικείμενο Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
υπ’αριθμ. 274/2017 Γνωμοδότηση του Ά τμήματος του ΝΣΚ η οποία έχει γίνει αποδεκτή από τον 
Υπουργό Οικονομικών και ως εκ τούτου είναι δεσμευτική για τη Διοίκηση. 

Επιπλέον επισημειώνεται ότι, αποκλειστικά για τις μη μισθολογικές παροχές υπαλλήλων εφαρμογή 
έχουν τα διαλαμβανόμενα στο άρθρο 43 του ν. 4484/2017.
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  Σε κάθε περίπτωση, τα αιτήματα μισθολογικού περιεχομένου που αφορούν όλες τις κατηγορίες  
προσωπικού της Γενικής Κυβέρνησης εξετάζονται κάθε φορά με βάση την κυβερνητική πολιτική για 
τους μισθούς και τη δημοσιονομική κατάσταση της Χώρας κατά την κατάρτιση του ετήσιου 
Προϋπολογισμού και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής.

                                                                                               

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Υφυπουργού
3. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως
4. Υπηρεσία Συντονισμού

       
        Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ  ΕΘΝΙΚΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ                                

     
          ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ
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