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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ  
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Ταχ. Δ/νση 
Τ.Θ.: 14307 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: Τ.Κ.: 115 10 – Αθήνα 
: Θ. Καραλής 
: 213 1319543 
: d_nomiko@asep.gr 

ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 3576/4 - 3 - 2024 Ερώτηση». 

Σχετ.  : Το από 07 - 03 - 2024 (σε e-mail) έγγραφό σας. 

             

   Σχετικά με την ως άνω Ερώτηση των βουλευτών της κοινοβουλευτικής ομάδας 

“ΣΥΡΙΖΑ - ΠΡΟΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ”, κ.κ. Γιώτας Πούλου κ.λπ. (συν. 15), με θέμα: 

«Κατάφωρη παραβίαση της αξιοκρατίας ο αποκλεισμός του Διδακτορικού από τα κριτήρια 

μοριοδότησης για τις επιτελικές θέσεις των Υπηρεσιακών Γραμματέων, σύμφωνα με το 

άρθρο 116 του ν. 5079/2023», κατά τον λόγο αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π., σας γνωρίζουμε 

τα ακόλουθα:   

  Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α’, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος), αποστολή του οποίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 

4765/2021 (Α΄ 6), είναι η εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που 

αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, 

αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως η στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με 

διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων για κάθε θέση 

υποψηφίων. Ειδικότερα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του ανωτέρω νόμου «1. 

Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για: α) Την προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων ή την 

πρόσληψη προσωπικού.… β) Τη διεξαγωγή των διαδικασιών επιλογής σε θέσεις ευθύνης 
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προσωπικού του δημόσιου τομέα ή τη συμμετοχή σε αυτές, όπως ειδικότεροι νόμοι 

ορίζουν. …».  

 ΙΙ. Οι διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) προβλέπουν τη διαδικασία 

επιλογής των Υπηρεσιακών Γραμματέων των Υπουργείων. Ειδικότερα, στην παρ. 6 του 

ως άνω άρθρου, όπως αυτή ισχύει μετά την αντικατάστασή της με την παρ. 2 του  άρθρου 

116 του ν. 5079/2023 (Α΄ 215) ορίζονται, μεταξύ άλλων, ότι «Για την επιλογή των 

Υπηρεσιακών Γραμματέων των Υπουργείων λαμβάνονται υπόψη τέσσερις (4) ομάδες 

κριτηρίων: (α) Μοριοδότηση γραπτής εξέτασης…. (β) Μοριοδότηση τυπικών εκπαιδευτικών 

προσόντων: Τα τυπικά εκπαιδευτικά προσόντα μοριοδοτούνται ως εξής: (βα) Αποφοίτηση 

από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης: τριακόσια (300) μόρια. (ββ) 

Συναφής μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε θέματα δημόσιας διοίκησης ή οικονομικών 

σπουδών ή διαχείρισης θεμάτων ανθρώπινου δυναμικού ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας: 

διακόσια πενήντα (250) μόρια. (βγ) Δεύτερος μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε θέματα 

δημόσιας διοίκησης ή οικονομικών σπουδών ή διαχείρισης θεμάτων ανθρώπινου 

δυναμικού ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας: εκατό (100) μόρια. (βδ)…. Το σύνολο των 

μορίων που μπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από τα τυπικά εκπαιδευτικά προσόντα δεν 

μπορεί να υπερβαίνει τα εξακόσια (600) μόρια. (γ) Μοριοδότηση προσόντων εμπειρίας: …. 

Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από τα προσόντα εμπειρίας 

δεν μπορεί να υπερβαίνει τα οκτακόσια (800) μόρια. (δ) Μοριοδότηση κατόπιν δομημένης 

συνέντευξης. Σκοπός της δομημένης συνέντευξης είναι η Επιτροπή να διαμορφώσει γνώμη 

για την προσωπικότητα και την καταλληλότητα υποψηφίου για την άσκηση των καθηκόντων 

της θέσης. Η συνέντευξη μοριοδοτείται, σύμφωνα με πίνακα που καταρτίζει το Α.Σ.Ε.Π.. Η 

συνέντευξη μοριοδοτείται κατ΄ ανώτατο όριο με οκτακόσια (800) μόρια. Η προσωπικότητα 

λαμβάνει διακόσια πενήντα (250) μόρια και η καταλληλότητα για τα καθήκοντα της θέσης 

πεντακόσια πενήντα (550) μόρια. Η κατοχή διδακτορικού τίτλου συνεκτιμάται κατά τη 

συνέντευξη ανάλογα με τη συνάφειά της, στο σκέλος της καταλληλότητας για τη θέση.».  

   III. Κατ΄ επίκληση των ανωτέρω διατάξεων, το Α.Σ.Ε.Π., μετά από σχετικό αίτημα της 

Υπουργού Εσωτερικών, εξέδωσε την από 21 Φεβρουαρίου 2024 Πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος (ΑΔΑ: ΨΩΖΚ6Η6-ΓΦΕ) για την επιλογή δεκατεσσάρων (14) Υπηρεσιακών 

Γραμματέων σε ισάριθμα Υπουργεία. Στην ανωτέρω πρόσκληση διαλαμβάνονται, μεταξύ 

άλλων, η γενική περιγραφή των καθηκόντων των προς πλήρωση θέσεων, τα απαραίτητα 

προσόντα συμμετοχής των υποψηφίων, τα μοριοδοτούμενα προσόντα και ο τρόπος 

αξιολόγησης και μοριοδότησης αυτών από την πενταμελή Επιτροπή Επιλογής Στελεχών 
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του Δημοσίου, καθώς και τα διάφορα στάδια της διαγωνιστικής διαδικασίας, όπως όλα τα 

ανωτέρω περιγράφονται στις οικείες διατάξεις του ν. 4662/2019. 

 Στο πλαίσιο της ανωτέρω πρόσκλησης ενδιαφέροντος υποβλήθηκαν ογδόντα επτά 

(87) αιτήσεις συμμετοχής.  

  ΙV. Τέλος, επί των κατ΄ ιδίαν υποερωτημάτων που τίθενται με τη ερώτηση των κ.κ. 

βουλευτών, σας γνωρίζουμε ότι το Α.Σ.Ε.Π., έχοντας ως αρμοδιότητα την εφαρμογή του 

θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών 

του Δημοσίου, κατά την πάγια πρακτική του, δεν σχολιάζει ούτε αξιολογεί τις ουσιαστικές 

επιλογές του νομοθέτη ως προς τις επιμέρους ρυθμίσεις του ν. 4622/2019, ως ισχύει, για 

την επιλογή των Υπηρεσιακών Γραμματέων των Υπουργείων.    

                                                                                         Ο Πρόεδρος 

 

 

                                                                                    Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

 

 

 

 

 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 
- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊσταμένη Διεύθυνσης Προκηρύξεων 

- Γραφείο Ενημέρωσης και Δημοσίων Σχέσεων 
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