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Θέμα: Απάντηση στην υπ’ αριθμ. πρωτ. 526/4-9-2023 Ερώτηση

        Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Η αρμοδιότητα του Υπουργείου Εσωτερικών αφορά στην έγκριση της κίνησης των 
διαδικασιών πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 51 του ν.4622/2019, όπως ισχύει, περί ετήσιου προγραμματισμού 
προσλήψεων.

Στο πλαίσιο των ανωτέρω διατάξεων για τη στελέχωση με προσωπικό των Δασικών Υπηρεσιών 
με την 31/2022 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου, περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 
έτους 2023, εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, η πλήρωση πεντακοσίων (500) θέσεων για την κάλυψη των 
αναγκών των εν λόγω Υπηρεσιών.  

Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι το Υπουργείο Εσωτερικών, ενόψει του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων 2024 εξέδωσε την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/1-
8-2023 (Α.Δ.Α.: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) εγκύκλιο με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου 
δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2024» καθώς και την υπ’ αριθμ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/8-8-2023 (Α.Δ.Α.: 9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8) εγκύκλιο με θέμα «Ετήσιος 
προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης 
έτους 2024» με τις οποίες κλήθηκαν όλοι οι φορείς να υποβάλλουν τα αιτήματά τους. Τα αιτήματα 
που υποβλήθηκαν εξετάστηκαν στο πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται 
στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο.

Στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024,  προκρίθηκε η 
έγκριση 16.521 προσλήψεων, εκ των οποίων ένας σημαντικός αριθμός θα κατευθυνθεί σε τρεις 
κρίσιμους τομείς του κράτους: υγεία, κλιματική κρίση και έργα του Ταμείου Ανάκαμψης. 

Υπογραμμίζεται ότι για να αντιμετωπισθούν οι απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες έχει 
θεσπιστεί ένα ευέλικτο σύστημα πρόσληψης προσωπικού. Ειδικότερα, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 36 του ν.4765/2021 (Α’ 6), όπως ισχύει, προβλέπεται η δυνατότητα των δημοσίων 
υπηρεσιών, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και όλων των 
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νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 2 του ανωτέρω νόμου να προσλαμβάνουν προσωπικό 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για χρονικό διάστημα έως οκτώ (8) μηνών 
για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών χωρίς να απαιτείται η έγκριση βάσει 
της προβλεπόμενης στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019 διαδικασίας, ούτε η τήρηση της διαδικασίας 
και των κριτηρίων του ν.4765/2021, προκειμένου να αντιμετωπιστούν άμεσα οι ανάγκες που έχουν 
προκύψει.

Περαιτέρω, σύμφωνα με την παρ. 3 του ως άνω άρθρου, όπως τροποποιήθηκε και 
συμπληρώθηκε με την παρ. 1 άρθρου 51 του ν.4940/2022, εφόσον οι φορείς εκτιμούν βασίμως ότι 
οι ως άνω επείγουσες και απρόβλεπτες ανάγκες θα συνεχισθούν και πέραν του οκταμήνου, κινούν 
εγκαίρως, τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν τη λήξη του, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανώτατης διάρκειας οκτώ (8) μηνών, και 
για αριθμό που εγκρίνει το αρμόδιο όργανο του ίδιου του φορέα για την πρόσληψη, 
καταρτίζοντας νέους πίνακες υποψηφίων στους οποίους μπορούν να συμπεριληφθούν και άτομα 
που ήδη απασχολήθηκαν με συμβάσεις στο πλαίσιο της παρ. 2 του άρθρου 36, αποκλειομένης, 
βέβαια, της μετατροπής της σύμβασής τους σε αορίστου χρόνου. Επιπλέον, δεν  απαιτείται η 
έγκριση βάσει της προβλεπόμενης στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019 διαδικασίας ούτε  η τήρηση των 
κριτηρίων και της διαδικασίας του ν. 4765/2021 και δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί του άρθρου 
5 του ΠΔ 164/2004, ενώ η συνολική διάρκεια των συμβάσεων δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το 
ανώτατο χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την έννοια του άρθρου 6 του 
ΠΔ 164/2004 (Σχετική και η αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ/10391/27-6-2022 εγκύκλιος, 
Α.Δ.Α.: Ψ35246ΜΤΛ6-ΚΚΓ).

Τέλος, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε προσωπικό, είναι εφικτή η 
στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου 
Συστήματος Κινητικότητας τηρουμένων των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο 
σχετικό νομοθετικό πλαίσιο (ν. 4440/2016). Στο πλαίσιο του Β΄ Κύκλου κινητικότητας έτους 2022 
δεν υπεβλήθη αίτημα πλήρωσης θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση για το Δασαρχείο Γυθείου από 
το αρμόδιο Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας.

                                Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ
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