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Θέμα: «Απάντηση στην υπ’ αριθμ. πρωτ. 925/10-01-2024 Αναφορά»

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023 
(Α’ 48), περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. 

Στο πλαίσιο αυτό, το Υπουργείο Εσωτερικών σε συνεργασία με το αρμόδιο για θέματα 
προϋπολογισμού Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα 
αιτήματα των φορέων που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 
2020, 2021, 2022, 2023 και 2024, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση 
του ανθρώπινου δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου αριθμού προσλήψεων όχι 
μεγαλύτερου του αριθμού αποχωρήσεων για εκείνη τη χρονιά συνολικά στο δημόσιο, διαμόρφωσαν 
τα σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια 
κυβερνητικά όργανα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Ειδικότερα, όσον αφορά τη στελέχωση με μόνιμο προσωπικό του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ), σας ενημερώνουμε ότι εγκρίθηκαν οι κάτωθι θέσεις διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων: 

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020, με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για 
την πλήρωση ογδόντα έξι (86) θέσεων.  

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021, με την αριθμ. 
42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 
όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση εκατό (100) θέσεων.  

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την αριθμ. 
50/04-11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 
όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση διακοσίων είκοσι 
(220) θέσεων. 
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- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αριθμ. 
31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για 
την πλήρωση εκατόν πενήντα οκτώ (158) θέσεων.  

- Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την αριθμ. 
26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 
για την πλήρωση εκατόν πενήντα πέντε (155) θέσεων.  

 Όσον αφορά στο αίτημα για παραμονή των εν λόγω συμβασιούχων στον e-ΕΦΚΑ, σας 
γνωρίζουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος: «8. 
Νόμος ορίζει τους όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο 
Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε 
οργανικών θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε 
πρόσκαιρων είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 
2. Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου 
εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο 
ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου. Οι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής 
ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση έργου.». 

Βάσει των ανωτέρω απαγορεύεται η μετατροπή συμβάσεων ορισμένου σε αορίστου χρόνου, ενώ 
με τις διατάξεις του Π.Δ. 164/2004 (Α’ 134) θεσπίστηκαν σχετικές ρυθμίσεις, προκειμένου, μεταξύ 
άλλων, να αποτρέπεται η τυχόν κατάχρηση σύναψης συμβάσεων ορισμένου χρόνου. 

Επίσης, σας ενημερώνουμε ότι η παράταση συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου δεν είναι δυνατή δεδομένου ότι δεν προβλέπεται από τις κείμενες διατάξεις.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ 

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού 
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέα 
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