
 

 

 

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης, σας γνωρίζω τα ακόλουθα: 

Το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας λαμβάνει κάθε πρόσφορο διοικητικό μέτρο 

μέριμνας του προσωπικού, που εργάζεται πέραν του εργασίμου ωραρίου, 

συμπεριλαμβανομένης της χορήγησης αδειών απουσίας, σύμφωνα με τους όρους και 

τα κριτήρια του νόμου. 

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να σας απαντήσει επί της μισθολογικής πολιτικής είναι 

το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, προς το οποίο διαβιβάζεται 

αντίγραφο της ερώτησης για τις δικές του περαιτέρω ενέργειες. 
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ 
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ΘΕΜΑ: Κοινοβουλευτικός Έλεγχος 

  
ΣΧΕΤ.: Ερώτηση 2866/29-01-2024 της Βουλής των Ελλήνων 
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