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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 82

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                     Αθήνα 

KOIN.: Γραμματεία Υφυπουργού Εργασίας  
και Κοινωνικής Ασφάλισης (Τομέας 
Κοινωνικής Ασφάλισης)/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: Το ανώτατο όριο των 300 ασφαλιστικών ημερομισθίων κατ’ έτος οδηγεί σε 
εισφοροδιαφυγή, φοροδιαφυγή και κρατική, επιεικώς, παρακράτηση άνευ συνταξιοδοτικού 
οφέλους των επιπλέον ασφαλιστικών εισφορών των εργαζομένων πλέον της μιας εργασιών.

    
ΣΧΕΤ: Η  αριθ. πρωτ. 2901/30-1-2024 Ερώτηση. 

        

        Σε απάντηση της παραπάνω Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τον 
βουλευτή  κ. Κωνσταντίνο Χήτα, σχετικά με τον συνυπολογισμό στον χρόνο ασφάλισης του 
χρόνου πέραν των τριακοσίων ημερομισθίων κατ’ έτος για τον υπολογισμό του ποσού της 
σύνταξης, σας πληροφορούμε τα εξής:

1.Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία (άρθρο 18 του Κανονισμού Ασφάλισης του πρ. ΙΚΑ-
ΕΤΑΜ) οι έμμισθοι εργαζόμενοι πλήρους απασχόλησης, οι οποίοι αμείβονται με μηνιαίο μισθό, 
ασφαλίζονται για 25 ημέρες το μήνα και 300 ημέρες το έτος. Ομοίως, στους πολλαπλώς 
απασχολούμενους, δηλαδή τα πρόσωπα που απασχολούνται κατά την ίδια μισθοδοτική 
περίοδο σε περισσότερους από έναν εργοδότες με τους οποίους συνδέονται με σχέση 
εξαρτημένης εργασίας, αναγνωρίζονται στην ασφάλιση μέχρι 25 ημέρες κατά μήνα 
απασχόλησης και έως 300 ημέρες συνολικά το χρόνο  (παρ. 1 και 2 άρθρου 30 του 
Κανονισμού Ασφάλισης του πρ. Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ.)   

Σημειώνεται ότι για απασχολήσεις εντός της ίδιας ημέρας, υπολογίζεται μία ημέρα ασφάλισης 
και εάν υφίσταται αποδεδειγμένα εργασία κατά τις προβλεπόμενες ημέρες ανάπαυσης (ρεπό), 
με πρόσθετη αμοιβή για την ημέρες αυτές πέραν του μηνιαίου μισθού, υπολογίζονται και 
περισσότερες των 25 ημερών ασφάλισης το μήνα (30 ή 31) και συνεπώς άνω των 300 
ημερών το χρόνο.

2. Με το ν. 4387/2016 (Α’ 85), από 13.5.2016 και εφεξής θεσπίζεται νέος τρόπος 
υπολογισμού της κύριας σύνταξης που καταβάλλεται από τον e-ΕΦΚΑ, η οποία αποτελείται 
από το άθροισμα Εθνικής Σύνταξης και Ανταποδοτικής Σύνταξης (άρθρα 7, 8 και 28 του ν. 
4387/2016).
Ειδικά όσον αφορά την Ανταποδοτική Σύνταξη, αυτή υπολογίζεται με βάση τις συντάξιμες 
αποδοχές του ασφαλισμένου κατά τα έτη 2002 έως την υποβολή της αίτησης για σύνταξη, 
τον χρόνο ασφάλισης, όπως ορίζεται στο άρθρο 15 του ως άνω νόμου και τα κατ’ έτος 
ποσοστά αναπλήρωσης.
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 Επισημαίνεται ότι ο χρόνος της πολλαπλής ασφάλισης, ήτοι της παροχής εργασίας σε 
περισσότερους του ενός εργοδότες κατά το ίδιο χρονικό διάστημα από την οποία προκύπτει η 
υποχρέωση καταβολής περισσότερων της μίας ασφαλιστικών εισφορών υπέρ του ιδίου φορέα 
(εν προκειμένω υπέρ e-ΕΦΚΑ-πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ), αξιοποιείται ασφαλιστικώς, καθώς ο χρόνος 
αυτός λαμβάνεται υπόψη αφενός κατά τον υπολογισμό του ποσού της σύνταξης, σύμφωνα 
με τον ισχύοντα Κανονισμό Ασφάλισης και αφετέρου, για τον προσδιορισμό των συντάξιμων 
αποδοχών προκειμένου να υπολογιστεί το ποσό της ανταποδοτικής σύνταξης, λαμβάνεται 
υπόψη το σύνολο των αποδοχών επί των οποίων έχουν καταβληθεί ασφαλιστικές εισφορές 
για τον Κλάδο Σύνταξης και για τις δύο δραστηριότητες. Ως εκ τούτου, το ποσό της 
ανταποδοτικής σύνταξης που προκύπτει είναι υψηλότερο, καθώς η βάση υπολογισμού της 
(συντάξιμες αποδοχές) είναι αυξημένη.

                                                                              Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                      

                                                                     ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ
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