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Αθήνα     
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 164 Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου 
Τηλέφωνο: 213151.6056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
              Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
              Τμήμα  Ερωτήσεων  
              Αθήνα 

KOIN.: Γραμματεία  Υπουργού Εργασίας & 
Κοινωνικής Ασφάλισης/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: «Αίτημα εργαζομένων επεξεργασίας απορριμμάτων στην Π.Ε. Σερρών». 

ΣXET.:  H αριθ. πρωτ. 3342/21-02-2024 Ερώτηση.
        

   Σε απάντηση της παραπάνω Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή  από τον βουλευτή κ. 
Κωνσταντίνο Μπούμπα, σχετικά με την αναγκαιότητα καταβολής επιδομάτων ανθυγιεινής 
εργασίας και επικινδυνότητας  στους εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα που απασχολούνται 
στην επεξεργασία απορριμμάτων στην Π.Ε Σερρών λόγω της φύσης της εργασίας τους, σας 
γνωρίζουμε τα εξής: 

   1. Σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν.1876/1990 (Α΄ 27), όπως ισχύει, οι Συλλογικές Συμβάσεις 
Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) και οι όμοιας έκτασης Αποφάσεις Διαιτησίας (Δ.Α.) του άρθρου 16 του ίδιου 
νόμου, δεσμεύουν τους εργαζόμενους και εργοδότες που είναι μέλη των συμβαλλομένων 
συνδικαλιστικών οργανώσεων του κλάδου ή του επαγγέλματος εντός του τοπικού, 
επαγγελματικού και χρονικού πεδίου τους ή των εν διενέξει αντίστοιχα, εκτός αν κηρυχθούν 
γενικώς υποχρεωτικές με απόφαση του Υπουργού Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων, κατά τις 
διατάξεις των παρ. 2,3 και 4 του άρθρου 11 του ν.1876/1990, όπως ισχύει.

  Για τις περιπτώσεις εκείνες, που ο εργοδότης δεσμεύεται από επιχειρησιακή συλλογική 
ρύθμιση εργασίας, οι κανονιστικοί όροι της διέπουν όλους τους εργαζόμενους της επιχείρησης 
και εφόσον η σχέση εργασίας ρυθμίζεται από περισσότερες ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις 
εργασίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις περί συρροής του άρθρου 10 του ως άνω νόμου. 

2. Αναφορικά με την χορήγηση επιδόματος ανθυγιεινής εργασίας στους αναφέροντες 
εργαζόμενους της σχετικής ερώτησης, σας πληροφορούμε ότι δεν υφίσταται Συλλογική 
Ρύθμιση Εργασίας του ν.1876/1990 σε ισχύ, στην οποία να εμπίπτουν και για τους οποίους να 
έχουν προβλεφθεί τα προαναφερόμενα επιδόματα. 
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    Επιπλέον σημειώνεται ότι για τους εργαζόμενους του Δημοσίου Τομέα και την καταβολή 
σε αυτούς των προβλεπόμενων επιδομάτων ανά κατηγορία, κλάδο, θέση και ειδικότητα, 
αρμόδια είναι τα Υπουργεία Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών .

 

                                                                                Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                      ΔΟΜΝΑ- ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ                                         
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