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ΘΕΜΑ: Σχετικά με την με αριθ. πρωτ.3064/7-2-2024 ερώτηση

Σε απάντηση της με αριθ. Πρωτ. 3064/7-2-2024 ερώτησης, που κατέθεσε ο Βουλευτής κ.Μ.Καφούρος,  σας  

γνωρίζουμε τα εξής:

Το μισθολογικό καθεστώς των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) 
πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου 
(Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν.3429/2005 (Α’ 314), από 1-1-2016 ρυθμίζεται από τις 
διατάξεις του ν.4354/2015. Στις διατάξεις του ως άνω νόμου υπάγονται τόσο οι μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί 
δημόσιοι υπάλληλοι και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ), όσο και οι 
υπάλληλοι με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ). 

     Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 11 του ν.4354/2015 ως προϋπηρεσία, που 
αναγνωρίζεται για την εξέλιξη των υπαλλήλων, που υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος, στα μισθολογικά 
κλιμάκια του άρθρου 9, λαμβάνεται η υπηρεσία που προσφέρεται σε φορείς της παραγράφου 1 του άρθρου 7 
των κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και στους επίσημους θεσμούς και όργανα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, με σχέση εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου. 
Απαραίτητη προϋπόθεση για την αναγνώριση των ανωτέρω προϋπηρεσιών, είναι να μην έχουν ήδη 
χρησιμοποιηθεί για τη χορήγηση καμίας άλλης οικονομικής παροχής ή αναγνώρισης συνταξιοδοτικού 
δικαιώματος.

   Οι συνταξιούχοι υπάλληλοι που δύνανται και επιθυμούν να συνεχίσουν να εργάζονται θα πρέπει να 
ενημερώσουν την Υπηρεσία τους σχετικά, καθόσον έχει την ευθύνη της εκκαθάρισης της μισθοδοσίας τους, 
λαμβάνοντας σε κάθε περίπτωση υπόψη το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο αναφορικά με τη μισθολογική τους 
εξέλιξη.

     Εν συνεχεία η χορήγηση των μισθολογικών κλιμακίων, γίνεται σύμφωνα  και αποκλειστικά με τις 
διατάξεις του άρθρου 9 σε συνδυασμό με τις όμοιες του άρθρου 11 του Ν.4354/2015.
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Ποσά που έχουν καταβληθεί ως αχρεωστήτως καταβληθέντα αναζητούνται σύμφωνα με τις  διατάξεις του 
άρθρου 24 του Ν.4354/2015. 

Τέλος, περαιτέρω αιτήματα μισθολογικού περιεχομένου, θα μπορούσαν να εξεταστούν στο πλαίσιο της 
γενικότερης χάραξης της μισθολογικής πολιτικής λαμβάνοντας υπόψη τις υφιστάμενες δημοσιονομικές 
δυνατότητες αλλά και το ισχύον Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής. 

                                                     
                                                                                               Ο  ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
                                                                      ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
                                                                                   ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ
.

     ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Υφυπουργού
3. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως       
4. Υπηρεσία Συντονισμού 
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