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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.:111

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

 KOIN.: Γραμματεία Υπουργού/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: Κατάργηση  ειδικών βοηθημάτων ανεργίας.

 ΣΧΕΤ: Η  αριθ. πρωτ.3099/8-2-2024 Ερώτηση. 
        

Σε απάντηση της  σχετικής Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τους  βουλευτές   
κ.κ. Τζάκρη Θεοδώρα, Αποστολάκη Ευάγγελο, Αυλωνίτη Αλέξανδρο, Γαβρήλο Γιώργο, 
Γιαννούλη Χρήστο, Δούρου Ρένα, Ζαμπάρα Μίλτο, Καλαματιανό  Διονύση, Καραμέρο Γιώργο, 
Κασιμάτη Νίνα, Κοντοτόλη Μαρίνα, Μαμουλάκη Χάρη, Μεϊκόπουλο Αλέξανδρο, Μπάρκα Κώστα, 
Νοτοπούλου Κατερίνα, Παππά Πέτρο, Πούλου Γιώτα, Σαρακιώτη Γιάννη, Χρηστίδου Ραλλία  και 
Ψυχογιό Γιώργο, σας πληροφορούμε τα εξής:

1. Αναφορικά με τα Ειδικά βοηθήματα ανεργίας:

Με την παρ. 6 του άρθρου 22 του ν.1836/1989 (Α΄79), όπως ισχύει, προβλέφθηκε 
αφενός η χορήγηση από τον πρώην ΟΑΕΔ (πλέον ΔΥΠΑ) ειδικού βοηθήματος σε ασφαλισμένους 
που δεν συγκεντρώνουν προϋποθέσεις τακτικής επιδότησης ανεργίας και αφετέρου η έκδοση 
κανονιστικής πράξης, μετά από γνώμη του Δ.Σ του πρώην Οργανισμού, με την οποία θα 
ρυθμίζονται η διαδικασία, οι προϋποθέσεις καταβολής του βοηθήματος, το ύψος του και κάθε 
αναγκαία λεπτομέρεια. 
Κατ΄εξουσιοδότηση της παραπάνω ρύθμισης εκδόθηκε η αριθ. 113582/29-12-2023 (Β΄7469) 
κοινή υπουργική απόφαση, με την οποία ως δικαιούχοι του ως άνω ειδικού βοηθήματος 
καθορίσθηκαν ασφαλισμένοι που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες πληθυσμού. Ειδικότερα 
δικαιούχοι είναι οι εξής κατηγορίες ασφαλισμένων: 

1. Άτομα που εξέτισαν ποινή στερητική της ελευθερίας τους εφόσον:

mailto:ypertns@otenet.gr
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α. Η ποινή τους ήταν ίση ή μεγαλύτερη των δύο (2) μηνών και δεν διεκόπη με τον όρο της 
καταβολής χρηματικής εγγύησης

β. έχουν θετική εισήγηση της κοινωνικής λειτουργού των φυλακών ή του Διευθυντή των 
φυλακών εφόσον δεν υπάρχει σ’ αυτές Κοινωνική Υπηρεσία

2. Θύματα βίας – εμπορίας
3. Άτομα απεξαρτημένα από εξαρτησιογόνες ουσίες
4. Γυναίκες θύματα έμφυλης ή ενδοοικογενειακής βίας
5. Γονείς μονογονεϊκής οικογένειας κατά την έννοια της παρ. 3 του άρθρου 9 του 

ν.3812/2009 (Α΄234), όπως προσετέθη με την παρ. 6 του άρθρου 29 του . 3838/2010 (Α΄49)

Οι προαναφερόμενες κατηγορίες δικαιούχων καθορίσθηκαν στο πλαίσιο 
επέκτασης της κοινωνικής προστασίας στην οποία αποσκοπεί η ΔΥΠΑ, καθώς και 
του πρωταρχικού στόχου της επανένταξης των αποφυλακισθέντων στην κοινωνία 
και την οικονομική ζωή του τόπου.

 Έτσι δημιουργείται ένα πιο στοχευμένο σε ευάλωτες κοινωνικές ομάδες βοήθημα, με 
αυξημένο προϋπολογισμό, το οποίο ανταποκρίνεται καλύτερα στο σκοπό του, ως επίδομα 
δεύτερης ευκαιρίας για άτομα που δεν πληρούν τα κριτήρια και τις προϋποθέσεις για το 
επίδομα ανεργίας.

Σημειώνεται ότι με τις διατάξεις του άρθρου 7 της εν λόγω ΚΥΑ τα Κεφάλαια V έως Χ της 
αρ.30659/31.03.89 απόφασης του Υπουργού Εργασίας, όπως ισχύει, καταργήθηκαν. 
Εν κατακλείδι, με την πρόσφατη ΚΥΑ, αναπροσαρμόστηκαν και επικαιροποιήθηκαν οι 
κατηγορίες των δικαιούχων του ειδικού βοηθήματος της παρ. 6 του άρθρου 22 του ν. 
1836/1989, σύμφωνα με τις τρέχουσες κοινωνικές ανάγκες και με γνώμονα τον  αναγκαίο 
εξορθολογισμό των παροχών για την ασφάλιση κατά της ανεργίας, που αποτελεί και Έργο 
της Δράσης «Mεταρρύθμιση των παθητικών πολιτικών για την αγορά εργασίας 
και την μετάβαση από την ανεργία στην απασχόληση» του Ταμείου Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας.

2. Αναφορικά με την τακτική επιδότηση ανεργίας.

Η τακτική επιδότηση λόγω ανεργίας χορηγείται βάσει της κείμενης νομοθεσίας σε όλους 
τους ασφαλισμένους, υπό τις εξής βασικές προϋποθέσεις:

α) της λύσης ή λήξης της εργασιακής σχέσης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 
και της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 1545/85, καθώς και της παρ.1α του άρθρου 5 του Κανονισμού 
Παροχών Ανεργίας και Στράτευσης, 

β.i) της πραγματοποίησης τουλάχιστον:
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• 125 ημερών εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας του ΟΑΕΔ το τελευταίο 
14μηνο που προηγείται της λύσης της εργασιακής σχέσης, αφαιρουμένων των 2 
τελευταίων μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 1545/85 
ή 

β.ii) εφόσον πρόκειται για ανέργους που επιδοτούνται για πρώτη φορά, της πραγματοποίησης: 
• των ημερών εργασίας της περίπτωσης β.i. και επιπλέον 80 ημερομισθίων κατ’ έτος στα 

αμέσως προηγούμενα από την έναρξη της επιδότησης 2 έτη σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 1 του άρθρου 5 του ν. 1545/85 ή 

• 200 τουλάχιστον ημερών εργασίας από τις οποίες ανά 80 τουλάχιστον κατ’ έτος, στα τελευταία 2 
έτη πριν από τη λύση της εργασιακής σχέσης, μη συνυπολογιζομένων των δύο τελευταίων μηνών, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 1545/85 και
γ) της μη υπέρβασης 400 ημερήσιων επιδομάτων κατά την τελευταία τετραετία που προηγείται της 
ενάρξεως της επιδότησης, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρ. 6 του ν. 1545/1985, που 
προστέθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 39 του ν. 3986/2011 (A΄ 152). 

Περαιτέρω, ανάλογα με τον αριθμό των ημερών ασφάλισης που έχουν πραγματοποιηθεί 
στα κρίσιμα διαστήματα της προϋπόθεσης της περ. β’ οι ασφαλισμένοι επιδοτούνται για διάστημα 
5, 6, 8, 10 ή 12 μηνών, σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν.1545/85, το άρθρο 2 του ν.1874/1990 και 
το άρθρο 37 του ν. 1892/1990.

Στην περίπτωση, ωστόσο, των απασχολούμενων σε επιχειρήσεις που λειτουργούν 
εποχικά αρκούν 100 ημέρες εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας του ΟΑΕΔ το 
τελευταίο 12μηνο που προηγείται της λύσης της εργασιακής σχέσης, σύμφωνα με την παρ. 2 περ. 
β΄ του άρθρου 4 του ν. 1545/85, όπως ισχύει, ενώ σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 6 του ν. 
1545/85 οι εν λόγω ασφαλισμένοι δικαιούνται επιδότηση διάρκειας 3 μηνών και 5 ημερών 
εξαιρούμενοι από τον περιορισμό του ορίου των 400 ημερών επιδότησης στην τελευταία 
τετραετία - είτε εντασσόμενοι υποχρεωτικά στην ως άνω ρύθμιση, ως έχοντες κατά το κρίσιμο 
χρονικό διάστημα από 100 έως 149 ημέρες εργασίας, είτε προαιρετικά κατόπιν αμετάκλητης 
δήλωσής τους, εφόσον έχουν 150 έως 230 ημέρες εργασίας κατά το ίδιο διάστημα.

                                                                                               Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                      
                                                                                 ΔΟΜΝΑ-ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ 
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