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Δια της Βουλής των Ελλήνων

ΘΕΜΑ: Σχετικά με την  υπ΄ αριθμ. πρωτ.1041/24.1.2024 Αναφορά  

Σε απάντηση της υπ΄ αριθμ.πρωτ.1041/24.1.2024 Αναφοράς, που κατέθεσε ο  ανωτέρω    
Βουλευτής, επισημαίνονται τα κάτωθι:

Το Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε την προκήρυξη 1Γ/2022 για την πλήρωση με γραπτό διαγωνισμό 822 θέσεων 
μόνιμου προσωπικού (546 ΠΕ, 203 ΤΕ και 73 ΔΕ), σύμφωνα με τη μεταβατική διάταξη του άρθρου 
43 του ν.4765/2021 και μετά από σχετικό αίτημα της ΑΑΔΕ, με σκοπό την ενίσχυση των 
υπηρεσιακών της μονάδων και την αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού. 

Η βαθμολογική βάση επιτυχίας ορίστηκε σε 55 μονάδες σε κάθε μάθημα και σε 60 μονάδες για τη 
συνολική βαθμολογία της γραπτής εξέτασης, ενώ υπήρχε και η δυνατότητα εφαρμογής αρνητικής 
βαθμολόγησης.

Οι υποψήφιοι που πέτυχαν την ορισθείσα βαθμολογία βάσης (60 μονάδες συνολικά) και 
θεωρήθηκαν επιτυχόντες ανήλθαν στους 515 (146 ΠΕ, 38 ΤΕ και 331 ΔΕ). Ενώ, στους οριστικούς 
πίνακες διοριστέων περιλήφθηκαν, συνολικά, 257 υποψήφιοι (146 ΠΕ, 38 ΤΕ και 73 ΔΕ), με 
αποτέλεσμα από τις 822 θέσεις που είχαν προκηρυχθεί, να παραμείνουν κενές οι 565 θέσεις (400 
ΠΕ και 165 ΤΕ).

Με σκοπό την άμεση πλήρωση των κενών θέσεων της Α.Α.Δ.Ε για την καλύτερη επίτευξη των 
στόχων της, θεσπίστηκε ειδική ρύθμιση με το άρθρο 21 του ν. 5027/2023. Σύμφωνα με τη 
μεταβατική ρύθμιση του άρθρου 21 του ν. 5027/2023 κατέστη δυνατή η πλήρωση των κενών 
θέσεων που προέκυψαν μετά την έκδοση των οριστικών αποτελεσμάτων – και μέχρι του αριθμού 
των 822 θέσεων μόνιμου προσωπικού που είχαν προκηρυχθεί βάσει του άρθρου 43 του ν. 
4765/2021 – με υποψηφίους του εν λόγω διαγωνισμού, κατά τη φθίνουσα σειρά της βαθμολογίας 
τους και εφόσον το άθροισμα της σταθμισμένης βαθμολογίας που είχαν συγκεντρώσει στα 
επιμέρους μαθήματα ήταν τουλάχιστον πενήντα (50) μονάδες, ανεξάρτητα από τη βαθμολογία τους 
σε καθένα από αυτά. Με αποτέλεσμα να διαμορφωθούν νέοι επιτυχόντες με βάση τις νέες μειωμένες 
βαθμολογίες βάσης.
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Βάσει των ανωτέρω, το Α.Σ.Ε.Π. κατάρτισε πίνακες επιτυχόντων (1013 ΠΕ και 159 ΤΕ ΣΥΝΟΛΟ 
1,172) και στη συνέχεια κύρωσε τον οριστικό πίνακα διοριστέων, που ανέρχονται σε 508 (383 ΠΕ 
και 125 ΤΕ). Μετά την ολοκλήρωση και της ως άνω νέας διαδικασίας προέκυψε ότι από τις 822 
θέσεις, που είχαν προκηρυχθεί με την προκήρυξη 1Γ/2022, παρέμειναν 57 κενές θέσεις (17 ΠΕ και 
40 ΤΕ ΣΥΝΟΛΟ 57), λόγω έλλειψης υποψηφίων που συγκέντρωσαν την προβλεπόμενη 
βαθμολογία βάσης των πενήντα (50) μονάδων σε συνδυασμό με τις προτιμήσεις τους.

Ακολούθως, το Α.Σ.Ε.Π. διέθεσε, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις του άρθρου 43 του ν. 4765/2021, 
προς διορισμό επτά (7) νέους υποψήφιους από τον οριστικό πίνακα κατάταξης για την 
αναπλήρωση, αντίστοιχα, επτά (7) αρχικά διοριστέων της κατηγορίας ΠΕ, οι οποίοι δεν 
αποδέχθηκαν τον διορισμό τους.

Ο διορισμός των επιτυχόντων της Προκήρυξης 1Γ/2022 διέπεται από τις ειδικές και μεταβατικές 
διατάξεις του άρθρου 43 του ν. 4765/2021, στην παρ. 11 του οποίου ορίζονται τα εξής : «11. Οι 
πίνακες κατάταξης ισχύουν μόνο για την πλήρωση των θέσεων που προκηρύχθηκαν. Από τους 
πίνακες κατάταξης και με τη σειρά που έχουν οι υποψήφιοι σε αυτούς, σε συνδυασμό πάντοτε και με 
τη δήλωση προτίμησής τους, καταρτίζονται οι πίνακες διοριστέων/προσληπτέων που περιλαμβάνουν 
αριθμό διοριστέων/προσληπτέων ίσο με τον αριθμό των θέσεων που προκηρύχθηκαν. Οι υποψήφιοι 
διατίθενται στους φορείς για διορισμό ή πρόσληψη με απόφαση του Α.Σ.Ε.Π. κατά τη σειρά που 
έχουν στον οικείο πίνακα κατάταξης, σε συνδυασμό με τη δήλωση προτίμησής τους. Οι οριστικοί 
πίνακες διοριστέων/προσληπτέων……………και οι οριστικοί πίνακες κατάταξης ισχύουν για τρία (3) 
έτη.

Απαγορεύεται ο διορισμός ή η πρόσληψη άλλου υποψηφίου από τον πίνακα κατάταξης, πέραν του 
αριθμού των θέσεων που προκηρύχθηκαν και των θέσεων που κενούνται, όταν υποψήφιοι, που 
διορίστηκαν ή προσλήφθηκαν, παραιτηθούν εντός τριών (3) ετών από τον διορισμό ή την πρόσληψή 
τους. ».

Η διάταξη του άρθρου 43 σε συνδυασμό με το γεγονός ότι ακόμη και μετά την ολοκλήρωση της νέας 
διαδικασίας που προέβλεπε η ειδική διάταξη του άρθρου 21 του ν. 5027/2023, παρέμειναν κενές 
θέσεις λόγω έλλειψης υποψηφίων που συγκέντρωσαν την προβλεπόμενη βαθμολογία βάσης των 
πενήντα (50) μονάδων σε συνδυασμό με τις προτιμήσεις τους, δεν επιτρέπουν την εφαρμογή της 
διάταξης της παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 4765/2021, ιδίως για τον διορισμό των εν λόγω 
επιτυχόντων υποψηφίων προς πλήρωση κενών θέσεων πέραν των 822 που είχαν προκηρυχθεί ή 
που προκύπτουν από επιγενομένως εμφανιζόμενους λόγους πέραν των ειδικών λόγων που 
αναφέρονται στο τελευταίο εδάφιο της εν λόγω παρ. 11.

Το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνει υπόψη τις αυξημένες κι επιτακτικές 
ανάγκες στελέχωσης των υπηρεσιών της ΑΑΔΕ, με ανθρώπινο δυναμικό εξειδικευμένων γνώσεων.  
Στην κατεύθυνση αυτή, στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, 
με την αρ. 31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 
για την πλήρωση 979 θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.  Περαιτέρω, στο πλαίσιο του 
ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την αρ. 26/31-10-2023 Πράξη του 
Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση 500 θέσεων 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. Επισημαίνεται ότι η πλήρωση των θέσεων αυτών θα πρέπει 
να επιτευχθεί μόνο με βάση τις γενικώς ισχύουσες περί διορισμών/ προσλήψεων διατάξεις.
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Περαιτέρω, οι νέοι επιτυχόντες που προέκυψαν από τη διαδικασία του άρθρου 21 ν. 5027/2023 δεν 
αποτελούν έτοιμη «δεξαμενή» προς άμεση, ταχύτατη και στοχευμένη αξιοποίηση σε εξειδικευμένες 
θέσεις της ΑΑΔΕ, δεδομένου ότι συμπεριλήφθηκαν στους επιτυχόντες σύμφωνα με ειδική ρύθμιση, 
με την οποία εξαιρετικώς ορίσθηκε ότι το άθροισμα της σταθμισμένης βαθμολογίας που 
συγκέντρωσαν στα επιμέρους μαθήματα είναι τουλάχιστον πενήντα (50) μονάδες, ανεξάρτητα από 
τη βαθμολογία σε καθένα από αυτά. Συνεπώς, δεν προκύπτει αν οι εν λόγω υποψήφιοι/νέοι 
επιτυχόντες είχαν επιτύχει τις πλέον υψηλές βαθμολογίες στα μαθήματα ειδίκευσης και όχι, μόνο, 
στο κοινώς εξετασθέν μάθημα «Λεκτικές Δεξιότητες».

Υπό τα ως άνω δεδομένα, δεν δικαιολογείται η προτεραιότητα των εν λόγω  υποψηφίων για την 
πλήρωση κενών θέσεων στην Α.Α.Δ.Ε. κατά παρέκκλιση των οριζομένων στο άρθρο 43 του 
ν.4765/2021 ή η θέσπιση νέας διάταξης με σκοπό την πλήρη απορρόφηση αυτών. Το Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών αναγνωρίζοντας τον κομβικό ρόλο των υπηρεσιών της ΑΑΔΕ 
στην περιστολή της φοροδιαφυγής και του λαθρεμπορίου εργάζεται σταθερά για την ενίσχυση της 
ΑΑΔΕ με ανθρώπινό δυναμικό, σεβόμενο την ανεξαρτησία της Αρχής, τηρουμένων των διατάξεων 
του νόμου και σε συνεργασία με το συναρμόδιο Υπουργείο Εσωτερικών.

Περαιτέρω, σας διαβιβάζουμε το με αριθμ.πρωτ.ΔΔΑΔ Β 1012106 /30.01.2024 έγγραφο της 
Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων.

                                                                                          
        

Συν/να:δύο σελίδες                                                                              

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Υφυπουργού
3. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως
4. Υπηρεσία Συντονισμού

       
        Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ  ΕΘΝΙΚΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ                                

     
          ΘΕΟΧΑΡΗΣ ΘΕΟΧΑΡΗΣ
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