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Αθήνα     
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 43 Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου 
Τηλέφωνο: 213151.6056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
              Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
              Τμήμα  Ερωτήσεων  
                        Αθήνα 

KOIN.: Γραμματεία  Υπουργού Εργασίας & 
Κοινωνικής Ασφάλισης/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: «“Μαύρα” Χριστούγεννα για τους εποχικά εργαζόμενους στον τουρισμό-επισιτισμό εξαιτίας της 
αδικαιολόγητα μεγάλης καθυστέρησης στην καταβολή του επιδόματος ανεργίας και του Δώρου 
Χριστουγέννων. Άμεση ανάγκη για νομοθετική ρύθμιση χρονικής επέκτασης του επιδόματος ανεργίας και 
λήψης μέτρων αντιμετώπισης της εκτεταμένης εργοδοτικής παραβατικότητας». 

ΣXET.:  H αριθ. πρωτ. 2639/17-01-2024 Ερώτηση.
        

     Σε απάντηση της παραπάνω Ερώτησης, η οποία κατατέθηκε στη Βουλή  από τους βουλευτές κ.κ 

Βέττα Καλλιόπη, Ακρίτα Έλενα, Αποστολάκη Ευάγγελο, Αυλωνίτη Αλέξανδρο-Χρήστο, Γαβρήλο 

Γιώργο, Γιαννούλη Χρήστο, Δούρου Ειρήνη,  Ζαμπάρα Μίλτο, Θρασκιά Ουρανία,  Καλαματιανό 

Διονύσιο, Καραμέρο Γιώργο, Κασιμάτη Νίνα, Κοντοτόλη Μαρίνα, Μάλαμα Κυριακή,  

Μαμουλάκη Χάρη,  Μεϊκόπουλο Αλέξανδρο, Μπάρκα Κωνσταντίνο, Νοτοπούλου Κατερίνα,  

Παναγιωτόπουλο Ανδρέα,  Παπαηλιού Γεώργιο, Παππά Πέτρο, Πούλου Γιώτα, Σαρακιώτη 

Ιωάννη, Τζάκρη Θεοδώρα,  Χρηστίδου Ραλλία και Ψυχογιό Γεώργιο σχετικά με το αναφερόμενο 

θέμα, σας πληροφορούμε τα εξής:

1. Η τακτική επιδότηση λόγω ανεργίας χορηγείται βάσει της κείμενης νομοθεσίας σε όλους τους 

ασφαλισμένους, υπό τις εξής βασικές προϋποθέσεις:

α) τη λύση ή λήξη της εργασιακής σχέσης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 και 

της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 1545/85, καθώς και της παρ.1α του άρθρου 5 του Κανονισμού 

Παροχών Ανεργίας και Στράτευσης, 

βi) την πραγματοποίηση τουλάχιστον:

mailto:ypertns@otenet.gr
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125 ημερών εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας της ΔΥΠΑ το τελευταίο 14μηνο που 

προηγείται της λύσης της εργασιακής σχέσης, αφαιρουμένων των 2 τελευταίων μηνών, σύμφωνα 

με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρ. 4 του ν. 1545/85 ή 

β.ii) εφόσον πρόκειται για ανέργους που επιδοτούνται για πρώτη φορά, την πραγματοποίησης: 

των ημερών εργασίας της περίπτωσης β.i. και επιπλέον 80 ημερομισθίων κατ’ έτος στα αμέσως 

προηγούμενα από την έναρξη της επιδότησης 2 έτη σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρ. 

5 του ν. 1545/85 ή 

200 τουλάχιστον ημερών εργασίας από τις οποίες ανά 80 τουλάχιστον κατ’ έτος, στα τελευταία 2 έτη 

πριν από τη λύση της εργασιακής σχέσης, μη συνυπολογιζομένων των δύο τελευταίων μηνών, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 1545/85 και

γ) της μη υπέρβασης 400 ημερήσιων επιδομάτων κατά την τελευταία τετραετία που προηγείται της 

ενάρξεως της επιδότησης, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 6 του ν. 1545/1985, που προστέθηκε 

με την παρ. 1 του άρθρου 39 του ν. 3986/2011 (A΄ 152). 

Περαιτέρω, ανάλογα με τον αριθμό των ημερών ασφάλισης που έχουν πραγματοποιηθεί στα 

κρίσιμα διαστήματα της προϋπόθεσης της περ. β’ οι ασφαλισμένοι επιδοτούνται για διάστημα 5, 6, 

8, 10 ή 12 μηνών, σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 1545/85, το άρθρο 2 του ν.1874/1990 και το άρθρο 

37 του ν. 1892/1990. 

Στην περίπτωση, ωστόσο, των απασχολούμενων σε επιχειρήσεις που λειτουργούν εποχικά αρκούν 

100 ημέρες εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας της ΔΥΠΑ το τελευταίο 12μηνο που 

προηγείται της λύσης της εργασιακής σχέσης σύμφωνα με την παρ. 2 περ. β΄ του άρθρου 4 του ν. 

1545/85, όπως ισχύει, ενώ, σύμφωνα με την  παρ. 9 του  άρθρου 6 του ν. 1545/85, οι εν λόγω 

ασφαλισμένοι δικαιούνται επιδότηση διάρκειας 3 μηνών και 5 ημερών εξαιρούμενοι από τον 

περιορισμό του ορίου των 400 ημερών επιδότησης στην τελευταία τετραετία. 

Ασφαλισμένοι, ωστόσο, της κατηγορίας αυτής που πραγματοποίησαν στο κρίσιμο χρονικό 

διάστημα άνω των 150 ημερών είναι δυνατόν με αμετάκλητη δήλωσή τους να επιδοτηθούν από 5 

έως 12 μήνες σύμφωνα με τις ως άνω διατάξεις.  

2. Ως προς τον αριθμό των αιτήσεων επιδότησης λόγω ανεργίας και τον χρόνο διεκπεραίωσής τους, 

σημειώνεται ότι με βάση τα στοιχεία του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος της ΔΥΠΑ, 

κατά το μήνα Οκτώβριο του έτους 2023 υπεβλήθησαν 91.807 αιτήσεις για ένταξη στην τακτική 

επιδότηση ανεργίας, εκ των οποίων εγκρίθηκαν οι 80.241 και εκκρεμούν 650 δηλαδή ποσοστό 0,7% 

επί των αιτήσεων στο σύνολο της χώρας. 
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Η διαδικασία που ακολουθείται για την εξέταση των αιτήσεων είναι η εξής: Οι υποβληθείσες 

αιτήσεις παραμένουν σε εκκρεμότητα μέχρι να διαπιστωθεί η πλήρωση συγκεκριμένων 

προϋποθέσεων, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. Η διαδικασία ελέγχου πλήρωσης των 

προϋποθέσεων αυτών και χορήγησης της τακτικής επιδότησης ανεργίας ρυθμίζεται με την 

εκδοθείσα, κατ’ εξουσιοδότηση των παρ. 2 και 3 του άρθρου 71 του ν. 3996/2011, αριθ. 

3701/55/22.11.2011 ( Β 3018) απόφαση του ΔΣ, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με την 

αριθ. 1850/30/15.03.2020 (911 Β’) όμοια απόφαση . 

Συγκεκριμένα σύμφωνα με την ως άνω απόφαση και ειδικότερα:

α. την παρ. 1 του άρθρου 4 αυτής:

«Για την εγγραφή ή/και τη χορήγηση παροχών ανεργίας απαιτούνται κατά περίπτωση τα εξής:

• Προσωπικά Στοιχεία (Ονοματεπώνυμο, ΑΦΜ, ΑΜΚΑ, Οικογενειακή Κατάσταση, 

Υπηκοότητα)

• Στοιχεία Μόνιμης Κατοικίας/Διαμονής

• Στοιχεία μη μισθωτής εργασίας

• Στοιχεία Λύσης Εργασιακής σχέσης και στοιχεία προηγούμενου εργοδότη

• Ασφαλιστική ιστορία και ασφαλιστική κατάσταση 

• Στοιχεία συζύγου & προστατευομένων μελών

• Απόφαση Πρωτοβάθμιας Υγειονομικής Επιτροπής ΙΚΑ του Ν. 2643/98 ή Γνωμάτευση 

ΚΕΠΑ του Ν. 3863/15-07-2010 (ΦΕΚ 115/τεύχος Πρώτο/15-07-2010) σε ισχύ με την 

οποία να πιστοποιείται το ποσοστό αναπηρίας, το οποίο θα πρέπει απαραίτητα να 

είναι 50% και άνω σύμφωνα με τον Ν. 2643/98 (ΦΕΚ 220/18-09-1998, τεύχος Α΄).

Τα παραπάνω στοιχεία εξακριβώνονται είτε μέσω της καθ’ οιονδήποτε τρόπο αυτεπάγγελτης 

αναζήτησης από τους αρμόδιους Φορείς είτε με την κατά περίπτωση επίδειξη ή προσκόμιση των 

σχετικών δικαιολογητικών από τον ίδιο τον ενδιαφερόμενο».

β. την παρ. 1.3. του άρθρου 5:

«Για την έγκριση υπαγωγής στην τακτική επιδότηση λόγω ανεργίας απαιτείται η εξακρίβωση 

της πλήρωσης των προϋποθέσεων του ισχύοντος νομικού πλαισίου περί τακτικής επιδότησης 

ανεργίας μέσω της αναζήτησης πληροφοριών της παρ. 1 του άρθρ. 4 της παρούσας, οι οποίες 

αντλούνται είτε αυτεπαγγέλτως καθ’ οιονδήποτε τρόπο από τους αρμόδιους φορείς είτε με την 

προσκόμιση όσων δικαιολογητικών δεν είναι δυνατόν να αναζητηθούν αυτεπαγγέλτως από τον 

ίδιο τον ενδιαφερόμενο. Στην περίπτωση δικαιολογητικών για τη συλλογή των οποίων 

απαιτείται η συνδρομή των ασφαλισμένων, η προσκόμιση αυτών μπορεί να γίνει εντός 

τασσόμενης προθεσμίας 20 ημερών από την επομένη της σχετικής ενημέρωσής τους από την 

Υπηρεσία και οπωσδήποτε πριν από την παρέλευση 3μήνου από αυτήν».

γ. την παρ. 4 του άρθρου 5:
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«Κατόπιν του ελέγχου των απαιτούμενων από τις σχετικές εγκυκλίους δικαιολογητικών του 

παρόντος άρθρου και της διασταύρωσης αυτών με τα αναγραφόμενα στις αιτήσεις των 

παραγράφων 1 & 2, οι αρμόδιες Υπηρεσίες προβαίνουν στην έκδοση σχετικής διοικητικής 

πράξης σύμφωνα με τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας υπό την προϋπόθεση της 

προσκόμισης/αυτεπάγγελτης άντλησης όλων των απαιτούμενων δικαιολογητικών. Η 

διαδικασία έκδοσης των ατομικών διοικητικών πράξεων και της καταβολής των πληρωμών 

διέπεται από το ισχύον θεσμικό πλαίσιο».

Σημειώνεται ότι σύμφωνα με την αριθ. 80016/24.02.2005 (Β’ 280) ΚΥΑ, ο χρόνος διεκπεραίωσης 

των υποθέσεων των πολιτών με τον πρώην ΟΑΕΔ σε θέματα που αφορούν σε επιδόματα 

ανεργίας ανέρχεται κατ’ απώτατο όριο στις 90 ημέρες. 

3.Η καταβολή από τη ΔΥΠΑ δώρου Χριστουγέννων στους ανέργους, ρυθμίζεται με την παρ. 2 

του άρθρου 39 του ν.3986/2011, που αντικατέστησε την παρ. 5 του άρθρου 19 του ν.δ. 2961/54, 

με την οποία προβλέπεται ότι:

«5. Λόγω των εορτών Πάσχα και Χριστουγέννων παρέχεται κάθε χρόνο στους επιδοτούμενους 

ανέργους οικονομική ενίσχυση ως εξής:

« […] 

β. Για τις εορτές των Χριστουγέννων ίση με το ποσό του μηνιαίου επιδόματος ανεργίας, εφόσον 

έχουν επιδοτηθεί για όλο το χρονικό διάστημα από 1ης Μαΐου μέχρι 31 Δεκεμβρίου. Αν οι 

επιδοτούμενοι άνεργοι έχουν συμπληρώσει διάρκεια επιδότησης μικρότερη από αυτήν που 

καθορίζεται πιο πάνω, δικαιούνται οικονομική ενίσχυση ίση με τρία (3) ημερήσια επιδόματα 

ανεργίας για κάθε μήνα επιδότησης».

Με την αριθ. 4302/106/28.11.2023 απόφαση του Δ.Σ της ΔΥΠΑ εγκρίθηκε η προπληρωμή από 

την 04.12.2023 του δώρου Χριστουγέννων 2023 στους τακτικά επιδοτούμενους ανέργους, στις 

δικαιούχους της ειδικής παροχής προστασίας της μητρότητας και στους εκ μεταβιβάσεως του 

δικαιώματός τους δικαιούχους πατέρες, στους δικαιούχους του επιδόματος γονικής αδείας 

καθώς και στους δικαιούχους του επιδόματος εργασίας. 

Σύμφωνα με την προεκτεθείσα απόφαση καταβλήθηκαν μέσω αυτοματοποιημένης διαδικασίας 

τα δώρα Χριστουγέννων όσων υπαγωγών των αναφερομένων επιδοτήσεων είχαν ολοκληρωθεί 

έως τότε. 

Η διαδικασία καταβολής δώρων Χριστουγέννων συνεχίζεται για όσους ασφαλισμένους 

υπήχθησαν στην επιδότηση μεταγενέστερα της αυτοματοποιημένης καταβολής δώρων.

4. Ως προς τη στελέχωση των υπηρεσιών της ΔΥΠΑ σας γνωστοποιούμε ότι:
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• Αναμένεται η κάλυψη 172 οργανικών θέσεων διοικητικών υπαλλήλων της ΔΥΠΑ μέσω 

διαδικασιών ΑΣΕΠ (εγκεκριμένες θέσεις μέσω των ετήσιων προγραμματισμών 

προσλήψεων του Υπουργείου Εσωτερικών έως και το έτος 2024)

• Αναμένεται η κάλυψη 18 οργανικών θέσεων διοικητικών υπαλλήλων της ΔΥΠΑ μέσω 

διαδικασιών του Ν.2643/1998 (εγκεκριμένες θέσεις μέσω των ετήσιων προγραμματισμών 

προσλήψεων του Υπουργείου Εσωτερικών έως και το έτος 2024)

• Αναμένονται οι προσλήψεις 600 υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο 

πλαίσιο του προγράμματος «Ελλάδα 2.0» με τη με αριθμό 144636/17-11-2021 Απόφαση 

Ένταξης του Έργου «SUB6: Βραχυχρόνιο προσωπικό ως συμβουλευτικοί υπάλληλοι – 

Δράση 16747» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5150092) (Σημείωση: 619 υπάλληλοι υπηρετούν ήδη 

στη ΔΥΠΑ από την πρώτη φάση του προγράμματος).

• Είναι σε εξέλιξη οι προσλήψεις 400 υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

στο πλαίσιο του Προγράμματος επιχορήγησης για την απασχόληση 21.500 ανέργων 

ηλικίας 55 και άνω (Σημείωση: 141 υπάλληλοι υπηρετούν ήδη στη ΔΥΠΑ από την πρώτη 

φάση του προγράμματος).

5. Τέλος, ως προς τη καταγγελλόμενη με τη σχετική Ερώτηση μη καταβολή  από εργοδότες του  

δώρου Χριστουγέννων σε εποχικά εργαζόμενους στον τουρισμό – επισιτισμό, σας διαβιβάζουμε 

συνημμένα το αρ. πρωτ. ΕΞ-  78181/08-02-2024 έγγραφο της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση 

Εργασίας», καθώς και Πίνακα με τον αριθμό των εργαζόμενων που προσέφυγαν σχετικά στις 

οικείες Επιθεωρήσεις Εργασίας. 

Συνημμένα :1. Το αρ. πρ. ΕΞ-  78181/08-02-2024 έγγραφο της Επιθεώρησης Εργασίας

               2.Πίνακας Δώρου Χριστουγέννων σε εποχικά εργαζόμενους στον τουρισμό-  

               επισιτισμό. 

                                                                           Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                            ΔΟΜΝΑ ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ                                                  
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