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Πληροφορίες : Μ. Καραβασίλη
Τηλέφωνο 210 6508386                
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---------------------------
ΘΕΜΑ : H με αριθμό 2606/15.01.2024 Ερώτηση 
ΣΧΕΤ. : Το αριθμ.πρωτ.11850/16.01.2024 έγγραφό σας

    
Σε απάντηση της ως άνω Ερώτησης, η οποία κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων από Ομάδα 
Βουλευτών με θέμα: «Προγραμματισμός δρομολογίων και επιλογή προσωπικού στον ΟΣΕ», σας 
γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Mε τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α'133) ορίζεται, μεταξύ άλλων, ότι οι προσλήψεις 
του πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως 
εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, 
διενεργούνται από την έναρξη ισχύος του αναφερόμενου νόμου, βάσει ετήσιου στρατηγικού 
προγραμματισμού, ο οποίος πραγματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου αυτού.

Σε εφαρμογή της προβλεπόμενης διαδικασίας υποβολής του Ετήσιου Προγραμματισμού 
Προσλήψεων για το έτος  2022  και προκειμένου να ενισχυθεί με προσωπικό η ανώνυμη εταιρεία με 
την επωνυμία «Οργανισμός Σιδηροδρόμων Ελλάδος Α.Ε.» (ΟΣΕ Α.Ε.) με την αριθμ.50/4.11.2021 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου (ΠΥΣ), εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης θέσεων 
έτους 2022 στο δημόσιο τομέα, μεταξύ των οποίων και εκατόν δέκα επτά (117) θέσεις διαφόρων 
ειδικοτήτων τακτικού προσωπικού στη ΟΣΕ Α.Ε.. 

Ακολούθως, με την ίδια διαδικασία υποβολής του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το 
έτος 2023, με την αριθμ. 31/27.09.2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου (ΠΥΣ),  εγκρίθηκε η 
κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης θέσεων έτους 2023 στο δημόσιο τομέα, μεταξύ των οποίων και 
εκατό (100) θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων τακτικού προσωπικού στη ΟΣΕ Α.Ε..

Περαιτέρω, σημειώνεται ότι στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας έτους 2022, η ΟΣΕ 
Α.Ε., για την κάλυψη των υπηρεσιακών της αναγκών μέσω του ΕΣΚ όπως προβλέπεται στο 
ν.4440/2016, υπέβαλλε τα αιτήματα της στην εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr). 

Ειδικότερα, για το Α΄ Κύκλο Κινητικότητας έτους 2022 (ΑΔΑ:Ψ8Π46ΜΤΛ6-Λ26 και Ψ2Ι046ΜΤΛ6-
ΦΧΚ), αιτήθηκε εκατόν δεκατέσσερις (114) θέσεις και για το Β΄ Κύκλο Κινητικότητας έτους 2022 
(ΑΔΑ: 9ΧΦΕ46ΜΤΛ6-ΩΨΞ) αιτήθηκε είκοσι μία (21) θέσεις, οι οποίες εγκρίθηκαν από τον Υπουργό 
Υποδομών και Μεταφορών και εν συνεχεία υποβλήθηκαν στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας 
του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία είναι αρμόδια για την εξέταση και την τελική έγκριση των εν 
λόγω αιτημάτων. 

Επίσης,  κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 37 του νόμου 4903/2022 (Α΄46), εκδόθηκε από 
το Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών η με αριθμ.1/2022 Προκήρυξη (ΑΔΑ: Ψ0ΟΞ465ΧΘΞ-81Ψ) 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/943
https://hr.apografi.gov.gr/
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για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας ενενήντα (90) συνολικά θέσεων προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου -οι 90 από τις 117 εγκριθείσες με την ΠΥΣ 50/4.11.2021-
, κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) για τις πλέον αναγκαίες ειδικότητες στον Οργανισμό 
Σιδηροδρόμων Ελλάδος Α.Ε. (ΟΣΕ Α.Ε.), ήτοι για την πρόσληψη, ειδικότερα,  τριάντα τεσσάρων 
(34) θέσεων ειδικότητας ΔΕ Προσωπικού Ελιγμών Κλειδούχων, τριάντα έξι (36) θέσεων ειδικότητας 
ΔΕ Σταθμάρχες, πέντε (5) θέσεων ειδικότητας ΔΕ Τεχνίτες Ηλεκτρονικοί, δέκα (10) θέσεων 
ειδικότητας ΔΕ Τεχνίτες Ηλεκτρολόγοι και πέντε (5) θέσεων ειδικότητας ΔΕ Χειριστές Μηχανημάτων 
Έργου στον ΟΣΕ Α.Ε.. 
Με το αριθμ.πρωτ. 24763//1/2022/21.11.2022 σχετικό έγγραφο του ΑΣΕΠ εγκρίθηκε η ανωτέρω 
Προκήρυξη, η οποία εν συνεχεία δημοσιεύθηκε με ανάρτηση στις προβλεπόμενες ιστοσελίδες,  
προκειμένου να εκκινήσει και να ολοκληρωθεί η διαδικασία των προσλήψεων από την ίδια 
την ενδιαφερόμενη εταιρεία.
Επισημαίνεται ότι, η προβλεπόμενη από το νόμο συμμετοχή του Α.Σ.Ε.Π., τόσο κατά τη φάση 
έγκρισης των Σχεδίων Προκηρύξεων, όσο και κατά τον έλεγχο νομιμότητας της διαδικασίας και των 
δικαιολογητικών, τον κατ’  ένσταση έλεγχο και την κατάρτιση των οριστικών πινάκων, καθώς και η 
εφαρμογή των προϋποθέσεων και των κριτηρίων κατάταξης που προβλέπονται από τις διατάξεις 
του ν.4765/2021, δύναται να εξασφαλίσει το αδιάβλητο των αναφερόμενων προσλήψεων. 

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι μετά την έκδοση του ν.4972/2022 (Α΄181) σχετικά με την εταιρική 
διακυβέρνηση των Ανωνύμων Εταιρειών του Δημοσίου, στο άρθρο 191 «Ειδικές ρυθμίσεις για τις 
ανώνυμες εταιρείες ΟΣΕ Α.Ε. και ΕΡΓΟΣΕ  Α.Ε.» προβλέπεται ότι η πλήρωση θέσεων αορίστου 
και ορισμένου χρόνου προσωπικού της εταιρείας ΟΣΕ Α.Ε., -κατά παρέκκλιση της παρ.1 του 
άρθρου 22 του ίδιου νόμου που παραπέμπει στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρωπίνου δυναμικού 
της δημόσιας διοίκησης του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133)- διενεργείται κατ’ ανάλογη 
εφαρμογή του άρθρου 39 «Πλήρωση θέσεων αορίστου και ορισμένου χρόνου προσωπικού του 
Ο.Α.Σ.Α. Α.Ε. και των θυγατρικών του εταιρειών» του ίδιου ως άνω νόμου, σύμφωνα με το οποίο: 
«1. Οι προσλήψεις του πάσης φύσεως προσωπικού της εταιρείας Οργανισμός Αστικών 
Συγκοινωνιών Αθηνών (Ο.Α.Σ.Α.) Α.Ε. και των θυγατρικών της εταιρειών Σταθερές Συγκοινωνίες 
(ΣΤΑ.ΣΥ.) Α.Ε. και Οδικές Συγκοινωνίες (Ο.ΣΥ.) Α.Ε., με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου ή ορισμένου χρόνου, γίνονται στο πλαίσιο της πολιτικής προσλήψεών τους, που εγκρίνεται 
από τη Γενική Συνέλευση, του προγραμματισμού προσλήψεων και σύμφωνα με το επιχειρησιακό 
σχέδιο των εταιρειών που προβλέπεται στη παρ. 1 του άρθρου 36 του παρόντος και κατόπιν έγκρισης 
της Επιτροπής της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (Α΄ 280). 2. Οι προσλήψεις 
διενεργούνται ύστερα από δημόσια προκήρυξη, η οποία καταρτίζεται από τα αρμόδια όργανα της 
εταιρείας, εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, ελέγχεται ως προς τη νομιμότητά της από το 
Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) κατά την παρ. 3 και αναρτάται στην ιστοσελίδα 
της εταιρείας».

Τα λοιπά θέματα που θίγονται εκ-φεύγουν των αρμοδιοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών.
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