
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 65ba17aca53f662ab22c36e2 στις 12/02/24 12:11
Σελίδα 1 από 6

1

  

                                                                                    
Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 64

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
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ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών 
                      Αθήνα 

KOIN. : Γραμματεία Υφυπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης (Τομέας 
Κοινωνικής Ασφάλισης ) Πολιτική Γραμματεία

ΘΕΜΑ: Να μην απολυθούν   οι συμβασιούχοι ΣΜΕ 1/2021 e-EΦKA.

ΣΧΕΤ: Η  αριθ. πρωτ. 1017/24-1-2024 Αναφορά.
        

Σε απάντηση της  ανωτέρω σχετικής Αναφοράς, με την  οποία  κατατέθηκε στη Βουλή 
από τους βουλευτές κ.κ. Χ. Κατσώτη, Ν. Αμπατιέλο, Γ. Γκιόκα, Β. Δάγκα,  Σ. Διγενή, Ν. Έξαρχο, 
Λ. Κανέλλη, Α. Κτενά, Δ. Μανωλάκου, Λ. Στολτίδη  και Χ. Τσοκάνη επιστολή των συμβασιούχων 
ΣΜΕ 1/2021 του e-ΕΦΚΑ με αίτημα την παραμονή στις θέσεις εργασίας τους προκειμένου να 
συνεχίσουν να συνδράμουν τον τομέα των απονομών συντάξεων του Ηλεκτρονικού Εθνικού 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Α. Όσον αφορά τη λήξη των συμβάσεων εργαζομένων με συμβάσεις μίσθωσης έργου 
ΣΜΕ1/2021.

Με τις διατάξεις των παρ. 1,3 και 5 του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 ( Α 206), όπως ισχύει, 
ορίζεται ότι:

«1. Για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου από υπηρεσίες και νομικό πρόσωπα του δημόσιου 
τομέα με φυσικά πρόσωπα, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 681 κ.ε. του Αστικού Κώδικα 
ή με άλλες ειδικές διατάξεις, απαιτείται η προηγούμενη έκδοση κοινής απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών, ∆ημόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης και του κατά περίπτωση αρμόδιου 
υπουργού, με την οποία καθορίζεται ο αριθμός των προσώπων που θα απασχοληθούν, το 
συγκεκριμένο έργο που θα εκτελέσουν, το χρονικό διάστημα που απαιτείται για την ολική ή 
τμηματική παράδοση του έργου, το συνολικό ποσό της αμοιβής του αναδόχου, ο τόπος 
εκτέλεσης του έργου, καθώς και ότι το έργο δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων 
των υπαλλήλων του οικείου φορέα και αιτιολογία για τους λόγους που δεν μπορεί να εκτελεστεί 
από υπαλλήλους του.  Με τη σύμβαση μίσθωσης έργου καθορίζονται οι τυχόν αναγκαίοι όροι και 
κάθε λεπτομέρεια, σχετικώς με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του αναδόχου. Σύμβαση 
μίσθωσης έργου που καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες είναι αυτοδικαίως και καθ’ ολοκληρίαν 
άκυρη.
3. Η επιλογή των προσώπων που θα εκτελέσουν το έργο με αντίστοιχη σύμβαση γίνεται από την 
οικεία υπηρεσία ή τον φορέα με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων που ορίζουν τα κριτήρια 
επιλογής του προσωπικού με σχέση των διατάξεων που ορίζουν τα κριτήρια επιλογής του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του άρθρου 21 του ν. 
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2190/1994, όπως ισχύουν. Επίσης, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 
2190/1994, όπως ισχύουν, ως προς τη διαδικασία που ακολουθείται για τις προσλήψεις με το 
άρθρο αυτό με έλεγχο από το Α.Σ.Ε.Π.. Η διάταξη αυτή ισχύει από την ισχύ του ν. 3812/2009.
5. Για την έκδοση της απόφασης που προβλέπεται στην παράγραφο 1, καθώς και για την 
προηγούμενη έγκριση, όπου αυτή προβλέπεται, κατά τις κείμενες διατάξεις, για τη σύναψη 
σύμβασης μίσθωσης έργου απαιτείται βεβαίωση του διατάξεις, για τη σύναψη σύμβασης 
μίσθωσης έργου απαιτείται βεβαίωση του ΑΣΕΠ ότι πρόκειται για γνήσια σύμβαση έργου που δεν 
υποκρύπτει εξαρτημένη εργασία και δεν καλύπτονται με αυτή πάγιες και διαρκείς ανάγκες. Η 
βεβαίωση εκδίδεται κατόπιν αιτήματος του φορέα στο οποίο καθορίζεται απαραιτήτως το έργο 
που θα εκτελεστεί, ο αριθμός των προσώπων που θα το εκτελέσουν και οι ειδικότητες αυτών, η 
χρονική διάρκεια που απαιτείται για την ολική ή τμηματική παράδοση του έργου και ο τόπος 
εκτέλεσης αυτού. Στο αίτημα περιλαμβάνεται και εμπεριστατωμένη αιτιολογία ότι το έργο δεν 
ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του οικείου φορέα και τους 
λόγους για τους οποίους δεν μπορεί να εκτελεστεί τούτο από αυτούς.»

Εξάλλου, με τις διατάξεις των άρθρων 2 και 6 του π.δ. 164/2004 (Α 134) ορίζεται ότι:
« Άρθρο 2

Πεδίο εφαρμογής

1. Οι διατάξεις αυτού του διατάγματος εφαρμόζονται στο προσωπικό του δημόσιου τομέα, όπως 
αυτός οριοθετείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του παρόντος, καθώς και στο 
προσωπικό των δημοτικών και κοινοτικών επιχειρήσεων, το οποίο εργάζεται με σύμβαση ή 
σχέση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου, ή σύμβαση έργου ή άλλη σύμβαση ή σχέση 
που υποκρύπτει σχέση εξαρτημένης εργασίας.

2. Με την επιφύλαξη των οριζομένων στην παρ. 6 του άρθρου 11, το παρόν διάταγμα δεν 
εφαρμόζεται:

α) Στις σχέσεις επαγγελματικής κατάρτισης και στη σύμβαση ή σχέση μαθητείας.

β) Στις συμβάσεις ή τις σχέσεις εργασίας που έχουν συναφθεί στο πλαίσιο ενός ειδικού 
προγράμματος κατάρτισης, ένταξης και επαγγελματικής επανεκπαίδευσης υποστηριζόμενου από 
τον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ).

γ) Στις συμβάσεις προσωρινής απασχόλησης των άρθρων 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 του Ν. 
2956/2001 (Α258).

Άρθρο 6

Ανώτατη διάρκεια συμβάσεων

1. Συμβάσεις που καταρτίζονται διαδοχικώς και εκτελούνται μεταξύ του ίδιου εργοδότη και του 
ίδιου εργαζόμενου με την ίδια ή παρεμφερή ειδικότητα και με τους ίδιους ή παρεμφερείς όρους 
εργασίας, απαγορεύεται να υπερβαίνουν τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε συνολικό 
χρόνο διάρκειας της απασχόλησης, είτε συνάπτονται κατ` εφαρμογήν του 
προηγούμενου άρθρου είτε συνάπτονται κατ` εφαρμογήν άλλων διατάξεων της 
κειμένης νομοθεσίας.

2. Συνολικός χρόνος διάρκειας απασχόλησης άνω των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών επιτρέπεται 
μόνον σε περιπτώσεις ειδικών, από τη φύση και το είδος της εργασίας τους, κατηγοριών 
εργαζομένων που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία, όπως, ιδίως, διευθυντικά στελέχη, 
εργαζόμενοι που προσλαμβάνονται στο πλαίσιο συγκεκριμένου ερευνητικού ή οιουδήποτε 
επιδοτούμενου ή χρηματοδοτούμενου προγράμματος, εργαζόμενοι που προσλαμβάνονται για 
την πραγματοποίηση έργου σχετικού με την εκπλήρωση υποχρεώσεων που απορρέουν 
από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς». 
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Με την αρ. 95/Συν.8/04-03-2021 (ΑΔΑ:Ω3ΟΖ46ΜΑΠΣ-ΔΔ6) απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου του e-ΕΦΚΑ, όπως τροποποιήθηκε με την 159/Συν.13/08-04-21 
(ΑΔΑ:9ΣΑΦ46ΜΑΠΣ-ΝΝ6) όμοια, αποφασίστηκε:
 1) Η έγκριση υποβολής αιτήματος στο ΑΣΕΠ για χορήγηση βεβαίωσης σύναψης συμβάσεων 
μίσθωσης έργου στον e-ΕΦΚΑ, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 6 του ν.2527/1997 (με την 
οποία θα βεβαιώνεται ότι πρόκειται για γνήσια σύμβαση έργου που δεν υποκρύπτει εξαρτημένη 
εργασία και δεν καλύπτονται με αυτή πάγιες και διαρκείς ανάγκες) για την πρόσληψη εκατό 
(100) φυσικών προσώπων, κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, ειδικότητας Συνεργατών, 
στα οποία πρόσωπα ο e-ΕΦΚΑ δύναται να αναθέσει με συμβάσεις μίσθωσης έργου χρονικής 
διάρκειας δεκατεσσάρων (14) μηνών, το έργο της συνδρομής στην απονομή περίπου 300.000 
εκκρεμών συνταξιοδοτικών αιτημάτων κύριας σύνταξης, επικουρικής σύνταξης και εφάπαξ 
παροχής, καθώς και στη διενέργεια των απαραίτητων διαδικασιών για την εκκαθάρισή τους. 
Τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζεται η Αθήνα Ν. Αττικής
2) Η έγκριση υποβολής αιτήματος στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
προκειμένου να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες για την έκδοση της σχετικής απόφασης της 
Επιτροπής της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006, μετά τη χορήγηση της σχετικής 
βεβαίωσης από το ΑΣΕΠ περί σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου στον e-ΕΦΚΑ, σύμφωνα με 
την παρ. 5 του άρθρου 6 του Ν.2527/1997 και 
3) Η έγκριση υποβολής αιτήματος στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων για την 
ανάληψη πολυετούς υποχρέωσης (παρ. 1 του άρθρου 67 του ν.4270/2014, όπως ισχύει) με 
σκοπό την κάλυψη της δαπάνης σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με την παρ. 5 
του άρθρου 6 του ν.2527/1997, για την απασχόληση στον e-ΕΦΚΑ εκατό (100) φυσικών 
προσώπων, κατηγορίας ΠΕ ειδικότητας Συνεργατών, χρονικής διάρκειας δεκατεσσάρων (14) 
μηνών, στο έργο της συνδρομής στην απονομή των εκκρεμών συνταξιοδοτικών αιτημάτων 
κύριας σύνταξης, επικουρικής σύνταξης και εφάπαξ παροχής, καθώς και στη διενέργεια των 
απαραίτητων διαδικασιών για την εκκαθάρισή τους.

Με το 5780/8-4-2021 έγγραφό του, το ΑΣΕΠ  βεβαίωσε ότι  το υποβληθέν αίτημα έγινε 
δεκτό για τη σύναψη μίσθωσης έργου για την ειδικότητα ΠΕ Συνεργατών για 14 μήνες καθότι 
δεν υποκρύπτει σχέση εξηρτημένης εργασίας και δεν καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες.

Με την αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./55/9418/3-6-2021 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) έγκριση της 
Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006, αποφασίστηκε και εγκρίθηκε:

1.Η κίνηση των διαδικασιών έγκρισης σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου με εκατό (100) 
άτομα κατηγορίας ΠΕ, ειδικότητας Συνεργατών, στον e-ΕΦΚΑ (Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων), για χρονικό διάστημα δεκατεσσάρων (14) μηνών,

2. Η σύναψη των εν λόγω συμβάσεων μίσθωσης έργου να γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 5 του άρθρου 6 του ν.2527 /1997, όπως ισχύουν.

3. Η προκαλούμενη δαπάνη από τις ανωτέρω συνάψεις συμβάσεων μίσθωσης έργου να βαρύνει 
τον προϋπολογισμό του e- ΕΦΚΑ για τα έτη 2021 και 2022 και η συνολική δαπάνη είναι εντός 
των ορίων των προϋπολογισμών του e- ΕΦΚΑ και εντός των ορίων που έχουν τεθεί στο τρέχον 
ΜΠΔΣ.

Στη συνέχεια εκδόθηκε η αριθ. 50970/15-07-2021 (Β 3196) κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων & Εσωτερικών, με την οποία  ο αριθμός των 
προσώπων με τα οποία μπορεί ο Ηλεκτρονικός Εθνικός Φορέας Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) 
να συνάψει συμβάσεις μίσθωσης έργου, για χρονικό διάστημα δεκατεσσάρων (14) μηνών, 
καθορίζεται σε εκατό (100) άτομα, κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, ειδικότητας 
Συνεργατών, προκειμένου να συνδράμουν στην απονομή περίπου 300.000 εκκρεμών 
συνταξιοδοτικών αιτημάτων κύριας σύνταξης, επικουρικής σύνταξης και εφάπαξ παροχής, στη 
διενέργεια των απαραίτητων διαδικασιών για την εκκαθάρισή τους και προσδιορίστηκαν τα 
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τυπικά προσόντα που πρέπει να έχουν οι υποψήφιοι, ο τόπος εκτέλεσης του έργου και ο τρόπος 
αμοιβής τους.

Σε εφαρμογή όλων των ανωτέρω, ο Φορέας εξέδωσε την αριθ. ΣΜΕ 1/2021 (ΑΔΑ: 
66Θ546ΜΑΠΣ-ΞΜΙ) Ανακοίνωση περί σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου με συνολικά εκατό 
(100) άτομα για την κάλυψη αναγκών του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 
(e-ΕΦΚΑ), που εδρεύει στην Αθήνα, της Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα Αθηνών, με 
αντικείμενο την εκτέλεση του έργου: «Συνδρομή στην εξέταση και διεκπεραίωση των εκκρεμών 
αιτημάτων απονομής κύριας σύνταξης, επικουρικής σύνταξης και εφάπαξ παροχής, καθώς και 
στη διενέργεια των απαραίτητων διαδικασιών για την εκκαθάρισή τους», συνολικής διάρκειας 
δεκατεσσάρων (14) μηνών».

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 143 του ν. 5039/2023 (Α 83 ), οι οποίες ορίζουν 
ότι «Η ισχύς των συμβάσεων μίσθωσης έργου φυσικών προσώπων που έχουν συναφθεί με τον 
Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) κατόπιν της υπό στοιχεία 
ΣΜΕ1/2021 ανακοίνωσης του e-Ε.Φ.Κ.Α., περί της σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου με 
αντικείμενο τη συνδρομή στην εξέταση και διεκπεραίωση των εκκρεμών αιτημάτων απονομής 
κύριας σύνταξης, επικουρικής σύνταξης και εφάπαξ παροχής, καθώς και στη διενέργεια των 
απαραίτητων διαδικασιών για την εκκαθάρισή τους, παρατείνεται μέχρι την ολοκλήρωση του 
έργου, και πάντως όχι πέραν της 30ής.9.2023», αποφασίστηκε, με την αρ. πρωτ. 186827/12-04-
2023 (ΑΔΑ: 640946ΜΑΠΣ-Σ3Η) απόφαση του Διοικητή e-ΕΦΚΑ, η παράταση της ισχύος των 
συμβάσεων μίσθωσης έργου ογδόντα ενός (81) φυσικών προσώπων που έχουν συναφθεί με τον 
Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ), κατόπιν της υπό στοιχεία ΣΜΕ 
1/2021 ανακοίνωσης του e-ΕΦΚΑ, περί της σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου με αντικείμενο 
τη συνδρομή στην εξέταση και διεκπεραίωση των εκκρεμών αιτημάτων απονομής κύριας 
σύνταξης, επικουρικής σύνταξης και εφάπαξ παροχής, καθώς και στη διενέργεια των 
απαραίτητων διαδικασιών για την εκκαθάρισή τους, μέχρι την ολοκλήρωση του έργου, και 
πάντως όχι πέραν της 30ής.9.2023.

Στη συνέχεια, με τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν.5057/06-10-2023 (Α 164 ), το ως άνω 
άρθρο διαμορφώθηκε ως εξής: «Η ισχύς των συμβάσεων μίσθωσης έργου φυσικών προσώπων 
που έχουν συναφθεί με τον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) 
κατόπιν της υπό στοιχεία ΣΜΕ1/2021 ανακοίνωσης του e-Ε.Φ.Κ.Α., περί της σύναψης σύμβασης 
μίσθωσης έργου με αντικείμενο τη συνδρομή στην εξέταση και διεκπεραίωση των εκκρεμών 
αιτημάτων απονομής κύριας σύνταξης, επικουρικής σύνταξης και εφάπαξ παροχής, καθώς και 
στη διενέργεια των απαραίτητων διαδικασιών για την εκκαθάρισή τους, παρατείνεται από τη 
λήξη της και μέχρι τη συμπλήρωση είκοσι τριών (23) μηνών από την ανάληψη του έργου τους». 

Ακολούθως, εκδόθηκε η αρ. πρωτ. 485799/16-10-2023 (ΑΔΑ: Ψ7ΤΥ46ΜΑΠΣ-9Β0) απόφαση 
του Διοικητή e-ΕΦΚΑ αναφορικά με την παράταση της ισχύος των συμβάσεων μίσθωσης έργου 
ενενήντα (90) φυσικών προσώπων που έχουν συναφθεί με τον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), κατόπιν της υπό στοιχεία ΣΜΕ1/2021 ανακοίνωσης του e-
Ε.Φ.Κ.Α., περί της σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου με αντικείμενο τη συνδρομή στην 
εξέταση και διεκπεραίωση των εκκρεμών αιτημάτων απονομής κύριας σύνταξης, επικουρικής 
σύνταξης και εφάπαξ παροχής, καθώς και στη διενέργεια των απαραίτητων διαδικασιών για την 
εκκαθάρισή τους, από τη λήξη της και μέχρι τη συμπλήρωση είκοσι τριών (23) μηνών από την 
ανάληψη του έργου τους.».

Σημειώνεται ότι στο πλαίσιο της ανακοίνωσης ΣΜΕ 1/2021 του e-ΕΦΚΑ, στην παρούσα 
φάση  απασχολούνται στον Φορέα ογδόντα τρία (83) φυσικά πρόσωπα.

Β. Όσον αφορά την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού στον e-ΕΦΚΑ. 

1. Σύμφωνα με τις αριθ. 33/27-12-2006 και 42/30-09-2020 Πράξεις του Υπουργικού 
Συμβουλίου, με τις οποίες εγκρίθηκε ο προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού 
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ετών 2020 και 2021, η αρμόδια τριμελής επιτροπή εξέδωσε την αρ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-07-2020 απόφαση. Δυνάμει της τελευταίας αποφασίστηκε από 
το ΑΣΕΠ η κάλυψη 173 κενών οργανικών θέσεων στον e-ΕΦΚΑ με την υπό στοιχ. 9Κ/2022  
προκήρυξη (ΦΕΚ 78/τ.ΑΣΕΠ/7-12-2022).

2. Με τις αριθ. 59/1/29.01.2021 (Β΄ 508), οικ. 4579/136/01.02.2021 (Β΄ 467, με διόρθωση 
σφάλματος στο Β΄ 1508) και 95222/24.11.2021 (Β΄ 6109) αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων καθορίστηκε ο αριθμός των θέσεων (σύνολο δεκατρείς (13) θέσεις) 
που θα πληρωθούν από υπαγόμενα στο ν. 2643/1998 πρόσωπα. Για την προκήρυξη των 
θέσεων αυτών, αρμόδιος φορέας ορίστηκε η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.).

Επίσης, με την αριθ. 50/4.11.2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, με την οποία εγκρίθηκε 
ο προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού έτους 2022, κατόπιν της 
συνεδρίασης του τακτικού Υπουργικού Συμβουλίου στις 04.10.2021, δυνάμει των διατάξεων 
του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄133), εγκρίθηκε η κίνηση διαδικασιών πρόσληψης 220 
υπαλλήλων για την κάλυψη των αναγκών του Φορέα. 

Με το αριθ. πρωτ. 477303/23.11.2021 έγγραφο του e-ΕΦΚΑ καθορίστηκε ποσοστό 12% επί 
των ανωτέρω εγκεκριμένων θέσεων, ήτοι είκοσι επτά (27) θέσεις (11 θέσεις ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού, 6 θέσεις ΠΕ Πληροφορικής, 6 θέσεις ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού και 4 θέσεις ΤΕ 
Πληροφορικής), οι οποίες καλύπτονται από άτομα με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα  
τοις εκατό (50%), σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6). 

3. Με την αριθ. 31/27-9-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, με την οποία εγκρίθηκε ο 
προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού έτους 2023, εγκρίθηκε η διαδικασία πρόσληψης 
158 υπαλλήλων για την κάλυψη των αναγκών του Φορέα. 

Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), καθορίστηκε ποσοστό 12% επί των 
ανωτέρω εγκεκριμένων θέσεων, ήτοι δεκαεννέα (19) θέσεις, οι οποίες καλύπτονται από άτομα 
με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα (50%) τοις εκατό. 

Για την πλήρωση των ως άνω τριακοσίων εβδομήντα οκτώ (378) θέσεων το ΑΣΕΠ εξέδωσε την 
υπό στοιχ. 2Γ/2022 Πρόσκληση-Προκήρυξη για τη διαδικασία κατάταξης υποψηφίων με 
πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό σε πίνακα βαθμολογίας ανά κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα 
Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 4765/2021 
(πρώτο στάδιο), προκειμένου οι επιτυχόντες να συμμετάσχουν, σε δεύτερο στάδιο, σε 
προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων αντίστοιχων κλάδων/ειδικοτήτων Πανεπιστημιακής και 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης - e-ΕΦΚΑ.

Αναφορικά με το δεύτερο στάδιο, το ΑΣΕΠ έχει προβεί στην έκδοση της υπό στοιχ. 2ΓΒ/2023 
Προκήρυξης (ΦΕΚ 31/τ. ΑΣΕΠ/29-9-2023) για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας εκατόν 
σαράντα μίας (141) θέσεων μόνιμου προσωπικού Τεχνολογικής  Εκπαίδευσης στον Ηλεκτρονικό 
Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης - e-ΕΦΚΑ (Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης) 
από επιτυχόντες του Πανελλήνιου Γραπτού Διαγωνισμού ΑΣΕΠ (Προκήρυξη 2Γ/2022). 
Επιπλέον, βρίσκεται σε διαδικασία έκδοσης από το ΑΣΕΠ Προκήρυξη για την κάλυψη των 
εκατόν ενενήντα μίας (191) θέσεων κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης στον 
Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης - e-ΕΦΚΑ (Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης).

4. Με την αριθ. 26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, με την οποία εγκρίθηκε ο 
προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού έτους 2024, εγκρίθηκε η κίνηση διαδικασιών 
πρόσληψης 155 υπαλλήλων για την κάλυψη των αναγκών του Φορέα.
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Σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 4765/2021, καθορίστηκε 
ποσοστό 12% επί των ανωτέρω εγκεκριμένων θέσεων, ήτοι δεκαεννέα (19) θέσεις, οι οποίες 
καλύπτονται από άτομα με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα (50%) τοις εκατό. 

Γ. Όπως προκύπτει από τα παραπάνω, με βάση το θεσμικό πλαίσιο, δεν είναι δυνατή η 
παράταση της απασχόλησης των συμβασιούχων της ΣΜΕ 1/2021. Υπενθυμίζεται, εξάλλου, ότι 
το ισχύον θεσμικό πλαίσιο αποτυπώνει τις συνταγματικές υποχρεώσεις του νομοθέτη, αφού με 
την αναθεώρηση του έτους 2001 και με σκοπό τη μέγιστη δυνατή διασφάλιση των αρχών της 
ισότητας ενώπιον του νόμου, της αξιοκρατίας και της διαφάνειας κατά τις προσλήψεις στο 
Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, προστέθηκε στο άρθρο 103 του Συντάγματος 
παράγραφος 7, που προβλέπει ότι η πρόσληψη υπαλλήλων στο Δημόσιο και στον ευρύτερο 
δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, γίνεται με διαγωνισμό είτε με επιλογή 
σύμφωνα με προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια και υπάγεται στον έλεγχο ανεξάρτητης 
Αρχής. Επίσης στο ίδιο άρθρο (103) προστέθηκε παράγραφος 8, που προβλέπει ότι: «Νόμος 
ορίζει τους όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο 
και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε 
οργανικών θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παρ.3, είτε 
πρόσκαιρων είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παρ.2. 
Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου 
εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο 
εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου. Οι απαγορεύσεις της 
παραγράφου αυτής ισχύουν και ως προς τους απασχολούμενους με σύμβαση έργου». Ως εκ 
τούτου, με βάση την αρχή της νομιμότητας η Διοίκηση έχει ήδη προβεί στις διαδικασίες 
πρόσληψης μόνιμου προσωπικού στον e-ΕΦΚΑ, για τα έτη 2020-2023, το οποίο θα μπορεί να 
καλύψει τις ανάγκες του φορέα κατά μόνιμο και διαρκή τρόπο. Θα ήταν δε ευκταίο 
καταρτισμένα στελέχη όπως οι συμβασιούχοι της ΣΜΕ 1/2021 να συμμετάσχουν στις σχετικές 
διαδικασίες, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο νόμο. 

                                                                   Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                     ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ
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