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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 35

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών 
                      Αθήνα 

KOIN. : Γραμματεία Υπουργού/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: «Να καταβληθεί άμεσα το επίδομα ανεργίας στους χιλιάδες εποχικούς ανέργους».
 
    ΣΧΕΤ: Η αριθ. πρωτ. 946/17-01-2024 Αναφορά.
        

Σε απάντηση της  σχετικής Αναφοράς, με την  οποία  κατατέθηκε στη Βουλή από τους 
βουλευτές  κ. κ. Κατσώτη Χρήστο, Αμπατιέλο Νίκο, Έξαρχο Νίκο, Καραθανασόπουλο Νίκο, 
Κομνηνάκα Μαρία, Λαμπρούλη Γιώργο, Μαρίνο Γιώργο, Μεταξά Βασίλη, Παπαναστάση Νίκο, 
Στολτίδη Λεωνίδα  και Συντυχάκη Μανώλη  το από 9-1-2024  Δελτίο Τύπου της Πανελλήνιας 
Ομοσπονδίας  Εργαζομένων  στον Επισιτισμό -Τουρισμό αναφορικά με το παραπάνω θέμα,   
σας γνωρίζουμε τα εξής:

1. Σχετικά με την Τακτική Επιδότηση Ανεργίας
Η τακτική επιδότηση λόγω ανεργίας χορηγείται βάσει της κείμενης νομοθεσίας σε όλους τους 
ασφαλισμένους, υπό τις εξής βασικές προϋποθέσεις:

α) της λύσης ή λήξης της εργασιακής σχέσης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 
και της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 1545/85 καθώς και της παρ.1α του άρθρου 5 του Κανονισμού 
Παροχών Ανεργίας και Στράτευσης, 
β.i) της πραγματοποίησης τουλάχιστον:

• 125 ημερών εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας της ΔΥΠΑ το τελευταίο 
14μηνο που προηγείται της λύσης της εργασιακής σχέσης, αφαιρουμένων των 2 
τελευταίων μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 1545/85 
ή 

β.ii) εφόσον πρόκειται για ανέργους που επιδοτούνται για πρώτη φορά, της πραγματοποίησης: 
• των ημερών εργασίας της περίπτωσης β.i. και επιπλέον 80 ημερομισθίων κατ’ έτος στα 

αμέσως προηγούμενα από την έναρξη της επιδότησης 2 έτη σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 1 του άρθρου 5 του ν. 1545/85 ή 
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• 200 τουλάχιστον ημερών εργασίας από τις οποίες ανά 80 τουλάχιστον κατ’ έτος, στα 
τελευταία 2 έτη πριν από τη λύση της εργασιακής σχέσης, μη συνυπολογιζομένων των δύο 
τελευταίων μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 1545/85.

και
γ) της μη υπέρβασης 400 ημερήσιων επιδομάτων κατά την τελευταία τετραετία που προηγείται της 
ενάρξεως της επιδότησης, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 6 του ν. 1545/1985, που 
προστέθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 39 του ν. 3986/2011 (A΄ 152). 

Περαιτέρω, ανάλογα με τον αριθμό των ημερών ασφάλισης που έχουν πραγματοποιηθεί στα 
κρίσιμα διαστήματα της προϋπόθεσης της περ. β’ οι ασφαλισμένοι επιδοτούνται για διάστημα 5, 
6, 8, 10 ή 12 μηνών, σύμφωνα με το άρθρο  6 του ν.1545/85, το άρθρο 2 του ν.1874/1990 και 
το άρθρο 37 του ν. 1892/1990.

Στην περίπτωση, ωστόσο, των απασχολούμενων σε επιχειρήσεις που λειτουργούν εποχικά αρκούν 
100 ημέρες εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας του πρώην ΟΑΕΔ το τελευταίο 12μηνο 
που προηγείται της λύσης της εργασιακής σχέσης, σύμφωνα με την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 
4 του ν. 1545/85, όπως ισχύει, ενώ, σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 6 του ν. 1545/85, οι εν 
λόγω ασφαλισμένοι δικαιούνται επιδότηση διάρκειας 3 μηνών και 5 ημερών εξαιρούμενοι από τον 
περιορισμό του ορίου των 400 ημερών επιδότησης στην τελευταία τετραετία - είτε εντασσόμενοι 
υποχρεωτικά στην ως άνω ρύθμιση, ως έχοντες κατά το κρίσιμο χρονικό διάστημα από 100 έως 
149 ημέρες εργασίας, είτε προαιρετικά κατόπιν αμετάκλητης δήλωσής τους, εφόσον έχουν 150 
έως 230 ημέρες εργασίας κατά το ίδιο διάστημα.

   2. Ως προς την καταγγελία της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας  Εργαζομένων  στον Επισιτισμό -
Τουρισμό, ότι παραμένουν απλήρωτοι χιλιάδες εποχικά εργαζόμενοι δικαιούχοι του επιδόματος 
ανεργίας, σημειώνεται ότι κατά τους μήνες Οκτώβριο και Νοέμβριο έτους 2023 υπεβλήθησαν, με 
βάση τα στοιχεία του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος της ΔΥΠΑ, 313.951 αιτήσεις, 
εκ των οποίων εγκρίθηκαν οι 265.624 και εκκρεμούν 14.536 δηλαδή ποσοστό 4,6% επί των 
αιτήσεων στο σύνολο της χώρας. 
Η διαδικασία που ακολουθείται για την εξέταση των αιτήσεων είναι η εξής:
Οι υποβληθείσες αιτήσεις τακτικής επιδότησης λόγω ανεργίας παραμένουν σε εκκρεμότητα μέχρι 
να διαπιστωθεί η πλήρωση συγκεκριμένων προϋποθέσεων, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. Η 
διαδικασία ελέγχου πλήρωσης των προϋποθέσεων αυτών και χορήγησης της τακτικής 
επιδότησης ανεργίας ρυθμίζεται με την εκδοθείσα, κατ’ εξουσιοδότηση των παρ. 2 και 3 του 
άρθρου 71 του ν. 3996/2011, αριθ. 3701/55/22.11.2011 απόφαση του ΔΣ, όπως τροποποιήθηκε 
και συμπληρώθηκε με την αριθ. 1850/30/15.03.2020 όμοια απόφαση (911/Β’/17.03.2020). 
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Συγκεκριμένα, σύμφωνα με την ως άνω απόφαση και ειδικότερα α) την παρ. 1 του άρθρου 4 
αυτής:
«Για την εγγραφή ή/και τη χορήγηση παροχών ανεργίας απαιτούνται κατά περίπτωση τα εξής:

• Προσωπικά Στοιχεία (Ονοματεπώνυμο, ΑΦΜ, ΑΜΚΑ, Οικογενειακή Κατάσταση, 
Υπηκοότητα)

• Στοιχεία Μόνιμης Κατοικίας/Διαμονής
• Στοιχεία μη μισθωτής εργασίας
• Στοιχεία Λύσης Εργασιακής σχέσης και στοιχεία προηγούμενου εργοδότη
• Ασφαλιστική ιστορία και ασφαλιστική κατάσταση 
• Στοιχεία συζύγου & προστατευομένων μελών
• Απόφαση Πρωτοβάθμιας Υγειονομικής Επιτροπής ΙΚΑ του Ν. 2643/98 ή Γνωμάτευση 

ΚΕΠΑ του ν. 3863/15-07-2010 (ΦΕΚ 115/τ.Α/15-07-2010) σε ισχύ με την οποία να 
πιστοποιείται το ποσοστό αναπηρίας, το οποίο θα πρέπει απαραίτητα να είναι 50% και 
άνω σύμφωνα με τον ν. 2643/98 (ΦΕΚ 220/18-09-1998, τ. Α΄).

Τα παραπάνω στοιχεία εξακριβώνονται είτε μέσω της καθ’ οιονδήποτε τρόπο αυτεπάγγελτης 
αναζήτησης από τους αρμόδιους Φορείς είτε με την κατά περίπτωση επίδειξη ή προσκόμιση των 
σχετικών δικαιολογητικών από τον ίδιο τον ενδιαφερόμενο».
β. την παρ. 1.3. του άρθρου 5:
«Για την έγκριση υπαγωγής στην τακτική επιδότηση λόγω ανεργίας απαιτείται η εξακρίβωση της 
πλήρωσης των προϋποθέσεων του ισχύοντος νομικού πλαισίου περί τακτικής επιδότησης 
ανεργίας μέσω της αναζήτησης πληροφοριών της παρ. 1 του άρθρ. 4 της παρούσας, οι οποίες 
αντλούνται είτε αυτεπαγγέλτως καθ’ οιονδήποτε τρόπο από τους αρμόδιους φορείς είτε με την 
προσκόμιση όσων δικαιολογητικών δεν είναι δυνατόν να αναζητηθούν αυτεπαγγέλτως από τον 
ίδιο τον ενδιαφερόμενο. Στην περίπτωση δικαιολογητικών για τη συλλογή των οποίων απαιτείται 
η συνδρομή των ασφαλισμένων, η προσκόμιση αυτών μπορεί να γίνει εντός τασσομένης 
προθεσμίας 20 ημερών από την επομένη της σχετικής ενημέρωσής τους από την Υπηρεσία και 
οπωσδήποτε πριν από την παρέλευση 3μήνου από αυτήν».
γ. την παρ. 4 του άρθρου 5:
«Κατόπιν του ελέγχου των απαιτούμενων από τις σχετικές εγκυκλίους δικαιολογητικών του 
παρόντος άρθρου και της διασταύρωσης αυτών με τα αναγραφόμενα στις αιτήσεις των 
παραγράφων 1 & 2, οι αρμόδιες Υπηρεσίες προβαίνουν στην έκδοση σχετικής διοικητικής 
πράξης σύμφωνα με τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας υπό την προϋπόθεση της 
προσκόμισης/αυτεπάγγελτης άντλησης όλων των απαιτούμενων δικαιολογητικών. Η διαδικασία 
έκδοσης των ατομικών διοικητικών πράξεων και της καταβολής των πληρωμών διέπεται από το 
ισχύον θεσμικό πλαίσιο».
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Σημειώνεται, ότι σύμφωνα με την αριθ. 80016/24.02.2005 ΚΥΑ (Β’ 280), ο χρόνος 
διεκπεραίωσης των υποθέσεων των πολιτών με τον πρώην ΟΑΕΔ σε θέματα που αφορούν σε 
επιδόματα ανεργίας ανέρχεται κατ’ ανώτατο όριο στις 90 ημέρες. 

    Εξάλλου, ως προς την πίστωση των επιδομάτων, διευκρινίζεται ότι σύμφωνα με την παρ. 1 
του άρθρου 13 του Κανονισμού Παροχών Ανεργίας: 
«Τα επιδόματα ανεργίας καταβάλλονται μέσω των ανεγνωρισμένων Τραπεζών ή και απευθείας 
παρά των Τοπικών Υπηρεσιών Απασχολήσεως και Ασφαλίσεως Ανεργίας ή και  μέσω ετέρων 
Οργανισμών».
Επίσης, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 8 της προαναφερθείσας αριθ. 1850/30/15.03.2020 
απόφασης του ΔΣ της ΔΥΠΑ: 
« Με την αναγνώριση του δικαιώματος επιδότησης από τις αρμόδιες Υπηρεσίες και κατόπιν της 
συμπλήρωσης κάθε μήνα επιδότησης εκδίδονται τα σχετικά χρηματικά εντάλματα από τις 
αρμόδιες Περιφερειακές Διευθύνσεις καθώς και οι εντολές πληρωμής για τη λογιστική 
τακτοποίηση της δαπάνης. Το μηνιαίο επίδομα καταβάλλεται δεδουλευμένο σε πίστωση των 
ατομικών λογαριασμών των δικαιούχων την τελευταία εργάσιμη ημέρα κάθε εβδομάδας σε 
όσους επιδοτούμενους ανέργους έχει συμπληρωθεί κάθε φορά ο μήνας επιδότησης».

3. Τέλος, ως προς την αναφερόμενη κατάργηση του ειδικού βοηθήματος επίσχεσης ή διακοπής 
εργασιών της επιχείρησης/εκμετάλλευσης, επισημαίνεται ότι με την αριθ. 113582/29.12.2023 ΥΑ 
(Β΄7469), καταργήθηκε μόνο το ειδικό βοήθημα επίσχεσης ή διακοπής εργασιών της 
επιχείρησης/εκμετάλλευσης, στο πλαίσιο του οποίου εξυπηρετείτο πολύ μικρός αριθμός 
δικαιούχων (ενδεικτικά 7 υπαγωγές το έτος 2022, 3 υπαγωγές το έτος 2023), ενώ δεν έχει θιγεί 
το νομικό πλαίσιο χορήγησης της τακτικής επιδότησης ανεργίας λόγω επίσχεσης, η οποία 
εξακολουθεί να καταβάλλεται κανονικά από τις Υπηρεσίες ΚΠΑ2 της ΔΥΠΑ στους δικαιούχους.
 

                                                                                                       H   ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                           ΔΟΜΝΑ-ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ 
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