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ΠΡΟΣ:
Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης
Υπηρεσία Συντονισμού
Γραφείο Νομικών και 
Κοινοβουλευτικών Θεμάτων
Σταδίου 29 – Αθήνα

ΘΕΜΑ: Η αρ. πρωτ. 2113/04-12-2023 Ερώτηση ομάδας βουλευτών του ΚΚΕ.

ΣΧΕΤ:   Δικό σας το αριθ. πρωτ. 757/07-12-2023 έγγραφο.

           

     Σχετικά με την ανωτέρω Ερώτηση ομάδας βουλευτών του ΚΚΕ, με θέμα «Να 

παρθούν πίσω οι απολύσεις στην εταιρεία PEOPLECERT και να προστατευτεί η 

συνδικαλιστική δράση», για τα θέματα αρμοδιότητάς μας και στο πλαίσιο λειτουργίας 

της Επιθεώρησης Εργασίας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Από έρευνα που διενεργήθηκε στο Πληροφοριακό Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ, διαπιστώθηκε ότι από 

01.12.2023 η εταιρεία PEOPLECERT GLOBAL ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - 

δραστηριότητες παροχής επιχειρηματικών συμβουλών και άλλων συμβουλών διαχείρισης - έχει 

προχωρήσει σε τέσσερις (4) καταγγελίες συμβάσεων εργασίας αορίστου χρόνου χωρίς 

προειδοποίηση (ημερομηνία αναγγελίας των δύο εξ αυτών η 1η.12.2023 και των άλλων δύο 

η 4η.12.2023).

Επιπλέον, την 08.12.2023 οι τέσσερις (4) απολυμένοι εργαζόμενοι κατέθεσαν στο Τμήμα 
Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Ανατολικού Τομέα Αθηνών αίτηση διενέργειας 

εργατικής διαφοράς (άρθρο 3 περ. Β' του Ν. 3996/2011), με την οποία καταγγέλλουν «ως 

καταχρηστική την απόλυσή τους από την εταιρεία, καθ΄ ότι αυτή έγινε λόγω της 

συνδικαλιστικής τους δράσης κατά τη διάρκεια των εκλογών του κλαδικού τους σωματείου 

και ενώ οι τρεις από τους απολυθέντες ήταν υποψήφιοι στις εκλογές».

Ως ημερομηνία συζήτησης της εργατικής διαφοράς προσδιορίστηκε η 19η.01.2024. 
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     Η Επιθεώρηση Εργασίας θα παρακολουθεί στενά τα ζητήματα εργασιακών σχέσεων για 

τους εργαζόμενους της εταιρείας PEOPLECERT, προβαίνοντας σε κάθε απαραίτητη 

περαιτέρω νόμιμη ενέργεια.   

        

ΕΣ. ΔΙΑΝΟΜΗ:                                                                                     Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ
1. κ. Διοικητή της Επιθεώρησης Εργασίας
2. Κ.Φ.                                             
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